
GAZETEDEN...

Ahmet Azizo¤lu
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

TÜRK‹YE

GazetesiAYLIK YAYIN ORGANI • ÜCRETS‹ZD‹R • YIL: 3 SAYI: 26 • fiUBAT 2006

Büyük bir sevdan›n ad›...

Önce atalar›m›za dil uzatt›lar… Sonra kimli¤imizi tart›flmaya
bafllad›lar… fiimdi de dinimize hakaret ediyorlar. 

“Neler Oluyor?” ö¤renmek istiyoruz.
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MEMURLAR 'banka 
promosyonunun' peflinde...  

MEMURLAR 'banka 
promosyonunun' peflinde...  
Memur maafl ödemelerinin yap›ld›¤› bankalardan su-

nulan ek mali imkanlar›n ne flekilde kullan›laca¤›-
n›n, tahakkuk daireleri taraf›ndan kararlaflt›r›labile-
ce¤ini bildiren Maliye Bakanl›¤› Muhasebat Genel
Müdürlü¤ü, memurlara ödeme yap›lmas›na engel
olmad›¤›n› aç›klad›. Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sen-
dikalar, "banka promosyonu" olarak adland›r›lan ek
imkanlar›n çal›flanlara ödenmesi konusundaki giri-
flimlerini sürdürüyor. 

Türkiye Kamu-Sen’den
dev e¤itim çal›flmas›

Geçti¤imiz y›l sonunda bafllayan ve
May›s ay›n›n sonuna kadar devam
edecek olan “Neler Oluyor? Olaylara
Türkçe Bir Bak›fl” konferanslar serisine
ilgi her geçen gün daha da art›yor.
Konferanslara alanlar›nda en yetkin bi-
lim adamlar› konuflmac› olarak kat›l›r-
ken, takip eden insanlar›n say›s›n› on
binlerle ifade edilmeye bafllad›. 

Türkiye Kamu-Sen’in giriflimleri ile ek ödemelere iliflkin kanun tasar›s› ç›k›yor

Denge Tazminat› Meclis’teDenge Tazminat› Meclis’te
Kamu Çal›flanlar› Sendikalar› Kanunu uyar›nca Türkiye Kamu-

Sen’in baflkanl›k etti¤i kamu çal›flanlar› sendikalar› ile hükümet
aras›nda imzalanan mutabakatta yer alan ve memurlar›n
ekonomik durumlar›n› yak›ndan ilgilendiren ek ödemelerin
yap›lmas›na imkan sa¤layacak olan kanun tasar›s›, TBMM
Baflkanl›¤›’na sunuldu.

Türkiye Kamu-Sen’in giriflimleri ile sonucunda TBMM’ye gelen
tasar›n›n kanunlaflmas› ile ek ödeme almad›¤› tespit edilen
kurumlardaki kamu çal›flanlar›na Ocak 2006’dan itibaren ayl›k
40 YTL, Temmuz 2006’dan itibarense 80 YTL denge tazminat›
her ay ödenecek. Ayr›ca, sendikalara üye memurlara 5 YTL
ilave ödeme yap›lacak.

Birleflmifl Milletler 
harekete geçsin

Türkiye genelinde Peygamberimize hakarete tepki gösteriyoruz

Peygamberimize yap›lan
hakarete sessiz kalmay›n

Türkiye Kamu-Sen, Hz. Muhammed’e
ve ‹slamiyet’e hakaret içeren kari-
katürleri yay›nlayan yabanc› bas›n
kurulufllar› ile bu yay›nlara göz yu-
marak, yap›lan hakarete üstü ka-
pal› destek veren ülkeleri protesto
etmek için kampanya bafllatt›. 

Kampanya çerçevesinde Türkçe ve ‹ngi-
lizce olarak haz›rlanan k›nama mek-
tubu Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendi-
kalar, sendika flubeleri ve üyelerimiz
arac›l›¤›yla, söz konusu yay›nlar› ya-
pan bas›n kurulufllar› ile bu ülkelerin
büyükelçiliklerine gönderilecektir.

Türkiye Kamu-Sen üyeleri, Birleflmifl Milletler (BM) binas›n›n önündekari-
katür sayg›s›zl›¤›n› protesto etti. Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri
Fahrettin Yokufl, fliddet olaylar›n›n daha fazla t›rmanmamas› için BM'yi
acil göreve ça¤›rd›.

450 hastane haciz k›skac›nda
Ülke genelinde yap›lan araflt›rma sonucunda, sosyal

güvenlik kurulufllar›n›n hastanelere olan borçlar›n›
ödememesinden dolay› toplam 450 hastane zorun-
lu harcamalar›n› dahi yapam›yor. Araflt›rmada has-
tanelerin 450 hastanenin hacizlerle karfl› karfl›ya
kald›¤› tespit edildi.

Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Aky›ld›z:

“Kamu
çal›flanlar›
mutlaka bir
sendikaya üye
olmal›”
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VVEEFFAATT VVEE BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II
BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• TEDAfi Osmangazi Elektrik Da¤›t›m A.fi. Eskiflehir ‹l Mü-
dürlü¤ü üyelerimizden Mahmut GED‹K’in  annesi vefat et-
mifltir.

• Kütahya TK‹ Seyitömer Linyit ‹flletme Müessese Müdürlü-
¤ü üyelerimizden Ahmet BAYRAK’›n kay›npederi vefat et-
mifltir.

ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• fiube Baflkan›m›z Mustafa TÜMER’in day›s› vefat etmifltir.
• fiube E¤itim Sekreterimiz fierife GÜVEL’in amcas› vefat et-

mifltir.
‹‹çç AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Konya TE‹Afi 9. ‹letim Tesis ve ‹flletme Grup Müdürlü¤ü
üyelerimizden Recep U⁄UZ’un babas› vefat etmifltir.

• Isparta DS‹ Makine ‹malat ve Donat›m fiube Müdürlü¤ü
üyelerimizden Selahattin BAYRAM vefat etmifltir.

DDoo¤¤uu AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Erzurum Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹s-

mail KAYA’n›n annesi ve babas› vefat etmifltir.
• Erzincan fieker Fabrikas› üyelerimizden Ekrem MEYDAN-

LI’n›n babas› vefat etmifltir.
• Erzincan fieker Fabrikas› üyelerimizden Dr. Abdurrahim

GÜLER’in kay›nvalidesi vefat etmifltir.
• Erzincan fieker Fabrikas› üyelerimizden Fikri ELMAS’›n

kardefli vefat etmifltir.
• Erzincan Makina Fabrikas› üyelerimizden Yaflar YÜCEL’in

annesi vefat etmifltir.
EEggee fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• Ayd›n DS‹ 21. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Necmettin
UYGUN’un babas› vefat etmifltir.

Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤-
l›¤› ve sab›rlar dileriz.
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

BBaatt›› AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• Kütahya TK‹ Seyitömer Linyit ‹flletme Müessese Müdürlü-

¤ü üyelerimizden Zafer YANIK ameliyat olmufltur.
• Kütahya TK‹ Seyitömer Linyit ‹flletme Müessese Müdürlü-

¤ü üyelerimizden Mete TU⁄LUK anjio olmufltur.
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Adana Müessesesi
üyelerimizden Cafer AYDO⁄AN’›n efli ameliyat olmufltur.

BBaarraajjllaarr fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• fiube Bas›n ve Sosyal ‹fller Sekreterimiz Abdurrahman ÖZ-

TÜRK ameliyat olmufltur.
Geçmifl olsun, Cenab›-› Allah’ tan acil flifalar dileriz.

TTEEBBRR‹‹KK
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Adana Müessesesi
üyelerimizden Nuri KORKMAZ’ ›n bi k›z› dünyaya gelmifltir.

Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.
ÇÇuukkuurroovvaa fifiuubbeemmiizzddeenn;;

• TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Adana Müessesesi
üyelerimizden Tolga ATÇIO⁄LU niflanlanm›flt›r.

Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz.
EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR

‹‹çç AAnnaaddoolluu fifiuubbeemmiizzddeenn;;
• T.fi.F.A.fi. Bor fieker Fabrikas› ‹flyeri Temsilcimiz Faruk

YABACI emekli olmufltur.
Hizmetlerinden dolay› teflekkür eder, sa¤l›k, mutluluk ve ba-

flar›lar dileriz.
• T.fi.F.A.fi. Bor fieker Fabrikas› üyelerimizden Yaflar GÜ-

NAYDIN, Metin AHRAZ, Vedat PIRIL, Hüseyin ÖZER, Ya-
flar BULUT ve Hüseyin ÖZMEN emekli olmufllard›r.

Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar dileriz.

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER2 TÜRK ENERJ‹-SEN

4688 Say›l› Kamu Çal›-
flanlar› Sendikalar› Ka-
nununa göre 2004 y›l›n-
da hükümetle yap›lan
toplu görüflmelerde 50
maddelik mali ve sosyal
haklarda anlaflmaya va-
r›ld›. Bunlar›n yaklafl›k 20 maddesi yürürlü¤e
girdi. 30 maddesi halen yürürlükte de¤ildir.
2005 y›l›ndaki hükümetle yap›lan toplu görüfl-
melerde var›lan anlaflma metnine göre, kamu
görevlilerine sa¤lanacak olan mali ve sosyal
haklara iliflkin konularda belirsizlik sürmektedir.
2005 y›l›nda kamu çal›flanlar›na verilen zamma
ilave olarak ek ödeme alamayan yaklafl›k 1.377
bin memura Ocak ay›ndan itibaren 40 YTL ve
Temmuz ay›ndan itibaren ise 40 YTL ilave edile-
rek 80 YTL denge tazminat› ödenmesi kararlaflt›-
r›lm›flt›r. Sendika üyeli¤ini teflvik etmek için sen-
dikalara üye olan memurlara 5 YTL ilave ücret
yap›lmas› konusunda anlaflma sa¤lanm›flt›. An-
cak hükümet anlaflmaya var›lan ve imza alt›na
al›nan mali ve sosyal haklarla ilgili bugüne ka-
dar bir çal›flma yapmam›fl, bu konulara aç›kl›k
getirmemifllerdir. Ancak bu hükümet memurla-
r›n ve sendikac›lar›n tayin ve sürgün iflleri ile u¤-
raflm›flt›r.

Say›n Bas›n mensup-
lar›, büyük sermaye ku-
rulufllar›na, para babala-
r›na deste¤ini esirgeme-
yen, IMF ve AB toplulu-
¤unun her istedi¤i ka-
nunlar› ç›karan, Türk

milletinin mal› olan Kamu Kurumlar›n› tek tek
özellefltiren bu iktidar s›ra memura gelince mus-
luklar›n suyunu kapatmakt›r. Kamu çal›flanlar›n›
görmezlikten gelmektir. Say›n hükümet yetkilile-
ri futbol federasyonu seçimleri ile ilgilendikleri
kadar, imza att›klar› toplu görüflme metinleri ile
ilgilenselerdi; memurlarla ilgili yasalar› ç›kar›r-
lard›. Futbol Federasyonu Baflkan› seçimi bitti¤i-
ne göre inflallah bundan sonra memurlarla ilgili
yasalar›n ç›kmas› için çal›fl›rlar.

Say›n bas›n mensuplar› bugüne kadar Kamu
Çal›flanlar›n› görmezlikten gelen bu iktidar flunu
iyi bilmelidir ki, Kamu Çal›flanlar› olarak zaman›
gelince biz de onlar› yok sayaca¤›z. Bu iktidar
Kamu Çal›flanlar› ve memur sendikac›l›¤› önün-
de bir bulut gibi durmaktad›r. Rüzgar ç›k›nca
gökyüzündeki bulutlar nas›l da¤›l›yorsa; Bu ikti-
darda seçim zaman› gelince biz kamu çal›flanla-
r›n›n oylar› ile da¤›lacakt›r.

Sayg›lar›mla….

Kamu Çal›flanlar›n› Görmezden
Gelenlerin Sonu

Nam›k Alt›parmak
Türk Enerji-Sen Bat› Anadolu fiube Baflkan› 

Türkiye Kamu-Sen Kütahya ‹l Temsilcisi

Türkiye Kamu-Sen Erzurum ‹l Temsilcili¤i taraf›n-
dan Erzurum’da görev yapan baz› bas›n mensuplar›
ödüllendirildi.

Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcili¤i taraf›ndan flehir
merkezinde özel bir pastanede düzenlenen kahvalt›l›
sohbet toplant›s›nda, ilde görev yapan yerel ve yayg›n
bas›n temsilcilerine yapt›klar› çal›flmalar›ndan dolay›
birer plaket verildi. Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcisi
Türk Enerji-Sen Do¤u Anadolu fiube Baflkan› Celal
KARAPINAR; Bölgede zor flartlar alt›nda görev ya-
pan bas›n çal›flanlar›na destek vermek ad›na böyle bir
organizasyon düzenlediklerini belirterek, bölgenin
kalk›nmas›nda bas›na büyük bir görev düfltü¤ünü dile
getirdi.

Do¤u Anadolu Gazeteciler Cemiyet Baflkan› Feri-
dun Faz›l ÖZSOY, Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcisi
Türk Enerji-Sen Do¤u Anadolu fiube Baflkan› Celal
KARAPINAR taraf›ndan plaketle ödüllendirildi.

Erzurum’da görev yapan bas›n
mensuplar› ödüllendirildi



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER3 TÜRK ENERJ‹-SEN

∂ 9 Aral›k 2005
Sakarya Elektrik Da¤›t›m A.fi. ‹zmit Müessesesi, DS‹

fiube Müdürlü¤ü iflyerlerindeki üyelerimiz ve çal›flanlar zi-
yaret edildi.
∂ 13 Aral›k 2005

Trakya Elektrik Da¤›t›m A.fi. Çerkezköy ‹flletme, Çorlu
‹flletme, Trakya Elektrik Da¤›t›m A.fi. Genel Müdürlü¤ü
iflyerleri ziyaret edildi.
∂ 14 Aral›k 2005 

Edirne Sanayi Ticaret ‹l Müdürlü¤ü, Tekel Baflmüdürlük,
DS‹ Bölge Müdürlü¤ü, Trakya Elektrik Da¤›t›m A.fi. Edir-
ne ‹flletme Müdürlü¤ü ziyaret edildi. DS‹ Bölge Müdürlü-
¤ünde Genel Baflkan›m›z›n kat›ld›¤› bilgilendirme toplant›-
s› yap›ld›.
∂ 15 Aral›k 2005 

Trakya Elektrik Da¤›t›m A.fi. K›rklareli ‹flletme Müdür-
lü¤ünde Genel Baflkan›nda kat›l›m›yla üye çal›flmas› yap›l-
d›. Tekel Baflmüdürlük ziyareti Türkiye fieker Fabrikalar›
A.fi. Alpulu fieker Fabrikas›nda üyelerimizin kat›l›m›yla
toplant› yap›ld›.
∂ 16 Aral›k Cuma

Türkiye fieker Fabrikalar› Sar›msakl› Tar›m ‹flletme Mü-
dürlü¤ündeki tamam› üyemiz olan çal›flanlar ziyaret edildi.
Trakya Elektrik Da¤›t›m A.fi. Lüleburgaz ‹flletme Müdür-
lü¤ü ve Hamitabat Termik Santralindeki çal›flanlarla bilgi-
lendirme toplant›s› ve iflyeri ziyareti yap›ld›.

EÜAfi Kumburgaz E¤itim Müdürlü¤ündeki üyelerimiz
ziyaret edildi.
∂ 22 – 23 Aral›k 2005 Aksaray

22 Aral›k 2005 Genel Baflkan›n kat›l›m›yla DS‹ fiube
Müdürlü¤ü ve MEDAfi ‹flletme Müdürlü¤ü iflyeri ziyareti
ile çal›flanlar sendikaya davet edildi.
∂ 23 Aral›k 2005 

Tekel Pazarlama Da¤›t›m Baflmüdürlü¤ü, Sanayi ve Tica-
ret ‹l Müdürlü¤ü, DS‹ fiube Müdürlü¤ünde üye çal›flmas›
ve bilgilendirme toplant›s› yap›ld›.
3 Ocak 2006 ÇANKIRI

TEDAfi Çank›r› ‹flletme Müdürlü¤ü, Tekel Pazarlama
Da¤›t›m Baflmüdürlü¤ü DS‹ fiube Müdürlü¤ü ve MKE
Çank›r› Silah Fabrikas› iflyeri ziyaretleri yap›ld›.
∂ 19 – 20 Ocak 2006 ANTALYA-BURDUR

TEDAfi Antalya Müessese Müdürlü¤ü, Sanayi ve Ticaret
‹l Müdürlü¤ü, DS‹ Bölge Müdürlü¤ü, Tekel Pazarlama Da-
¤›t›m Baflmüdürlü¤ü iflyeri ziyaretleri ve toplant›lar yap›ld›.
20 Ocak 2006 Cuma akflam› Burdur iflyeri temsilcileri ile
toplant› yap›ld›.

∂ 21 Ocak 2006 ISPARTA
Isparta ‹li ‹flyeri Temsilcileri ile toplant› yap›l-

d›.
Çal›flmalara Genel Baflkan Bircan AKYIL-

DIZ, Genel Teflkilatland›rma Sekreteri Ahmet
ÖZCAN ve Genel E¤itim Sekreteri Muzaffer
DEM‹R kat›lm›fllard›r.

Gerek Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri
gerekse fiube Yönetilerimiz ve ‹flyeri
Temsilcilerimiz ile yap›lan çal›flmalarda SEN-
D‹KAMIZA ÜYEL‹KLER‹YLE GÜÇ KATAN
YEN‹ ÜYELER‹M‹ZE ARAMIZA HOfi GEL-
D‹N‹Z D‹YOR, TEfiEKKÜR ED‹YORUZ.

A. Kerim Eflatun
fiube Baflkan›

F›dat Edafl

Faysal Can
fiube Mali Sekreteri

F›rat Edafl

Ahmet Yurten
fiube Tefl. Sekreteri

DS‹ 9.fiube

Hasan Tan
fiube Sekreteri
DS‹ 91.fiube

Abdurrahman Öztürk
Bas›n ve Sos. ‹fl. Sekreteri

fieker Fabrikas›

Veysi fiahin
fiube E¤itim Sekreteri

T.‹.A.fi

fiubelerimizi
tan›yal›m

BARAJLAR fiUBES‹
Çarfl› Mahallesi Gündüz

Sokak No: 3/5 
Tel: 234 06 77

ELAZI⁄

fiUBE DENETLEME KURUMU
1- fiahin YILMAZ

2- Kamil ALTINBULAT
3- Mehmet C‹VELEK

fiUBE D‹S‹PL‹N KURUMU
1- Semih ‹NCE

2- Vedia OK
3- Hüseyin DA⁄

Sendikam›z il ve iflyeri
ziyaretleri devam ediyor

GGGEEENNNEEELLL  
MMEERRKKEEZZ  
TTTAAAfififiRRRAAADDDAAA



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER4 TÜRK BÜRO-SEN

Memurlar 'BANKA
PROMOSYONUNUN' peflinde...  

TTTüüürrrkkk  BBBüüürrrooo---SSSeeennn,,,   """bbbaaannnkkkaaa  ppprrrooommmooosssyyyooonnnuuu"""
ooolllaaarrraaakkk  aaadddlllaaannnddd››› rrr ››› lllaaannn  eeekkk  iiimmmkkkaaannnlllaaarrr ›››nnn

çççaaalll ›››flflflaaannnlllaaarrraaa  ööödddeeennnmmmeeesssiii   kkkooonnnuuusssuuunnndddaaakkkiii
gggiii rrr iiiflflfliiimmmllleeerrr iiinnniii   sssüüürrrdddüüürrrüüüyyyooorrr ...

Türk Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin Yokufl, yapt›¤›
aç›klamada, kamu kurulufllar›n›n, memur maafllar›n›
ödedikleri bankalarla yapt›klar› "promosyon anlaflmalar›ndan"
sa¤lanan ek mali imkanlardan çal›flanlar›n yararlanabilmesi
için bafllatt›klar› giriflimleri yaklafl›k 2 y›ld›r sürdürdüklerini
söyledi.

Bankalarla yap›lan anlaflmalarla sa¤lanan "promosyon" ad›
alt›ndaki ek gelirlerin memurlar›n yarar›na de¤il, genellikle
kurum yarar›na ifllerde kullan›ld›¤›n› anlatan Yokufl, bu mali
imkanlarla makam odalar›n›n yenilendi¤ini, makam
araçlar›n›n de¤ifltirildi¤ini savundu.

Maliye Bakanl›¤›’n›n, yapt›klar› ilk baflvurular karfl›s›nda
böyle bir gelir olmad›¤› yönünde görüfl bildirdi¤ini ileri süren
Yokufl, Muhasebat Genel Müdürlü¤ü’nün son karar›nda,
"promosyon gelirlerinin" varl›¤›n›n kabul edildi¤ini ve bu
imkan›n de¤erlendirilmesinde tahakkuk dairelerinin
yetkilendirildi¤ini bildirdi. Yokufl, bu kararla çal›flanlar›n bu
imkandan yararlanmas›n›n önünün aç›ld›¤›n› kaydetti.

Yokufl, konuyla ilgili olarak Dan›fltay’da açt›klar› davan›n
devam etti¤ini dile getirerek, "Dava sonunda ’banka
promosyonlar›n›’ memurlar için kazan›lm›fl hakka
dönüfltürmek istiyoruz. Böylece ’banka promosyonlar›’
konusunda memurlar ya da onlar›n temsilcisi sendikalar da
taraf olabilecek" diye konufltu.

Baz› kamu kurumlar›n›n banka promosyonlar›n›
çal›flanlar›na paylaflt›rd›¤›na iflaret eden Yokufl, amaçlar›n›n
bu uygulamay› tüm kamu kurumlar›nda yayg›nlaflt›rmak
oldu¤unu vurgulad›.

Yokufl, ’banka promosyonlar›yla’ sa¤lanan ek gelirin
yaklafl›k 2.5 milyon memura, y›lda ortalama 100 YTL
tutar›nda kazanç getirece¤ini söyledi.

Fahrettin Yokufl, her fleye ra¤men ’banka promosyonlar›n›’
çal›flanlara paylaflt›rmayan kurulufllar üzerinde personel
bask›s› yaratacaklar›n›, gerekirse her memurun dilekçelerle
kuruma baflvurmas›n›n sa¤lanaca¤›n› kaydetti.

Türk Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin Yokufl: 

“100 YTL’lik kazan›m olacak”
Maliye Bakanl›¤› Muhasebat Genel

Müdürlü¤ü, memur maafl ödemelerinin
yap›ld›¤› bankalardan sunulan ek mali
imkanlar›n ne flekilde kullan›laca¤›n›n,
tahakkuk daireleri taraf›ndan
kararlaflt›r›labilece¤ini bildirdi.

Türk Büro-Sen, "banka promosyonu"
olarak adland›r›lan ek imkanlar›n çal›flanlara
ödenmesi konusundaki giriflimlerini
sürdürüyor. Maliye Bakanl›¤›’na ilk kez 11
fiubat 2004’te yaz›l› baflvuruda bulunan
sendikaya, son olarak Muhasebat Genel
Müdürlü¤ü taraf›ndan yan›t verildi.

Genel Müdürlük yaz›s›nda, kamu
kurumlar›n›n, memurlara maafllar›n›n
ödenece¤i bankalarla protokol imzalad›klar›
belirtilerek, bankalar›n, bu protokoller
karfl›l›¤›nda, sunacaklar› hizmet kalitesinin
d›fl›nda ilgili kurumlara "promosyon" ad›
alt›nda ayni veya nakdi ek mali imkanlar
sunabildikleri ifade edildi. Yaz›da flöyle
denildi:

"Sunulan bu ek mali imkanlar›n tasarrufuna
iliflkin herhangi bir düzenleme bulunmamakla
birlikte uygulamada bu imkanlar kurum
hizmetlerine tahsis edilebildi¤i gibi
çal›flanlara da paylaflt›r›labilmektedir.

Bankalar taraf›ndan verilen promosyonlar›n
da¤›t›m› hususundaki düzenleme çal›flmalar›
devam etmekle birlikte, bu aflamada sunulan
bu ek mal› imkanlar›n ne flekilde
kullan›laca¤›n›n, yukar›da belirtilen
uygulama çerçevesinde tahakkuk daireleri
taraf›ndan kararlaflt›r›lmas›n›n uygun olaca¤›
de¤erlendirilmektedir." Türk Büro-Sen’in
yapt›¤› çal›flmaya göre, flu ana kadar banka
promosyonlar›n› çal›flanlar›na ödeyen baz›
kurumlar flöyle:

• Maliye Bakanl›¤› (Merkez)
• Adalet Bakanl›¤› (Merkez)
• Amasya Defterdarl›¤›
• Çank›r› Defterdarl›¤›
• Bingöl Defterdarl›¤›
• Kayseri Adliyesi
• Beyflehir Vergi Dairesi Müdürlü¤ü
• Kulu Cumhuriyet Savc›l›¤›
• Hatay Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü
• Alt›nda¤ ‹lçe Nüfus Müdürlü¤ü
• Afyonkarahisar Defterdarl›¤›
• Kütahya Tavflanl› Adliyesi

100 sivil toplum örgütünün destek verdi¤i mitingde, sem-
bolik olarak Fener Rum Patri¤i ve beraberindeki papazlar,
Türk askerleri ve Kuva-yi Milliye’ciler taraf›ndan ‹zmir
Körfezi’nden kay›¤a bindirilerek Yunanistan’a gönderildi. 

Milli Güç Platformu taraf›ndan 5 Kas›m’da bafllat›lan ve
81 ilde 2 milyon imzaya ulaflan "Patrikhane Yunanis-
tan’a" kampanyas› çerçevesinde
‹zmir Gündo¤du Meydan›’nda bir
miting düzenlendi. Mitingde,
100'e yak›n sivil toplum kuruluflu-
na mensup yaklafl›k 300 kifli Fener
Rum Patrikhanesi'ni protesto etti.
Çeflitli sloganlar›n at›ld›¤› meydana
"Patrikhane gidecek, Atatürk’ün is-
te¤i yerine gelecek" yazan dev bir
pankart aç›ld›. Çeflitli dövizlerin ve
pankartlar›n da aç›ld›¤› meydanda
patrikhane ve hükümet aleyhine slo-
ganlar at›ld›. Mitinge çeflitli sivil top-
lum örgütü baflkan ve temsilcileri ka-
t›l›rken, Türkiye Kamu-Sen Genel
Sekreteri Fahrettin Yokufl ve Milli Güç Platformu Baflkan›
Kemal Kerinçsiz birer konuflma yapt›. 

Meydanda konuflma yapan Türkiye Kamu-Sen Genel
Sekreteri Fahrettin Yokufl, hükümeti elefltirerek,  "Burada
yürekler o kadar çok ki bütün dünyaya yeter. Patrikhane pa-
paz› ülkemiz aleyhine propaganda yaparak bu ülkeye iha-
net ediyor. ABD'nin elebafl›l›¤›n› yap›yor. ‹stanbul'da pat-

rikhaneyi Vatikanlaflt›rmayaca¤›z.
Ayr› bir devlet kurdurmayaca¤›z.
‹slam dinini H›ristiyanlaflt›rmak is-
teyenlere karfl› ç›kaca¤›z" dedi. 

Meydanda Türk bayra¤›n›n yan›
s›ra Azerbaycan ve Kuzey K›br›s
Türk Cumhuriyeti bayraklar› aç›l-
d›. Marfllar›n çal›nd›¤› alanda,
halk oyunu gösterileri yap›ld›. Mi-
tingin sonunda Türk askerini tem-
sil eden gençlerden kurulu bir
grup, sembolik Fener Rum Patri-
¤i Barthelomeos ve beraberinde-
ki papazlar› Yunanistan bayra¤›

tafl›yan bir kay›¤a bindirerek Yunanistan'a gönder-
di. Kay›¤›n aç›lmas›ndan k›sa bir süre sonra kay›kta bulu-
nanlar Yunanistan bayraklar›n› ve haç iflaretlerini denize
atarak protesto etti.

“Patrikhane 
Yunanistan’a” 
Mitingi 

“Patrikhane 
Yunanistan’a” 
Mitingi 

Milli Güç Platformu taraf›ndan
düzenlenen "Patrikhane
Yunanistan'a" imza kampanyas›
etkinlikleri çerçevesinde,
‹zmir’de bir miting düzenlendi. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri Fahrettin Yokufl,
Devlet Bakan› ve Baflbakan Yard›mc›s› Mehmet Ali fia-
hin’in Türkiye Futbol Federasyonu seçimleriyle ilgili yap-
t›¤› aç›klamalara tepki gösterdi. Bakan fiahin, Türkiye
Futbol Federasyonu Ola¤anüstü Genel Kurulu'nda Ha-
luk Ulusoy’un baflkan seçilmesinin ard›ndan Baflbakan-
l›k Teftifl Kurulu’nu devreye sokarak Genel Kurulu tekrar
ola¤anüstü toplant›ya ça¤›raca¤›n› söylemiflti. 

Spordan sorumlu olman›n, sporu siyasallaflt›rma hakk›
vermedi¤ini ifade eden Yokufl flunlar› söyledi: “Hüküme-
tin ba¤›ms›z yarg›ya, demokrasiye, toplumun iradesine
olan yaklafl›m›, özerk olmas› gereken futbol federasyo-
nunun son seçimlerinde aç›kça ortaya ç›kt›. Bakan fia-
hin, seçimler öncesinde ve sonras›nda yapt›¤› aç›klama-
larla, sergiledi¤i davran›fllarla hür iradeyi bask› alt›na al-
m›flt›r. AKP, muhalefete olan tahammülsüzlü¤ünü, yasa-

lar› de¤ifltirmeye çal›flarak, seçimleri etkileyerek ve aç›k-
ça taraf olarak gözler önüne seriyor.

Ne yaz›k ki iktidar, meclisteki say›sal ço¤unlu¤una gü-
venerek kamu kurumlar›ndan sonra özerk sivil kurulufl-
larda da kadrolaflma gayreti içine giriyor. Ortaya koydu-
¤u müdahaleci ve kadrocu tutumunu burada da sergile-
mifltir. Bu u¤urda sporun feda edilmesini anlamak
mümkün de¤ildir.

Spor alan›nda en baflar›s›z dönemler AKP ‹ktidar›nda
yafland›. Doping – ahlak skandallar› ve ortaya ç›kan ba-
flar›s›zl›klar yine bu iktidar deste¤iyle göreve gelen fede-
rasyon baflkanlar› döneminde yafland›. fiimdi bu müda-
haleler daha da abart›l›p, tüm kamuoyunun önünde
aç›ktan yap›larak bu konu ciddi bir sorun haline getiril-
mifltir.

Bakan fiahin’e tepkiBakan fiahin’e tepki
“Spordan sorumlu olmak sporu siyasallaflt›rma hakk› vermez”
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Maliye çal›flanlar›n›n hakl› 
talepleri bir yaz›yla bakana iletildi

Say›n Kemal Unak›tan
Maliye Bakan›

2005 y›l›na kadar olan son befl y›l›n ortalamas›nda,
Bütçe Gelirleri içerisinde  toplanan vergi gelirlerinin
%56 olarak gerçekleflti¤i malumlar›n›zd›r..Söz konusu
bu oran›n gerçekleflmesinde,  Maliye Bakanl›¤›n›n en
üst yetkilisinden tutunda en alt kademedeki çal›flan per-
sonelin önemli  katk›lar›n›n oldu¤u yads›namaz bir ger-
çektir. 

Ancak, güç koflullar alt›nda, vergiyle ilgili her alanda
adeta öncü birlik görevini yürüten  Maliye çal›flanlar›-
n›n, son zamanlar da gerek çal›flma hayat›yla ilgili ola-
rak gerekse ekonomik yönden yeterince desteklenme-
mifl olmalar› da sendikam›z›n tespitidir.Bu durum, çal›-
flanlar›n moral ve motivasyonunu olumsuz yönde etkile-
di¤i gibi buna ba¤l› olarak hizmetteki verimin azalmas›-
na da sebep  olmaktad›r. Bu nedenle, çal›flanlar›n dü-
flüncelerini ve içinde bulunduklar› durumun tespitine
yönelik Bakanl›¤›n›z taraf›ndan bugünlerde bir anketin
yap›lmas› faydal› olacakt›r. Bu meyanda öncelikli ola-
rak da;

-Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›n›n merkez ve taflra kadrola-
r›nda görev yapan personelin Gelir Uzmanl›¤› kadrola-
r›na geçifllerin de; kurumun yapaca¤› özel s›navdan ön-
ce, KPS. S›nav›na kat›lmalar› konusundaki düflünceden
vazgeçilmesi  ve  konuyla ilgili yönetmeli¤inde haz›rla-
n›p biran evvel yürürlü¤e konulmas›, 

-Çal›flanlar›n alm›fl oldu¤u Ek Ücretler, 2 y›l› aflk›n bir
süredir günün koflullar›na uygun  flekilde güncellefltiril-
medi¤i için bugün birçok kurumun oldukça gerisinde
kalm›flt›r. Söz konusu ek ücretlerin, çal›flanlar›n ekono-
mik ma¤duriyetini bir nebzede olsa giderecek flekilde
yeni bir düzenleme ile art›r›lmas›,

-Bakanl›¤›n›zca, çal›flanlar›n yüksek okul e¤itimine
s›navs›z olarak kat›labilmelerine  imkan sa¤layacak
olan AÖF ile yap›lmas›n› istedi¤imiz anlaflmayla ilgili
evraklar önceden, sendikam›z taraf›ndan Bakanl›k Müs-
teflarl›¤› ile Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›na sunulmufl olmas›-
na ra¤men konuyla ilgili olarak bugüne kadar maalesef,
her hangi bir geliflme olmam›flt›r. Adalet ve ‹çiflleri gibi
baz› Bakanl›klar taraf›ndan yap›lan benzeri anlaflman›n
biran önce  Bakanl›¤›n›z taraf›ndan da  yap›lmas›, 

-Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›na ba¤l› birimlerde ki “Fazla
Çal›flma Saatlerinin” uygulanmas›nda ifl yo¤unlu¤u bu-
lunan büyük flehirleri kapsamayacak flekilde, di¤er bü-
tün illere ayn› saat üzerinden standart bir flekilde veril-
mesi ve fazla çal›flmaya kal›nacak günlerin ve kiflilerin
belirlenmesindeki inisiyatifin de, birim müdürleri yerine
ifli yapacak olan memurlara b›rak›lmas›, 

-Disiplin suçlar›yla ilgili olarak ayr›ca 2. bir ceza
olarak Ek Ücret kesintisinin yap›lmas›, bir suça kar-
fl›l›k 2 ceza verilmifl oldu¤undan bu uygulamaya
son verilmesi için gerekli düzenlemenin yap›l-
mas›,

-Kadro yoklu¤u nedeniyle kadro derecele-
rindeki ilerlemeye yönelik t›kan›klar›n›n
biran evvel giderilerek çal›flanlar›n bu
konuda ki ma¤duriyetlerinin gideril-
mesi,

hususlar›nda çözümlerin gerçeklefl-
tirilmesini zat-› aliniz hassasiyetleri-
ne sunarken, Maliye çal›flanlar›n›n
moral ve motivasyonunu yükselte-
cek olan bu hakl› taleplerimizin önü-
müzdeki günlerde kutlanacak olan
Vergi Haftas›na kadar gerçeklefltiril-
mesi, çal›flanlar nezrinde  ayr› bir an-
lam ifade edece¤ine inanmaktay›z.

Gere¤ini arz eder, sayg›lar sunar›z.

SSK Baflkan› Özkan
Dalbay’› ziyaret ettik

SSK Baflkan Vekili olarak atanan Özkan Dalbay’›
ziyaret ettik. Makam›nda gerçekleflen ziyarete Genel
Baflkan Fahrettin Yokufl, Genel Bas›n Yay›n ve Halkla
‹liflkiler Sekreteri Osman Eksert, Ankara I Nolu fiube
Baflkan› Dinçer Güler ve fiube Sekreteri Cafer Seçer
kat›ld›. Sigorta ‹flleri Genel Müdür Yard›mc›s› ‹brahim
Ulafl’›n da bulundu¤u görüflmede kurum sorunlar›
hakk›nda görüfl al›flveriflinde bulunulurken Genel
Baflkan bu sorunlara iliflkin haz›rlanan bir raporu da
Dalbay’a takdim etti. 

Çal›flanlar›n lehine yap›labilecek her fleyin azamisini
yapma gayretinde olaca¤›n› ifade eden Dalbay,
taraf›m›zdan sunulan rapordaki konular›n çözümü
noktas›nda da her türlü çal›flman›n yap›laca¤›n› söyledi. 

Bakanl›¤a sunulan raporda yer alan öncelikli taleplerimiz

• Kurum idarecilerinin sendikal anlamda tarafs›z olmalar› konusunda uyar›lmalar›
• VHK‹ kadrosu talep edenlerin tamam›na bu kadrolar›n verilmesi
• Görevde Yükselme S›nav›n›n flaibelerden uzak tutulmas›na yönelik gerekli tedbirlerin al›nmas›
• Büyükflehirlerde Kurum tabipli¤i ve krefllerin oluflturulmas›
• Yard›mc› hizmetli kadrosunda çal›flanlar›n Genel ‹dari Hizmetler s›n›f›na geçebilmelerine yönelik 

s›nav›n bir an önce yap›lmas›
• Promosyonlardan elde edilen kayna¤›n Kurum çal›flanlar›na da¤›t›lmas›n›n sa¤lanmas›
• Yard›mc› hizmetlilerin tamam›na giyecek yard›m› yap›lmas›
• Sa¤l›k ‹flleri Genel Müdürlü¤ü bünyesinde çal›flanlarla ilgili olarak ödemelerin adil olarak yeniden 

belirlenmesi
• Fiziki mekanlar›n çal›fl›labilir duruma getirilmesi
• Bilgisayar eksikli¤inin giderilmesi
• Fatura ‹nceleme Komisyonunda çal›flanlara yönelik hizmet içi e¤itim düzenlenmesi
• Görevde Yükselme S›nav› aç›lmas›
• Büyükflehirlerde servis imkan›n›n sa¤lanmas›
• Yemekhane hizmetlerinin sa¤lanmas›

Yo¤un ifl yükü alt›nda çal›flan Ba¤-Kur personelinin
s›k›nt›lar›n› bir nebze de olsa giderilmesi için bir vesile
olan fazla çal›flma birim ücretinin 2004 y›l›nda düflürül-
mesi maalesef yeni bir ma¤duriyet daha ortaya ç›karm›fl,
1.650.000 TL olan fazla çal›flma ücretlerinin 650.000
TL’ye düflürülmesi neticesinde aç›kça hak kayb›na u¤ra-
t›lan personel bütçe ve harcamalar›n› verilecek net ücrete
göre planlad›¤›ndan ciddi s›k›nt›larla karfl› karfl›ya kal-
mak durumunda b›rak›lm›flt›.

Kurum personeline yapt›r›lmakta olan fazla mesai saat
ücretleri 2003 y›l›nda 1.650.000 TL iken 2004 y›l›nda
Bakanlar Kurulu’nun 30.04.2004 tarih ve 2004/7590 sa-
y›l› karar› ve bu karar neticesinde Ba¤-Kur Genel Mü-
dürlü¤ü Yönetim Kurulu’nun 22.07.2004 tarih 2004/485
karar say›l› karar›n›n ikinci gündeminde verilen karar›
ile herhangi bir gerekçe gösterilmeden 650.000 TL’ye
düflürülmüfl, Bakanlar Kurulu Karar›’n›n 4. maddesinde
yer alan “Bu karar 1/1/2004-31/12/2004 tarihleri aras›n-
da uygulan›r” ibaresi ile de daha önce 1.650.000 TL. sa-
at bafl› ücrete tabi olarak çal›flmalar›n› sürdürmüfl ama
23/07/2004 tarihinde bu maddeye dayanarak;

01/01/2004 tarihinden itibaren birikmifl fazla mesai ala-
caklar›n› 650.000 TL birim ücretten alabilen Ba¤-Kur
personeli ikinci kez ma¤dur edilmiflti.

Aç›klanan nedenlerle Ba¤-Kur Genel Müdürlü¤ü mer-
kez ve taflra teflkilat›nda görevli personelin fazla çal›flma
ücretlerinin indirilmesi ifllemi ve bu iflleme dayanak
oluflturan Bakanlar Kurulu’nun 30.04.2004 tarih ve
2004/7590 say›l› karar›n›n 2. maddesinin a ve b bendle-
rinin ve 4.maddesinin, bu karar neticesinde Ba¤-Kur ge-
nel Müdürlü¤ü Yönetim Kurulu’nun 22.07.2004 tarih
2004/485 karar say›l› karar›n›n ikinci gündeminde veri-
len karar›n›n ve eksik yap›lan ödemelerin iptali istemiyle
Türk Büro-Sen Hukuk Müflavirli¤i olarak 28.07.2004 ta-
rihinde Dan›fltay 11. Dairesinde dava açm›flt›k. Fakat 11.
Daire’nin 27.09.2005 tarihinde verdi¤i 2004/3660 E. ve
2005/ 4670 K. Say›l› karar› ile bu talebimiz reddedilmifl-
tir. 23.01.2006 tarihinde Dan›fltay ‹dari Dava Daireleri
Genel Kurulu’na yapt›¤›m›z müracaatta sözkonusu kara-
r›n temyizen incelenerek, bozulmas› talebinde bulunduk.
Konuyla ilgili di¤er geliflmeler web sitemizden duyuru-
lacakt›r.

Ba¤-Kur fazla çal›flma ücretlerini temyize götürdükBa¤-Kur fazla çal›flma ücretlerini temyize götürdük

Baflsavc›dan 
örnek davran›fl

Kütahya – Tavflanl› Baflsavc›s› Adem Kul personelin moral ve motivasyonu art›r›c›
bir anlay›fl ile örnek idareci tavr› sergilemektedir. Personelinin yemek sorununun
çözümü için gayret gösteren Kul, Kurban Bayram› öncesinde maafllarla ilgili olarak
bankayla yapm›fl oldu¤u anlaflma neticesinde elde edilen promosyonlar› da
personeline da¤›tarak çal›flanlar›n› memnun etmifltir. Personeliyle bar›fl›k olan
Baflsavc›n›n ‹flyeri Temsilcimiz ile de birlikte sorunlara çözüm aray›fl›nda oldu¤u
tespitimizdir. Baflsavc› Adem Kul’u tebrik ediyor ve bu davran›fl›n›n di¤er
idarecilerimize örnek olmas›n› diliyoruz. 
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BBAAfifiSSAA⁄⁄LLII⁄⁄II MMEESSAAJJLLAARRII
• Gaziantep Gazikent Vergi Dairesi Müd. Yrd. Mehmet Atiktürk’ün Babas›

vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤›
dileriz.

• Ankara Maliye Bakanl›¤› çal›flanlar›ndan Selami fiahin’in annesi vefat
etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Ankara D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Nurflen ‹mran’›n babas›
vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤›
dileriz.

• Kastamonu Defterdarl›k çal›flanlar›ndan Ahmet Sivirio¤lu’nun o¤lu vefat
etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Ankara 2 No’lu fiube yönetim kurulu üyesi Hakan Uzuno¤lu’nun teyzesinin
o¤lu vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.

• Ayd›n Adliye çal›flan› üyemiz Öner Ekiz’in babaannesi vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Anamur Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Nebi Ar›’n›n babas› vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Ankara 2 Nolu fiube eski Yönetim Kurulu üyemiz Hasan Basri Karatekin’in
babas›, ayn› zamanda Seymenler vergi dairesinde çal›flan üyemiz fierife
Karatekin’in kay›n babas›  vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi
ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Ankara Ostim Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Ergün Öztürk’ün annesi vefat
etmifltir.  Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Ankara Y›ld›r›m Beyaz›t Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Nergiz Atmaca’n›n
babas› Hac› Mehmet Yüktafl vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi
ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• D›flkap› Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Halit Aslantafl’›n babas› vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Gaziantep Ba¤-Kur il Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Zekeriya Çevik vefat
etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Çank›r› Defterdarl›¤› çal›flan› üyemiz Aysel Dinlemez’in babas› vefat
etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Çank›r› Defterdarl›¤› çal›flan› üyemiz Güllü Bilgin’in annesi vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Ankara 2 No’lu fiube Yönetim Kurulu Üyemiz ve Çankaya Vergi Dairesi
Müdürlü¤ü çal›flan› Mustafa Yeter’in babas› vefat etmifltir. Merhuma
Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• ‹zmir Muhakemat Müdürlü¤ünde çal›flmakta olan üyemiz Hakk› Üner

Günay ameliyat olmufltur. Geçmifl olsun.
• ‹zmir fiube yönetim kurulu üyesi Mehmet Ayd›n’›n o¤lu Ege Üniversitesi

Hastanesi’nde yatmaktad›r. Geçmifl olsun.
• Kastamonu Defterdarl›k çal›flanlar›ndan Mahmut Sayg› ameliyat olmufltur.

Geçmifl olsun.
• Anamur Vergi Dairesi’nde çal›flmakta olan üyemiz S›d›ka Ar›'n›n kay›n

validesi ameliyat olmufltur. Geçmifl olsun.
• Anamur Meteoroloji Müdürlü¤ünde çal›flan Üyemiz Halis Tufan'›n efli

ameliyat olmufltur. Geçmifl olsun.
• Anamur’da Gümürük Ve Muhafaza Bafl Müdürlü¤ü’nde çal›flmakta olan

üyemiz Mahmut Ertürk ameliyat olmufltur. Geçmifl olsun.
• Anamur Gümrük Ve Muhafaza Bafl Müdürlü¤ü’nde çal›flan üyemiz

Alaaddin Erdo¤an görev an›nda Mardin – Nusaybin aras›nda trafik kazas›
geçirmifltir. Geçmifl olsun.

• Ayd›n SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Hasan Y›lmaz ameliyat olmufltur.
Geçmifl olsun.

• Çank›r› Valili¤i çal›flan› üyemiz Erol Demir ameliyat olmufltur. Geçmifl
olsun.

• Çank›r› Adliyesinde çal›flan üyemiz Ahmet Kalayc› felç geçirmifltir.
Ankara’da tedavisine devam edilmektedir. Geçmifl olsun.

KKUUTTLLAAMMAALLAARR
• Çank›r› Yaprakl› Mal Müdürlü¤ü’nde çal›flan üyemiz Nusret Dede’nin ikiz

o¤lu olmufltur. Uzun ömürler diliyoruz.
• Kastamonu Türk Büro-Sen yönetim kurulu üyesi Mustafa Öztürk’ün Ülkü

ad› verilen bir k›z› dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler diliyoruz.
• Anamur Defterdarl›k Personel Müdürlü¤ünde  çal›flmakta olan üyemiz

Erkan Dilek’in k›z› olmufltur. Uzun ömürler diliyoruz.
• ‹stanbul Sa¤l›k ‹flleri ‹l Müdürlü¤ü Kurtköy Fatura Ödeme ve Provizyon

Merkezi ‹flyeri Temsilcimiz Mehmet Mengi’nin çocu¤u olmufltur. Uzun
ömürler diliyoruz.

• Kastamonu Defterdarl›k çal›flanlar›ndan Serpil K›l›nç’›n Nehir ad› verilen bir
k›z› dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler diliyoruz.

• Kastamonu SSK’da çal›flan üyelerimizden Hürrem Arslan’›n Berat ad›
verilen o¤lu dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler diliyoruz.

• Afyon Sivil Savunma Arama Kurtarama Birlik Müdürlü¤ü iflyeri temsilcimiz
‹smail Halaç’›n Muazzez Tuana isimli bir k›z› dünyaya gelmifltir. Uzun
ömürler diliyoruz.

• Çank›r› Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyelerimiz Abdullah Ça¤lar
ve Hüseyin Soyaslan emekli olmufllard›r. Bundan sonraki hayat›nda
baflar›lar dileriz.

• Anamur Vergi Dairesi çal›flan üyemiz Gürcü Türkay Emekli Olmufltur.
Bundan sonraki hayat›nda baflar›lar dileriz.

• Ayd›n Söke Adliyesi iflyeri temsilcimiz Musa Güleç evlenmifltir.
Mutluluklar dileriz.

• Trabzon valilik temsilcisi Selami Turhal evlenmifltir. Mutluluklar dileriz.
• Kastamonu Defterdarl›k çal›flanlar›ndan Fatih Cimito¤lu dünya evine

girmifltir. Mutluluklar dileriz.
• Urfa ‹cra Müdürlü¤ü’ne Erzurum fiube Baflkan›m›z Gani Harmandar tayin

edilmifltir. Yeni görevinde baflar›lar diliyoruz. 
• Çank›r› Orta Adliyesinde çal›flan üyemiz Sebahattin Sayg›o¤lu’nun  ‹nebolu

Adliyesine tayini ç›km›flt›r. Yeni görevinde baflar›lar diliyoruz.

Sivas Defterdarl›¤› Temsilcilik
Odam›z›n aç›l›fl›n› yapt›k.
Aç›l›fla Genel Mali Sekreter
Rahmi Erdem ve Genel Toplu
Görüflme – Mevzuat Sekreteri
Bayram Öztürk, Sivas Defterdar›
Duran Saliho¤lu, ‹l Temsilcimiz
Musa Akkafl, Türkiye Kamu-
Sen’e ba¤l› di¤er flube baflkanlar›
ve yöneticileri, Daire Müdürleri,
fiube Yönetim, Denetim ve
Disiplin Kurulu Üyeleri,
Delegeler ve çok say›da üye
kat›ld›. 

Ankara Vergi Dairesi Baflkan› Cemal Boyal› ve beraberindeki Grup
Baflkanlar›ndan oluflan heyet Genel Merkezimizi ziyaret ettiler. Genel
Baflkan Fahrettin Yokufl, Genel Sekreter Sabahattin Kavlak, Genel
Teflkilatland›rma Sekreteri Memduh Adnan Özer ve Ankara 2 No’lu fiube
Baflkan› Metin Durak’›n kat›ld›¤› ziyarette, Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› ve
Ankara Vergi Dairesi çal›flanlar›n›n sorunlar› hakk›nda da görüfl al›flveriflinde
bulunuldu. 

Türk Büro-Sen kaza yada benzeri du-
rumlarda hayat›n› kaybeden, sakat kalan
üyelerine (veya ailelerine) para yard›m›
yapmaya devam ediyor. Sendikam›za üye
olan memurlar, bu üyelikleri devam etti¤i
sürece ferdi kaza sigortas› kapsam›na al›-
n›yor.  

Bedeli sendikam›z taraf›ndan karfl›lanan
bu hizmetten en son Sivas’ta bir trafik kazas›nda haya-
t›n› kaybeden üyemiz Seyit Ali Demir’in ailesi yarar-
land›. Demir’in ailesine 5 bin YTL’lik yard›m yap›ld›. 

Merhumun o¤lu Fatih Demir’e 5 bin
YTL’lik çeki veren Sivas fiube Baflkan›
Güner Akay tüm Türk Büro–Sen üyeleri-
nin bu kaza sigortas› kapsam›nda oldu¤u-
nu belirterek “Bu çerçevede söz konusu
merhum üyemiz Seyit Ali Demir’in geri-
de kalan efl ve çocuklar›na kaza sigortas›
kapsam›nda belirtilen miktar teslim edil-

mifltir. Sendika olarak bizlerin bu faaliyette ufac›kta
olsa bir katk›m›z olduysa ne mutlu bizlere. Üyemizin
geride kalan efl ve çocuklar›na sab›r diliyoruz” dedi. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri Yo-
kufl, “Lojmanlar, evi olmayan düflük ge-
lirli memurlara, maafllar›n›n dörtte birini
aflmayacak bir ödeme sistemi içinde

devredilebilir” dedi.
“Lojmanlar

memurlara sat›ls›n”
Türkiye Kamu-Sen, kamu kurumlar›na ait loj-

manlar›n, evi olmayan düflük gelirli memurlara sa-
t›lmas›n› istedi.

Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Türk Bü-
ro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin Yokufl, yapt›¤›
aç›klamada, kamu kurumlar›na ait lojmanlar›n baz›-
lar›n›n görev tahsisli, baz›lar›n›n ise s›ra tahsisli ola-
rak kullan›ld›¤›n› ifade etti.

Kamuda, 274 bin civar›nda lojman bulundu¤unun
tahmin edildi¤ini belirten Yokufl, bununun önemli
bir bölümünün asker, polis, ö¤retmen ve sa¤l›k çal›-
flanlar› taraf›ndan kullan›ld›¤›n› anlatt›.

Türkiye Kamu-Sen olarak asker ve polislere ait
lojmanlar ile köylerde, kasabalarda imam, ö¤ret-
men ve sa¤l›k çal›flanlar› için ayr›lan lojmanlar›n
korunmas›n› istediklerini dile getiren Yokufl, di¤er
lojmanlar›n devletin s›rt›nda yük olarak görülmesi
halinde sat›labilece¤ini kaydetti.

Yokufl, ''Bu lojmanlar, evi olmayan düflük gelirli
memurlara, maafllar›n›n dörtte birini aflmayacak bir
ödeme sistemi getirilerek devredilebilir. Böylece
hem memurlar›n ev sahibi olmas› sa¤lan›r, hem de
kamuda 'lojman savurganl›¤›' denilen durumun
önüne geçilmifl olur'' diye konufltu. 

Kamuya ait tatil köylerinin de sat›larak, buralar-

dan sa¤lanacak gelirin kamu çal›flanlar› lehine kul-
lan›lmas›n› talep ettiklerini söyleyen Yokufl, flunlar›
kaydetti:

''Bugün herkes biliyor ki hem lojmanlar hem tatil
köyleri, alt gelir grubuna mensup memurlar lehine
kullan›lm›yor. Daha ziyade üst bürokrasinin kulla-
n›m›na dayal› bir sistem iflliyor. Bu mülklerin sat›-
fl›ndan gelecek paralarla, Toplu Konut ‹daresi ile
anlafl›larak  yeni binalar

yapt›r›l›p, ald›¤› maaflla ev sahibi olamayacak
memurlara uygun ödeme koflullar›yla bu imkan
sa¤lanabilir. Memurlar›n belli merkezi yerlerde ya-
flamalar› sa¤lan›rsa da¤›n›kl›k da önlenmifl olur ve
servis imkanlar› gibi konularda da devlete katk›
sa¤lan›r.

Hükümetin lojmanlar›n daha iyi de¤erlendirilmesi
yönünde att›¤› ad›mlar›n inflallah arkas› gelir. Bu
fleklide 30-40 y›ld›r lojmanlarda oturan pek çok üst
düzey yöneticinin saltanat›n›n sona ermesini istiyo-
ruz.'' 

Fahrettin Yokufl, kamuda sat›fl› yap›lacak lojman-
lar›n tespitinin titiz bir çal›flma gerektirdi¤ini vurgu-
layarak, 274 bin civar›ndaki lojmandan yaklafl›k
100 bininin ev sahibi olmayan düflük gelirli memur-
lara makul taksitlerle sat›labilece¤ini kaydetti.

Ankara Vergi Dairesi Baflkan› Cemal Boyal›
Genel Merkezimizi ziyaret etti 

Türk Büro-Sen kara günde de üyelerinin yan›nda

Sivas Defterdarl›¤› Temsilcilik Odas› Aç›l›fl› 
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Toplumumuzun tüm kesimlerinden, çal›flan çal›flmayan herkesi olumsuz yönde etkileyecek olan bu tasar›n›n yasalaflmamas›
için Emek Platformu Üyeleri bir araya gelerek ortak hareket etme karar› alm›flt›r. Oluflturulan eylem plan›na istinaden hem Anka-
ra’da hem de taflrada tasar›yla ilgili olarak bir dizi bilgilendirme ve uyar› eylemleri gerçeklefltirilecektir. Buna göre, dönem sözcü-
sü olan Hak-‹fl Konfederasyonu’nun temsilcili¤inin bulundu¤u illerde Hak-‹fl’in; bulunmad›¤› illerde Türk-‹fl’in organize edece¤i
eylem ve etkinliklere Emek Platformu’nun bir üyesi olarak Türkiye Kamu-Sen de destek verecektir. Yap›lacak bas›n aç›klamala-
r›nda okunacak metinler, bilgilendirme toplant›lar›nda da¤›t›lacak broflürler, el ilanlar› ve ifl yerlerine as›lacak afifller daha sonra
taraf›n›za gönderilecektir. TBMM komisyonlar›nda görüflülmekte olan, Sosyal Güvenlik Kurumu Teflkilat Kanunu ile Sosyal Si-
gortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Yasa Tasar›lar› ile ‹lgili Olarak Yap›lacak Eylem Plan›

EMEK PLATFORMU
ortak eylem karar›

“Birleflmifl Milletler Harekete geçsin”

Bilindi¤i gibi
Sosyal Güvenlik Ve

Genel Sa¤l›k
Sigortas› Kanunu
Tasar›s› yeniden

meclis gündemine
gelmifltir.

1- EP'yi oluflturan örgütlerin
baflkan ve/veya yönetim kurulu
üyelerinin, TBMM'deki siyasi par-
ti gruplar›na ziyaretleri 7 fiubat
2006 Sal› günü gerçeklefltirilecek-
tir.

Ayn› gün grup ziyaretleri tamamland›¤›nda Baflkanlar
TBMM'de Ortak bir bas›n aç›klamas› yapacaklard›r.

2- 6 fiubat 2006 Pazartesi günü örgütler taraf›ndan talep
edilen miktarlar dahilinde haz›rlanacak olan. broflür, afifl ve el
ilanlar› örgütlere gönderilecek ve afiflleme çal›flmalar›na sü-
ratli bir flekilde bafllan›lacakt›r. Kamuoyunu bilgilendirmek
üzere el ilan› ve broflürler iflyerlerinde da¤›t›lacak ve sokak-
larda halka ulaflt›r›lacakt›r.

3- 8 fiubat 2006 tarihini takip eden günlerde haz›rlanan or-
tak metin do¤rultusunda illerde bas›n aç›klamalar› yap›lacak-
t›r.

4- 8 fiubat itibariyle EP'yi oluflturan örgütlerin yerel temsil-
cileri  ortak çal›flma içerisinde olacaklar. HAK-‹fi Konfede-
rasyonu'nun olmad›¤› yerlerde baflta TÜRK-‹fi olmak üzere

di¤er örgütlerin ev sahipli¤inde top-
lanacaklar ve ortak panel, konfe-
rans, söylefli ve yerel TV kanallar›n-
da programlara kat›larak kamuoyu-
nu bilgilendirecek ve illerde 18-19

fiubat 2006 tarihlerinde gerçeklefltirilecek olan yap›lacak ey-
lem ve etkinliklerin duyurusunu yapacaklard›r.

5- Ankara ve di¤er illerde 8 fiubat'› takip eden günlerde ya-
sa tasar›lar›na iliflkin taleplerimizin dikkate al›nmas› için imza
kampanyalar› düzenlenecek ve 13 fiubat› takip eden günlerde
ise ortak haz›rlanan metin do¤rultusunda TBMM'ne faks çek-
me ve e-mail gönderme eylemi yap›lacakt›r.

6- 18-19 fiubat tarihlerinde il düzeyinde kitlesel bas›n aç›k-
lamalar› ve mitingler düzenlenebilecek, koordinasyonlar›
EP'yi oluflturan örgütlerin yerel teflkilatlan taraf›ndan yap›la-
cakt›r.

7- 23 fiubat 2006 haftas› itibariyle baflta Ankara olmak üze-
re tüm illerde iflçi konfederasyonlar› d›fl›ndaki örgütlerce bir
saatlik ifli yavafllatma, b›rakma veya viziteye ç›kma eylemleri
gerçeklefltirilecektir.

Türkiye Kamu-Sen üyeleri, Birleflmifl
Milletler (BM) binas›n›n önündekarikatür
sayg›s›zl›¤›n› protesto etti.
Türkiye Kamu-Sen Genel
Sekreteri Fahrettin Yokufl,
fliddet olaylar›n›n daha fazla
t›rmanmamas› için BM'yi
acil göreve ça¤›rd›. 

Türkiye Kamu-Sen yöne-
ticileri, ‹ngilizce ve Türkçe
haz›rlad›klar› göreve ça¤r›
mektubunu BM'ye verdi.
Aralar›nda Türkiye Kamu-
Sen'e ba¤l› sendikalar›n ge-
nel baflkanlar›n›n da bulun-
du¤u bine yak›n sendika
üyesi, Peygamberimiz Hz.
Muhammed'e yönelik çirkin
karikatür sayg›s›zl›¤›n› pro-
testo etmek amac›yla BM
binas› önünde topland›. BM önündeki
Türkiye Kamu-Sen üyeleri, ellerindeki
Türk ve Kamu-Sen bayraklar›yla, "Mu-
hammed Mustafa can›m›z feda" ve "fie-
refsiz Avrupa" fleklinde slogan att›. 

Burada bas›n aç›klamas› yapan Türkiye
Kamu-Sen Genel Sekreteri Fahrettin Yo-
kufl, ‹slam dünyas›n›n medeniyet tarihi-
nin en hofl görüsüz, en ac›mas›z ve en al-
çakça sald›r›lar›yla karfl› karfl›ya oldu¤u-
nu söyledi. Özellikle 11 Eylül 2001'deki
terör sald›r›lar›yla birlikte ‹slam'a karfl›
sistemli bir operasyon bafllat›ld›¤›n› ifade
eden Yokufl, bu süreçte ‹slam ile terörün
ayn› kefeye konularak bütün Müslüman-
lar'›n terörist oldu¤u izlenimi verilmek is-
tendi¤ini kaydetti. Malum güçler taraf›n-
dan dikte ettirilen Medeniyetler Çat›flma-

s› Projesi çerçevesinde dünyan›n dört bir
yan›ndaki Müslümanlar'›n zulüm gördü-

¤ünü, ‹slam ülkelerinin tek tek iflgal edil-
di¤ini hat›rlatan Yokufl, flunlar› söyledi: 

"Çeçenistan, Filistin, Azerbaycan, Af-
ganistan ve Irak'ta Müslümanlar'a yönelik
sald›r› ve iflgaller bütün fliddetiyle devam
ederken, hedef tahtas›na yine Müslüman
bir ülke olan ‹ran oturtulmufl, flimdi de ‹s-
lam'›n en kutsal de¤eri olan Peygamberi-
miz Hz. Muhammed'e hakaret içeren ka-
rikatürler yay›nlanm›flt›r. Ne hikmetse ifl-
galciler özgürlükçü, demokrat, hofl görülü
ve medeni olarak tan›mlan›rken, Müslü-
manlar terörist, vahfli ve ilkel gösterile-
rek, ma¤dur edilmifllerdir. Demokrasi-
den, hofl görüden ve ifade özgürlü¤ünden
dem vuran ülkeler, ifade özgürlü¤ü kisve-
siyle yaflama hakk›na, inançlara ve kutsal
de¤erlere tecavüz ederek do¤rudan ‹s-

lam'a sald›rmaktad›rlar. Oysa, hoflgörü ve
ifade özgürlü¤ü, kimseye insanlar›n inanç

ve kutsallar›na hakaret hakk›
vermez. Hoflgörüye, ifade ve
inanç özgürlü¤üne en büyük
darbeyi, bas›n özgürlü¤ü ad›
alt›nda inançlara ve kutsal de-
¤erlere yap›lan bu tür alçakça
sald›r›lar vurmaktad›r. Bu da
yetmiyormufl gibi, inançlara
sayg›l› oldu¤unu iddia eden
bir çok bat›l› ülke de adeta bir
Haçl› dayan›flmas› içinde bu
tür hakaretlere prim ve destek
vermektedirler. Aç›kça görül-
mektedir ki Bat› dünyas› fler
ittifak› oluflturmufl, bütün im-
kan ve gücüyle dört bir yan-
dan ‹slam'a sald›rmaktad›r.
Amaç, 'Medeniyetler Çat›fl-

mas› Projesi' çerçevesinde, muhtemel
‹ran iflgaline zemin haz›rlamakt›r." 

Yokufl, BM'yi, duruma müdahale et-
mek, olas› üzücü olaylar›n önüne geçmek
ve ‹slam'a yap›lan hakaretlere son ver-
mek için derhal toplanmaya ça¤›rd›. 

Yokufl, "‹nanç ve kutsallar›m›za daha
fazla dil uzat›lmadan ve önlenemez olay-
lar bafllamadan önce BM'yi bu olaylar›n
bafllamas›na neden olanlarla, bu ülkelere
destek vererek adeta bir Haçl› dayan›fl-
mas› bafllatan ülkeler hakk›nda gere¤ini
yapmak üzere toplanmaya davet ediyo-
ruz" diye konufltu. Yokufl ve genel bafl-
kanlar, ‹ngilizce ve Türkçe haz›rlanan gö-
reve ça¤r› mektubunu BM yetkililerine
verdi. Kalabal›k, sloganlar atarak olays›z
da¤›ld›. 

Karikatür yay›nlar›na tepkimizi gösterdik

Türkiye Kamu-Sen, Hz. Muhammed’e ve ‹slamiyet’e
hakaret içeren karikatürleri yay›nlayan yabanc› bas›n
kurulufllar› ile bu yay›nlara göz yumarak, yap›lan hakarete
üstü kapal› destek veren ülkeleri protesto etmek için
kampanya bafllatt›. Kampanya çerçevesinde Türkçe ve
‹ngilizce olarak haz›rlanan k›nama mektubu Türkiye Kamu-
Sen’e ba¤l› sendikalar, sendika flubeleri ve üyelerimiz
arac›l›¤›yla, söz konusu yay›nlar› yapan ve afla¤›da iletiflim
adresleri yer alan bas›n kurulufllar› ile bu ülkelerin
büyükelçiliklerine gönderilecektir.

Kampanyam›za tüm duyarl› sivil toplum kurulufllar›n›n ve
vatandafllar›m›z›n deste¤ini umuyor, haz›rlanan metni ilgili
yerlere göndermelerini bekliyoruz.

Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan bugün itibariyle
gönderilmeye bafllanan k›nama mektubu flöyle:

“Say›n yetkili;
Peygamberimiz Hz. Muhammed’e hakaret ve Müslüman

inançlar›na dönük afla¤›lama unsurlar› bulunan
karikatürleri yay›mlayan ve bu tür yay›nlara destek olan
tüm yetkilileri protesto ediyoruz.

‹fade özgürlü¤ü kisvesi alt›nda izin verdi¤iniz bu
yay›nlar›n biz Müslümanlar›n mukaddes de¤erlerine
sald›r›dan baflka bir amac› yoktur. Savundu¤unuzu iddia
etti¤iniz hiçbir de¤ere de sayg›n›z›n olmad›¤›n› böylece
ispat etmifl oldunuz.

Biz biliyoruz ve siz Avrupal›lar da unutmay›n ki insan
onuruna hak ve özgürlüklere, adalet ve vicdana dair birçok
fleyi Hz. Muhammed ve onun yolundan giden
Müslümanlardan ö¤rendiniz. 

Kuran bize “Hiç kimsenin inançlar› ve kutsallar›na
hakaret etmeyin. Zalimlerden baflka düflmanl›k yoktur” der
ve bizi insan olmak için çaba göstermeye ça¤›r›r.

Bizler de sizleri savundu¤unuz insan haklar› felsefesine
uygun olarak inançlar›m›za ve kutsallar›m›za sayg›
göstermeye ve insan olmaya davet ediyoruz.”

“Dear sir/editor,
We strongly protest everyone who publishes and/or

supports the caricatures which include elements of insult
toward our Prophet Muhammad and of scorn toward
Islamic believes.

These kinds of publications, that you have allowed have
no aim instead of attacking to our sacred values about
Islam. By this attitude, you have proved that you do not
have any respects toward any values that you claim to
support.

You Europeans, remember that you learnt many things
about human dignity, conscience, justice, rights and
freedom from Prophet Muhammad and Muslims who
followed this way.

The Qur’an tells us not to insult believes and sacred
values of anyone and not to be enemies to anyone except
the oppressors. And calls us to work hard to act in a
humanistic way.

We call you to respect toward our believes and our
sacred values and to act in a humanistic way as you claim
to support in human rights.”

Gönderilecek adresler:
Danimarka’n›n Ankara Büyükelçili¤i faks: 0 312 468 45

59 e-mail: ankamb@ub.dk
Norveç Ankara Büyükelçili¤i faks: 0 312 443 05 14 e-

mail: ankara@mfa.no
Fransa Ankara Büyükelçili¤i faks: 0 312 455 45 37 e-

mail: ambaank@yahoo.fr
‹talya Büyükelçili¤i: faks: 0 312 426 65 13 
‹talya’n›n ‹stanbul konsoloslu¤u faks: 0 212 252.58.79 
e-mail: consista@italyancons.org.tr 
Danimarkal› Jyllands Posten e-mail: jp@jp.dk
Alman Die Welt gazetesi e-mail: leser@welt.de,

leser@wams.de
‹talyan La Stampa gazetesi e-mail: edicola@lastampa.it,

lettere@lastampa.it, stampaweb@lastampa.it
Frans›z Le Monde gazetesi e-mail:

mediateur@lemonde.fr  

Uyar› Eylemleri

Peygamberimize
yap›lan hakarete
sessiz kalmay›n
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Türkiye Kamu-Sen Mersin ‹l
Temsilcili¤i 04 fiubat 2006
Cumartesi günü flube yönetim
kurulu üyelerine ve iflyeri
temsilcilerine uzman Kunter

Kunt taraf›ndan “Etkin Lider
Nas›l olunur?” konferans›
verildi.

Konferansta Kunt
taraf›ndan lider ve yöneticilik
nas›l olunur, insanlar aras›
iliflkiler, verimlik,
motivasyon, etkili iletiflim ve
beden dili hakk›nda bilgiler
verildi. Ayr›ca kat›l›mc›lara
testler ve anketler yap›ld›.

T.Kamu-Sen Mersin ‹l
Temsilcili¤i 2006 y›l›nda
benzeri etkinlikleri art›rmay›
planl›yor.

Halen TBMM’de komisyon çal›flmalar› devam eden yeni
sosyal güvenlik yasa tasar›s›n›n ç›kmas› için Dünya Banka-
s› baflta olmak üzere Türkiye’yi k›skaca alm›fl olan uluslar
aras› organizasyonlar hükümete büyük bask› uyguluyorlar.
IMF Baflkan› Juan Antonio Rato ile Davos’taki Dünya
Ekonomik Forumu s›ras›nda görüflen Baflbakan Recep Tay-
yip Erdo¤an, sosyal güvenlik konusundaki yasal düzenle-
melerin öncelikli olarak gündemlerinde yer ald›¤› bilgisini
verdi. 

Uzun zamandan beri Emek Platformu çat›s› alt›nda sos-
yal güvenlik yasa tasar›s› ile ilgili endiflelerini dile getiren
ve ilgililere aktaran Türkiye Kamu-Sen konfederasyon ola-
rak önceliklerini aktarmay› sürdürüyor. 

IMF’den yeni kredi alabilmek için imzalanan niyet mek-
tubunda söz konusu tasar›n›n 15 fiubat 2006’ya kadar
TBMM’de kabul edilmesi için giriflimlerini h›zland›ran hü-
kümete karfl› Emek Platformu da uyar› eylemlerine bafll›-
yor. 

Mersin’de liderlik Mersin’de liderlik konferans›
Konferansta Kunt taraf›ndan lider ve yöneticilik nas›l olunur, insanlar aras› iliflkiler,

verimlik, motivasyon, etkili iletiflim ve beden dili hakk›nda bilgiler verildi.

"Yabanc›lara toprak
sat›fl› sak›ncal›"

Sosyal Güvenlik
bizim de önceli¤imiz

TTüürrkkiiyyee KKaammuu--SSeenn EEllaazz››¤¤ TTeemmssiillcciissii
KKeerriimm EEffllaattuunn:: 

Bilindi¤i üzere
Dan›fltay 2. Dava
Dairesi verdi¤i son
kararla okula gelifl ve
gidifllerde baflörtüsü
takan ö¤retmenin
yöneticilik yapmas›n›
uygun bulmayarak, alt
mahkemenin ö¤retmen

lehine verdi¤i karar› iptal etmifltir. Dan›fltay’›n
verdi¤i bu karar›n ard›ndan tart›flma siyaset
zeminine çekilmifl, özel alan-kamusal alan
tart›flmas› yeniden bafllat›lm›flt›r.

Söz konusu ö¤retmen aleyhine ç›kan Dan›fltay
karar›n›n müsebbibi siyasi iradenin kendisidir.
Hükümet, Milli E¤itim Bakanl›¤› arac›l›¤›yla daha
önce alt mahkemenin ö¤retmen lehine verdi¤i
karar›, yapt›¤› baflvuruyla Dan›fltay’a tafl›yarak, bu
konuda toplumsal ihtiyaçlar› gözeterek yasal
düzenleme yapma sorumlulu¤undan kaçm›flt›r. 

Parlamenter demokraside yasaman›n ve yarg›n›n
yerleri, görevleri bellidir. Mahkemelerin ifli
kanunlar› uygulamakt›r, kanun yapmaksa
yasaman›n görevidir. Yarg›, ba¤›ms›z bir erktir ve

dolay›s›yla kararlar› tart›fl›lmamal›d›r. Ancak yarg›
kararlar›n›n gerekçesinde siyasi yorumlara yer
vermemelidir. Oysa Dan›fltay’›n verdi¤i bu karar,
siyasi tart›flma bafllatan bir karar olmufltur. Milli
E¤itim Bakanl›¤› daha önceden bu konuda kararlar›
belli olan Dan›fltay’a baflvuru yaparak davan›n
taraflar›ndan biri haline gelmifltir.

fiu anda ifle gelifl gidifllerde baflörtüsü takan
binlerce bayan kamu çal›flan› tedirgin ve
endiflelidir. Kamu çal›flanlar› Dan›fltay’›n verdi¤i
karar bir yanda, hükümetin verdi¤i ama bir türlü
yerine getirmedi¤i sözler di¤er yanda kara kara ne
yapacaklar›n› düflünmektedirler. Ayr›ca bu süreçte
çeflitli kiflilerin yapt›klar› yorumlarla baflörtüsü
takan bayan memur arkadafllar›m›z›n ak›llar› daha
da kar›flmaktad›r.

Hükümetin üzerine düflen, kamusal alan›n ne
oldu¤u konusunda tart›flmaya girmekten çok,
yasama ve yürütme yetkisini kullan›p toplumsal
ihtiyaçlara göre yasal düzenleme yapmak olmal›d›r.
Hükümet yasama ve yürütme gücünün birleflti¤i
çok güçlü bir iktidard›r ve buna yetecek güce
sahiptir.

Türkiye Kamu Sen Elaz›¤ ‹l Tem-
silcisi Kerim Eflatun, Türkiye'de
yabanc›lar›n toprak sat›n almas›na
imkan tan›yan yasan›n hükümet
taraf›ndan yeniden meclis günde-
mine getirilmesini endifleyle karfl›-
lad›klar›n› söyledi. Eflatun, "Unu-
tulmamal›d›r ki, her kar›fl›nda fle-
hit kan› ak›t›lm›fl bu topraklar›n
pervas›zca sat›fl›, flehit analar›n›n
vicdan›n›, flehitlerimizin kemikleri-
ni s›zlatacakt›r. Sonucu önceden
tahmin edilemeyecek büyüklükte
tehlikelere neden olabilecektir.
Kimse unutmas›n ki, ülke toprak-
lar› sahipsiz de¤ildir" diye konufl-
tu.

TTüürrkkiiyyee KKaammuu--SSeenn GGeenneell BBaaflflkkaann›› AAkkyy››lldd››zz fifiaannll››uurrffaa''ddaa......

“Kamu çal›flanlar› mutlaka bir sendikaya üye olmal›”
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, fianl›urfa'da düzenlenen sohbet toplant›s›na kat›ld›. Türkiye'de sendikac›l›¤›n

bafllang›c›n› ve yaflananlar› anlatan Aky›ld›z, kamu çal›flanlar›n›n mutlaka sendikalara üye olmas› gerekti¤ini söyledi. 
fianl›urfa DS‹ Konferans Salonu'nda ger-

çeklefltirilen sohbet toplant›s›na Türkiye
Kamu-Sen fianl›urfa Temsilcisi Ahmet
Alatafl ile üyeler kat›ld›. Türkiye Enerji-
Sen fianl›urfa fiubesi'nin organize etti¤i
sohbet toplant›s›nda konuflan Türkiye Ka-
mu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
sendikac›l›k çal›flmalar› hakk›nda bilgi ver-
di. Sendikac›l›k hareketinin geçmiflini an-
latarak konuflmas›na bafllayan Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan› Aky›ld›z, kamu
çal›flanlar›n›n mutlaka sendikalara üye ol-
malar› gerekti¤ini söyledi. Türkiye'de bu-
lunan 2 milyon 460 bin kamu çal›flan›ndan

743 bininin sendikalara üye oldu¤unu be-
lirten Aky›ld›z, kamu çal›flanlar›n›n haklar›
için sendikalar›n daha güçlü olmalar› ge-
rekti¤ini ifade etti. 

Etkili bir sendikac›l›k için güçlü bir ör-
güt, grev hakk› ve toplu sözleflmenin flart
oldu¤unu anlatan Bircan Aky›ld›z, Türki-
ye'de eli kolu ba¤l› bir sendikac›l›k yap›l-
d›¤›n› söyledi. Kamu-Sen Genel Baflkan›
Aky›ld›z, her y›l toplu görüflme masalar›na
grev hakk› olmad›¤› için elleri kollar› ba¤l›
olarak oturduklar›n› ve sendikalar›n daha
da güçlenmesi gerekti¤ini kaydetti. 

Kamu çal›flanlar›n›n mali, sosyal haklar,
çal›flma flartlar› ve demokratik haklar gibi
4 ana hakk› bulundu¤unu dile getiren Ak-
y›ld›z, kamu personelinin mali haklar›n›n
hiçbir dönem iyi olmad›¤›n› belirtti. Aky›l-
d›z, en düflük memur maafl›n›n 500 milyo-
nun üzerinde oldu¤unu kaydederek asgari
geçim haddi için ›srarl› olduklar›n› ifade
etti. Türkiye'de 4 kiflilik bir ailenin 2 bin
800 kalorilik beslenme ve di¤er ihtiyaçlar›
için asgari geçim ücretinin 1 milyar 800
milyon lira oldu¤unu vurgulayan Aky›ld›z,
devlet memurlar›n›n asgari geçim ücretinin
çok alt›nda ücretle çal›flt›klar›n› bildirdi.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, Dan›fltay 2.Dava Dairesinin okula gelifl ve gidifllerde
baflörtüsü takan ö¤retmenin yöneticilik yapmas›n› uygun bulmamamas›na iliflkin karar›n›n ard›ndan yapt›¤›

bas›n aç›klamas›nda, hükümeti sorumluluklar›n› yerine getirmeye ça¤›rd›.

Hükümet Sorumluluktan Kaçmamal›d›rHükümet Sorumluluktan Kaçmamal›d›r

Türkiye Kamu-Sen Denetleme
Kurulu fiubat 2006 Çal›flmalar›
Türkiye Kamu-Sen Denetleme
Kurulu fiubat 2006 Çal›flmalar›

Türkiye Kamu-Sen Denetleme
Kurulu Ahmet Do¤ruyol’un bafl-

kanl›¤›nda, üyeler Ahmet fienses
ve Yaflar Ayd›n’›n kat›l›m›yla ara

denetim ile 2005 y›-
l›na iliflkin idari-ma-
li denetim ve y›ll›k
denetimi yapt›lar.
Denetleme Kurulu
Türkiye Kamu-
Sen’in daha iyi nok-
talara varmas›na
katk› sa¤lamak ama-
c›yla öneri ve teklif-
lerini de Yönetim
Kurulu’na sundular. 
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Türkiye Kamu-Sen Kad›n Komisyonlar›
Baflkan› Leyla Polat ve beraberindeki komis-
yon üyeleri Türk Dünyas› Kad›nlar› Dostluk
ve Dayan›flma Derne¤i’ni ziyaret ettiler.
Dernek Baflkan› Yrd. Doç. Dr. fienol Bal ve
dernek üyesi han›mlarla görüflen kad›n kolla-
r› heyeti, siyaset, çal›flma hayat› ve sendikal
alanlara kad›nlar›n kat›l›m›n›n nas›l art›r›la-
bilece¤i üzerine dernek yöneticileri ile fikir
al›flveriflinde bulundular.
Türk Dünyas› Kad›nlar› Dostluk ve Dayan›fl-

ma Derne¤i Baflkan› fienol Bal ziyarette Mil-
li Mücadele döneminde Türk kad›n›n›n gös-
terdi¤i fedakarl›¤›n dünyada bir benzerinin
bulunmad›¤›na dikkat çekerek, bu üstün ba-
flar›ya göstermifl olan Türk kad›n›n›n günü-
müzde de her alanda var olmas› gerekti¤ini
söyledi. Bal, toplumsal hayata kad›nlar›n da-
ha iyi yerlere gelebilmeleri için kad›n der-
nekleri ve örgütlenmelerine mutlaka gerek
bulundu¤unu belirterek, bu nedenle Türkiye
Kamu-Sen Kad›n Kollar›’n›n öneminin bü-

yük oldu¤una iflaret etti.
Ziyarette konuflan Türkiye Kamu-Sen Kad›n
Komisyonlar› Baflkan› Leyla Polat da kad›n
çal›flanlar›n sendikal konulara ilgilerinin art›-
r›lmas› ve sendikal hayatta yer almalar› için
gerçeklefltirdikleri faaliyetleri anlatt›. Polat,
Türk Dünyas› Kad›nlar› Dostluk ve Dayan›fl-
ma Derne¤i’nin faaliyetlerini yak›ndan takip
ettiklerini kaydederek, çeflitli platformlarda
ortak çal›flmalar yap›labilmesi için daha s›k
bir araya gelinmesi gerekti¤ini vurgulad›.

Türk dünyas› kad›nlar›na ziyaret

Kamu Çal›flanlar› Sendikalar› Kanunu
uyar›nca Türkiye Kamu-Sen’in baflkanl›k et-
ti¤i kamu çal›flanlar› sendikalar› ile hükümet
aras›nda imzalanan mutabakatta yer alan ve
memurlar›n ekonomik durumlar›n› yak›ndan
ilgilendiren ek ödemelerin yap›lmas›na im-
kan sa¤layacak olan kanun tasar›s›, hükümet
taraf›ndan gecikmeli olarak TBMM Baflkan-
l›¤›’na sunuldu.

Tasar›n›n yasalaflmas›ndan sonra çeflitli
adlar alt›nda ek ödeme alamayan kurumlar-
da çal›flan memurlara, Ocak'tan itibaren her
ay 40, Temmuz'dan itibaren de 80 YTL ek
ödeme yap›lmas›na imkan do¤acak. 

Yasa tasar›s›nda Kamu Görevlileri Sendi-
kalar› Kanunu uyar›nca, Kamu ‹flveren Ku-
rulu ile yetkili sendikalar ve bu sendikalar›n

ba¤l› bulundu¤u konfederasyonlar aras›nda
sürdürülen 2006 y›l›na iliflkin toplu görüflme
sonucunda, çeflitli adlar alt›nda ek ödeme
alamayan kurumlarda çal›flan memurlara ila-
ve ödeme yap›lmas› hususunda mutabakata
var›ld›¤› ifade edildi.

Tasar›n›n genel gerekçesinde flu ifadelere
yer verildi: 

"2006 y›l›na iliflkin toplu görüflme süreci
ise 15 A¤ustos 2005 tarihinde bafllam›fl ve
29 A¤ustos 2005 tarihinde sona ermifltir. Bu
süreç sonucunda kamu görevlilerinin mali
ve sosyal haklar›na iliflkin olarak afla¤›da be-
lirtilen hususlarda ilk kez mutabakat sa¤lan-
m›flt›r." 

An›lan mutabakata iliflkin düzenlenmifl

olan 29/8/2005 tarihli "Mutabakat Met-
ni"nde flunlar yer al›yor: 

"- Ayl›k katsay›lar kullan›lmak suretiyle
Ocak ve Temmuz aylar›ndan geçerli olmak
üzere yüzde 2.5 oranlar›nda genel zam yap›l-
mas› 

- Genel zamma ilaveten çeflitli adlar alt›n-
da ek ödeme almayan kurumlarda çal›flan
memurlara (temsil ve görev tazminat› alan-
larla kadro karfl›l›¤› sözleflmeli personel ha-
riç) Ocak ay›ndan itibaren 40’ar YTL ve
Temmuz ay›ndan itibaren ise bu mebla¤a
40’ar YTL daha ilave edilerek 80’er YTL
denge tazminat› ödenmesi (Döner sermayeli
kurulufllarda ayl›k döner sermaye pay› 40
ve/veya 80 YTL'nin alt›nda olan personel

için ayl›k en az döner sermaye ödemesi ise
ilgili kurumun havuzundan karfl›lanmak
üzere bu tutarlara eflitlenecektir.) 

- Ayr›ca, aile yard›m› ödene¤i gösterge
rakam›n›n bin 250'den bin 450'ye ç›kar›l-
mas› 

- Sendika üyesi olan personele sendika
aidatlar›ndan kaynaklanan kay›plar›n› telafi
amac›yla ayl›k 5 YTL ilave ödeme yap›l-
mas›n› sa¤layacak düzenlemeye gidilmesi 

- 399 say›l› Kanun Hükmünde Kararna-
meye tabi sözleflmeli personelin ücret ska-
las›na iliflkin ayarlamalarla sosyal yard›m-
lar konusunda ilgili kamu idareleri taraf›n-

dan çal›flma yap›lmas›." 
Mutabakata var›lan hususlardan Ocak ve

Temmuz aylar›nda yap›lmas› öngörülen
yüzde 2.5 oran›ndaki genel zamma iliflkin
düzenleme, 2006 Y›l› Merkezi Yönetim
Bütçe Kanunu ile gerçeklefltirildi¤inden, bu
tasar›da, mutabakat metninde yer alan ve uy-
gulanabilmeleri kanuni düzenleme gerekti-
ren di¤er hususlara yer verilmifl bulunmakta-
d›r. Tasar›da ayr›ca, kamu kurum ve kuru-
lufllar›nda istihdam edilen baz› personelin
mali haklar›na iliflkin düzenlemelere de yer
veriliyor.

Mutabakat metninin sahibi Türkiye Kamu-
Sen tasar›n›n yasalaflmas› için giriflimlerini
Meclis’te sürdürecektir. 

Kad›n kollar›
faaliyetlerini
sürdürüyor

Biz Türk E¤itim-Sen, Türk Sa¤l›k-Sen,
Türk Büro-Sen, Türk Diyanet Vak›f-Sen,
Türk Tar›m Orman-Sen, , Türk Enerji-Sen,
Türk Yerel Hizmet-Sen, Türk Haber-Sen,
Türk Ulafl›m-Sen, Türk ‹mar-Sen, Türk
Kültür Sanat-Sen üyesiyiz; biz Türkiye Ka-
mu-Sen’liyiz. “Sizin için kim diyelim?” so-
rumuza bugüne kadar herhangi bir ne-
denle üye olmam›fl Türkiye Kamu-Sen’e
ba¤l› sendikalar›m›za üye olarak “Biz de Türkiye Ka-
mu-Sen’liyiz” demifllerdir. 

Sendikalar›m›za yeni üye olan arkadafllar›m›za
“hofl geldiniz” diyoruz. Türkiye’nin her ilinde, her il-
çesinde, her beldesinde, kamu kurumlar›n›n her bi-
riminde örgütlenmifl bir kurumun üyesi oldunuz.
Yüzbinlerle kucaklaflt›n›z. Yüzbinlere bir yüzbin güç
de siz katt›n›z. T›pk› sizden önce üye olan kamu çal›-
flan› arkadafl›m›z gibi siz de Büyük Türkiye’nin ta
kendisi olan Türkiye Kamu-Sen’in bütün hizmetle-
rinden sonsuza kadar yararlanacaks›n›z. Türkiye’nin
ekonomik, sosyal, kültürel geliflmesine katk› sa¤la-
yacaks›n›z. Türkiye’nin iç ve d›fl politikas›nda belirle-
yici olacaks›n›z. Bu nedenle, ülkemizde neler oldu-
¤unu bilmek, bildiklerinizi arkadafllar›n›z ve örgütü-
nüzle paylaflmak en do¤al hakk›n›z. 

Önce atalar›m›za dil uzatt›lar… Sonra kimli¤imizi
tart›flmaya bafllad›lar… fiimdi de dinimize hakaret
ediyorlar. 

“Neler Oluyor?” ö¤renmek istiyoruz. Bunun için
olaylara Türkçe bakmaya devam ediyoruz. De¤erli
hocalar›m›z kat›l›mlar›yla hangi ülkelerin, kimler ara-
c›l›¤›yla, hangi araçlar› kullanarak, neleri yapmak is-
tedikleri, Türkiye ve Türk insan›na nas›l bir gelecek

planlad›klar›n›; bu küresel-sömürgeci kötü emellerin
ülkemizde gerçekleflmemesi için nelerin yap›lmas›
gerekti¤ini il temsilciliklerimizin düzenledi¤i konfe-
ranslarda sizlerle paylafl›yor, birlikte çözüm ar›yoruz.
Konferanslar›m›za de¤erli kamu çal›flanlar›, vatan-
dafllar›m›z ve bas›n mensuplar› büyük ilgi gösteri-
yorlar. Kat›m›c›lar, bilgilendirme ve bilinçlendirme-
ye yönelik Türkiye Kamu-Sen’in faaliyetlerini artarak
devam etmesini istiyorlar. 

Sizin de ilginizden anlafl›ld›¤› gibi Türkiye Kamu-
Sen’in “Bizim ilkemiz, önce ülkemiz” ilkesini ön
planda tutan bir demokratik kitle örgütü olmas›,
üyelerinin vatan, millet ve din konusunda gösterdi¤i
hassasiyetten kaynaklanmaktad›r. 

Konferanslar›m›z ülkemizin ekonomik, sosyal ve
siyasal gündemiyle birlikte üyelerimizin ekonomik
ve sosyal haklar›n› da kapsamaktad›r. Bu nedenle
gelece¤imizi ilgilendirecek Sosyal Güvenlik ve Ka-
mu Personel Reformu ad› alt›nda, hem devletin ye-
niden yap›land›r›lmas›, hem de d›flar›dan al›nan tali-
matlar do¤rultusunda sosyal devletin küresel kapi-
talist hale getirilmesini sa¤layarak kamu çal›flanlar›-
n›n kazan›lm›fl haklar›n› gasp eden kanunlar›n ç›ka-
r›lmamas› için milletimizi bilgilendiriyoruz. 

Sizler de ülkemiz bas›n›ndan “IMF, Sosyal Gü-
venlik Reformu ç›kmadan borç verece¤i paray›
serbest b›rakm›yor.” haberlerini okumuflsunuz-
dur. IMF sosyal güvenli¤e “para” olarak bak›-
yor. IMF’nin anlay›fl›nda “Size biz borç para ve-
riyoruz. Borcumuzu faizi ile birlikte geri al›r›z.”
var. 

Bu anlay›flta sosyal devlet yok. Bizim hüküme-
timiz de sosyal devlet anlay›fl›n›n yerine IMF’nin

dayatmalar› do¤rultusunda kanunlar haz›rl›yor. 
Hükümetin haz›rlad›¤› Sosyal Güvenlik Reformu

yasa tasar›lar› TBMM’de görüflülmeye baflland›. Ta-
sar›yla ilgili çal›flmalar›m›z gazetemizin önceki say›-
lar›nda ve yeni say›s›nda yer almaktad›r. Kamu çal›-
flanlar›ndan kazan›lm›fl haklar›m›z› k›s›tlayan kanun
tasar›s›na karfl› tepki göstermelerini, düzenlenecek
eylem ve etkinliklere kat›lmalar›n› bekliyoruz. 

De¤erli kamu çal›flan›, iflyerinizde çal›flma hayat›-
n›zla ilgili yaflad›¤›n›z sorunlar›, gördü¤ünüz eksik-
likleri ve iflinizle ilgili projelerinizi iflyerinizde bulu-
nan Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar›n temsilci-
lerine lütfen iletiniz. Ayr›ca, sendikan›z›n elektronik
posta adresine de gönderebilirsiniz. Unutmay›n,
derdini söylemeyen derman bulamaz. Biz hep birlik-
te birbirimizin derdini çözece¤iz. Çocuklar›m›za da-
ha güçlü bir ülke
b›rakaca¤›z. Lüt-
fen Türkiye Ka-
mu-Sen’in mail
grubuna üye olu-
nuz. Size haber-
lerimiz en k›sa
sürede ulafls›n.

GAZETEDEN...

Ahmet Azizo¤lu
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

Türkiye Kamu-Sen’in giriflimleri ile sonucunda TBMM’ye gelen tasar›n›n kanunlaflmas› ile ek ödeme almad›¤› tespit edilen
kurumlardaki kamu çal›flanlar›na Ocak 2006’dan itibaren ayl›k 40 YTL, Temmuz 2006’dan itibarense 80 YTL denge tazminat› her ay

ödenecek. Ayr›ca, sendikalara üye memurlara 5 YTL ilave ödeme yap›lacak.

Türkiye Kamu-Sen’in giriflimleri ile ek ödemelere iliflkin kanun tasar›s› ç›k›yor

Denge Tazminat› Meclis’te
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“Türkiye’de
etnik grup yok”

Emeklilerin Sendikal Haklar› Tan›nmal›
Türkiye’nin Etnik Yap›s› isimli kitab›n

yazar› Ali Tayyar Önder:

Türkiye Kamu-
Sen Genel Merke-
zi Ali Özer Türk
Evi’nde düzenle-
nen sohbet toplan-
t›s›na kat›lan
“Türkiye’nin Et-
nik Yap›s›” kitab›-
n›n yazar› Ali
Tayyar Önder, bi-
limsel kriterlere
göre Türkiye’de
etnik gruptan bahsetmenin mümkün olmad›¤›n› söy-
ledi. 27 Ocak 2005 günü yap›lan sohbet toplant›s›na
konuflmac› olarak kat›lan araflt›rmac› Önder, “Türki-
ye’de etnik nüfustan bahsetmek için gerekli olan say›
yoktur. 1927 y›l›ndan itibaren yap›lan araflt›rmalara
dayanarak uluslar aras› kriterlere göre Türkiye’de et-
nik grup olmad›¤›n› söylemek mümkün” dedi. Türki-
ye’nin etnik yap›s› üzerine araflt›rma yapan bat›l›
isimlerin aktard›klar› gibi ülkemizde 54 etnik grup ol-
mas›n›n mümkün olmad›¤›n› belirten kendi araflt›r-
mas›n› dikkate alan ayn› yabanc› uzmanlar›n bile
sonradan Türkiye’deki etnik grup say›s›n› dörde dü-
flürdüklerini anlatt›. 

Küreselleflmenin bask›s› ile yeni etnik gruplar›n
oluflturulamaya çal›fl›ld›¤›na dikkat çeken Önder,
“Araflt›rmalar›m sonucunda gördüm ki, Türk toplumu
kendisi ile ilgili gerçekleri bilmiyor. Türk halk›n›
oluflturan topluluklar birbirini yeterince tan›m›yor.
Daha önemlisi ülkeyi yönetenlerin, kamuoyunun bil-
gilendirmede etkin konuma sahip medya mensuplar›-
n›n, hatta akademisyenlerin ço¤unlu¤u ülkenin top-
lumsal yap›s›, inanç temelleri konular›nda yeterli bil-
giye sahip de¤il. Milli kültür politikalar›n›n temelleri
yanl›fl verilere dayanmakta, milli e¤itim sistemi ye-
tersiz, ayd›n denilen kesim ise toplumuna, ulusuna,
devletine karfl› sorumluluk anlay›fl›ndan uzak. Böyle
bir ortamda, Türkiye üzerinde ç›karlar› olan d›fl güç-
lerin, Türk toplumunun birlik ve beraberli¤ini, ülke-
nin istikrar›n› bozmak için her türlü imkana sahip bu-
lunmalar› elbette do¤ald›r. Bu odaklar sadece yanl›fl-
lar› empoze etmekle kalmay›p, bu ülkenin yetkili ve
etkili kadrolar›n› da kolayca iflbirli¤i çerçevesine çe-
kebilmektedirler” diye konufltu.

Türkiye'de emeklilere sendikal
haklar verilmesine iliflkin hiçbir yasal
düzenleme bulunmad›¤›n› belirten
Aky›ld›z, bu konudaki mücadelelerini
sürdüreceklerini ifade etti. Aky›ld›z,
sosyal güvenlik kurumlar›na devlet
katk›s›na 'kara delik' yak›flt›rmas›
yap›lmas›n› ise 'büyük ay›p' olarak
nitelendirdi. Bütçeden bu kurumlara
yüzde 12-14 pay ayr›lmas›na iliflkin
yap›lan elefltirileri ve yak›nmalara
tepki gösteren Aky›ld›z, "Sistemi kar-
zarar hesab›na dönüfltürüp, ticari
mant›kla yaklafl›yorlar. Sistem
t›kan›yorsa bunun nedeni hükümettir"
iddias›nda bulundu. 

Taslakta Kamu Çal›flan›
Yok
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik

Bakanl›¤›'nca çal›flma hayat›na iliflkin
haz›rlanan tasar›lar› elefltiren Aky›ld›z,
kurulacak Sosyal Güvenlik
Kurumu'nda emeklilerin temsil
edilmemesine de¤indi. Hükümetin
haz›rlad›¤› Kamu Personel Rejimi
Yasa Tasar›s› Tasla¤› ile memurlar›n
sahip oldu¤u birçok hakk›n yok
olaca¤›n› ileri süren Aky›ld›z,
"Taslakta kamu çal›flanlar› yok,
hükümetle gelip hükümetlerle giden
insanlar var. Yani taslakta 'idari
sözleflmeli personel' ad› alt›nda 2.5
milyon insan bulunuyor. Bu
sözleflmeli çal›flanlar düzenli olarak
çal›flabilirlerse ancak 10 y›l sonra
memurun sahip oldu¤u haklara
kavuflabilecek. Yeni gelen siyasinin
ad› gelecek, di¤erleri gidecek. ‹dari
sözleflmede 25 y›l çal›fl›p emekli olma
flans› bulunmayacak. Devlet bizden
prim alacak, biz emekli olmadan ölüp
gidece¤iz" fleklinde konufltu.

DEVLET YÖNET‹YORSUNUZ
Baflbakan Recep Tayyip Erdo¤an'›n

mal varl›¤› ile ilgili tart›flmalara
kat›lan Aky›ld›z, "Türkiye'de çok
baflbakan geldi, gitti. Her baflbakan
kanunda yaz›lan hükümleri bilir.
Türkiye'de bütün baflbakanlar mal
varl›¤›n› aç›klam›flt›r. Baflbakan her
gün farkl› bir fley söylüyor. Böyle fley
olmaz. Çocuk oyunca¤› de¤il bu,
devlet yönetiyorsunuz devlet" diye
konufltu. 
Çuval› Unutmad›k,
Unutturmayacaks›n›z

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›,
önceki gün vizyona giren "Kurtlar
Vadisi-Irak" filmine at›fta bulunarak
hükümete yüklendi. Bafl›na çuval
geçirilen Türk askerlerinin intikam›n›n
al›nmas›n› anlatan filmi hat›rlatan
Aky›ld›z, "‹sterse Kurtlar Vadisi
gerçek olsun, askerlerimizin bafl›na
nas›l çuval geçirildi¤ini unutmad›k,
unutturamayacaks›n›z" dedi.

Peygamberimize
Hakarete Hükümet Tav›r
Koymal›
Aralar›nda sendikalar›nda

bulundu¤u sivil toplum kurulufllar›n›n

Danimarka Büyükelçili¤i’ne siyah
çelenk koymalar›n›n anlam›
olmad›¤›n› ifade eden Aky›ld›z,
Avrupa'da ‹slam alemini aya¤›
kald›ran karikatürler konusunda
hükümeti tav›r koyamamakla suçlad›.

Ali Tayyar Önder taraf›ndan uzun süren bir
araflt›rma ile kaleme al›nan ve alan›nda en
yetkin eserler aras›nda
de¤erlendirilen “Türki-
ye’nin Etnik Yap›s›” Fark
Yay›nlar› taraf›ndan ya-
y›mland›. Kitab› edinmek
isteyen kitapseverler, 0
(312) 435 54 62 numaral›
telefonu arayabilir. Yeni
bilgilerle geniflleyen ki-
tap, uzmanlarca Türki-
ye’de etnik yap› ile bafl-
vuru kayna¤› olarak de-
¤erlendiriliyor.

Önder’in kitab› yeni
bask›s›n› yapt›

Önder’in kitab› yeni
bask›s›n› yapt›

Osman Özdemir'in Hulusi Günefl'in yerine
Genel Baflkan› seçildi¤i Türk Emekli-Sen Genel
Kurulu'nda konuflan Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z, emeklilere sendikal ve
demokratik haklar tan›nmas›n› istedi. Aky›ld›z,
malvarl›¤› ve Danimarka’daki karikatür olay›nda
hükümeti elefltirdi. 

Türk Emekli-Sen
Ola¤anüstü Genel
Kurulu yap›ld›

Türk Emekli-Sen
Ola¤anüstü Genel
Kurulu yap›ld›

Türk Emekli-Sen
Ola¤anüstü Genel
Kurulu yap›ld›

Türk Emekli-Sen
Ola¤anüstü Genel
Kurulu yap›ld›

Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› Türk
Emekli Sen ola¤anüstü genel kurulun-
da yafl haddi ve sa¤l›k problemleri ne-
deniyle görevden ayr›lan Genel Bafl-
kan Hulusi Günefl’e Türk Emekli Sen
Onursal Baflkan› oldu. Türkiye Kamu-
Sen ad›na Günefl’e teflekkür plaketi
veren Türkiye Kamu-Sen Genel Bafl-
kan› Bircan Aky›ld›z, emeklilerin hak
mücadelesinde sendikal haklar›n mut-
laka al›nmas› gerekti¤ini söyledi. Ge-
nel kurulda sendika merkez yönetim,
merkez denetleme ve merkez disiplin
kurullar› da belirlendi. 

Yap›lan oylama sonucunda Türk
Emekli-Sen merkez yönetim kurulu
flu isimlerden olufltu:

Osman Özdemir

Bünyamin Polat
Hanifi Atalay
‹lhan Eray
Devlet Aksoy
Kemal Çirkin
Nalan Huriye Akcan
Yücel Coflkun
As›m Erdem
Fahriye K›l›ç (Yedek)
Enver Birinç (Yedek)
Muhterem Do¤an (Yedek)
Ahmet A¤ar (Yedek)
A. Hüsrev Günefl (Yedek)
Naci Ayal (Yedek)
Ali Gök (Yedek)
Osman Sanver (Yedek)

Nedime Demir (Yedek)
Merkez disiplin kuruluna ise flu
isimler seçildi:
Mehmet Özsöz
Zakir Sengir
Burhan Özkan
Ayfle Arslan (Yedek)
Kamil Y›ld›z (Yedek)
Hasan Çal›flkan (Yedek)
Merkez disiplin kurulu:
Özcan Tekin
Hüseyin Yerli
Alaattin Gün
Gül Topbafl (Yedek)
‹lhami Y›lmaz (Yedek)
fiükrü Dumlu (Yedek)

Hulisi Günefl Türk Emekli-Sen Onursal Baflkan›
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450 Hastane Haciz K›skac›nda450 Hastane Haciz K›skac›nda

Türkiye’de
bulafl›c› hastal›klar

ihmal ediliyor

Ülke genelinde yap›lan araflt›rma sonucunda, sosyal güvenlik
kurulufllar›n›n hastanelere olan borçlar›n› ödememesinden dolay›

toplam 450 hastane zorunlu harcamalar›n› dahi yapam›yor.
Araflt›rmada hastanelerin 450 hastanenin hacizlerle karfl› karfl›ya

kald›¤› tespit edildi.

Türk Sa¤l›k-Sen taraf›ndan yap›lan bir
araflt›rma  Türkiye’deki sa¤l›k sektörünün
bugünkü ac› durumunu gözler önüne seril-
di.  Ülke genelinde yap›lan araflt›rma sonu-
cunda, sosyal güvenlik kurulufllar›n›n hasta-
nelere olan borçlar›n› ödememesinden dola-
y› toplam 450 hastane zorunlu harcamalar›-
n› dahi yapam›yor. Araflt›rmada hastanele-
rin 450 hastanenin hacizlerle karfl› karfl›ya

kald›¤› tespit edildi. Bütçe kanununda yap›-
lan bir de¤ifliklikle sosyal güvenlik kurulufl-
lar›n›n hastanelere olan borçlar›n›n silinerek
hastanelerin ve sa¤l›k personelinin hacizler-
le  karfl› karfl›ya b›rak›lmas›n› Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Merkezi Maliye Bakanl›¤› önün-
de,  Tüm flubeleri illerinde yapt›klar›  bas›n
aç›klamas›yla protesto etti.

Ülkemizde sa¤l›k alan›nda özellikle bulafl›c›
hastal›klar konusunda ciddi sorunlarla karfl›-
lafl›ld›¤›na dikkat çeken Türk Sa¤l›k-Sen Ge-
nel Baflkan› Önder Kahveci “ Özellikle son dö-
nemlerde ülkemizde bulafl›c› hastal›klarda
ciddi bir art›fl yafland›. 2005 y›l›nda  ‹shal sal-
g›nlar› ve  kolera vakalar›  görüldü. Son olarak
Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n verilerine göre Türkiye’de
geçen y›l 19 bin civar›nda yeni verem hastas›
saptand›. Veremde as›l ürkütücü gerçek ise
‹stanbul’da yeni kay›t edilen hasta say›s›n›n 6
bin 433,   hasta say›s›nda 2004 y›l›na göre
yaklafl›k yüzde 36'l›k bir art›fl›n gerçekleflmifl
olmas›d›r.Türkiye'de tüberküloz s›kl›¤› 100
binde 26 iken bu rakam ‹stanbul'da 2005 y›l›
için 57 olmufltur. Tedavi edilmedi¤i takdirde
yüzde 50 ölümle sonuçlanan bulafl›c› bir has-
tal›¤›n ‹stanbul gibi Türkiye’nin en büyük fleh-
rinde artmas› Türkiye’de bulafl›c› hastal›klarla
yeterince mücadele edilmedi¤inin bir göster-
gesidir.” dedi.  

Türkiye’de koruyucu ve temel sa¤l›k hizmet-
lerin ihmal edildi¤ini belirten Kahveci “Bu tür
hastal›klar geliflmifllik düzeyinin göstergesi-
dir. Bir yandan AB kriterlerini yakalamak için
u¤raflacaks›n›z. Bir yandan da baflkentinizde
kolera, ‹stanbul’da verem vakalar› görülecek,
flehir suyundan on binlerce insan›n›z ishale
yakalanacak. Güneydo¤u Asya’dan sonra ilk
ölümlü kufl gribi vakas› Türkiye’de olacak.
Bu bir tezatt›r. Sa¤l›kta temel amaç toplum
sa¤l›¤›n› korumak ve güçlendirmek olmal›,
bunu içinde temel ve koruyucu sa¤l›k hizmet-
lerine gereken önem verilmelidir. Temel ve
koruyucu  sa¤l›k hizmetlerine karfl› bu duyar-
s›zl›k devam ederse korkar›m ki Türkiye önü-
müzdeki y›llarda bulafl›c› hastal›ktan geçilme-
yecek” fleklinde konufltu

1 Ocak 2003 ve 31 Mart 2003
tarihleri aras›nda Antalya Devlet

Hastanesinin ödemedi¤i döner
sermayelerle ilgili dava açan

Türk Sa¤l›k-Sen Antalya fiubesi
bir hukuk zaferi daha kazand›. 
Türk Sa¤l›k-Sen Antalya fiu-
besi, 1 Ocak 2003 ve 31 Mart

2003 tarihleri aras›ndaki döner
sermayelerin ödenmesi için 18
Aral›k 2003 tarihinde Antalya

Devlet hastanesine yaz›l› olarak
müracaat etti. Antalya Devlet

Hastanesi ise, Sa¤l›k Bakanl›¤›-
n›n 15 Kas›m 2002 tarih ve

12311 Say›l› Sa¤l›k Bakanl›¤›na
Ba¤l› Döner Sermayeli Kurum
ve Kurulufllarda Görevli Perso-

nele Döner Sermayeden Ek
Ödeme Yap›lmas›na Dair Yö-
nerge hükümlerine göre takip

eden dönemin sonunu (30 Hazi-
ran 2003) geçti¤i gerekçesiyle

ödenmeyece¤ini bildirmiflti. 
Türk Sa¤l›k-Sen Antalya fiu-

besi bunun üzerine “idarenin dö-
ner sermaye ödemelerini yap-

maktan kaç›namayaca¤› ve an›-
lan yönergede hiçbir ödeme ya-
p›lmayaca¤›na iliflkin bir düzen-
leme yer almad›¤›” gerekçesiyle
Antalya 1. ‹dare Mahkemesinde

dava açm›flt›. 
Davay› görüflen Antalya 1.

‹dare Mahkemesi 26 Ekim 2005
tarihinde, hastanenin döner ser-

maye ödememesi ifllemini huku-
ka ayk›r› bularak iptal etti. Mah-

keme karar›nda “yönerge hü-
kümlerinin fiili çal›flmalar› ile
döner sermayenin oluflumuna

katk›da bulunan kiflilerin bu ge-
lirden mahrum edilecek flekilde
yorumlanmas›n›n mümkün ol-

mad›¤› ve döner sermayeye fii-
len katk›da bulunan personelin
daval› idarece öne sürülen ge-

rekçeyle yararlanmas›n›n engel-
lenmesi hukuken mümkün gö-

rülmemektedir” görüfllerine yer
verildi.

Karar› de¤erlendiren Türk
Sa¤l›k-Sen Antalya fiube Baflka-
n› Mehmet Çolak hukuk zaferin-
den memnuniyet duydu¤unu ifa-

de etti. Türk Sa¤l›k-Sen’e üye
olman›n ayr›cal›klar dünyas›nda

yer almak oldu¤unun alt›n› çizen
Çolak “Tüm sa¤l›k çal›flanlar›n›,

haklar›n› en iyi flekilde savuna-
bilmeleri için Türk Sa¤l›k-Sen’e

üye olmaya davet ediyoruz.”
fleklinde konufltu.

Antalya
fiubemizin

Döner
Sermayelerle

‹lgili Hukuk
Zaferi

Türk Sa¤l›k-Sen Antalya
fiubesi üyesi sa¤l›k

çal›flanlar›, Türk Sa¤l›k-
Sen’e üye olmakla bir kez

daha kazançl› ç›kt›. 

Eskiflehir Türk Sa¤l›k-Sen,
EBTO ve  SES bir araya ge-
lerek Hükümetin getirmek is-
tedi¤i Aile Hekimli¤i, Genel
Sa¤l›k Sigortas› ve Kamu
Personel Yasa Tasar›s›'na
karfl› ortak mücadele hareketi
bafllatt›. Ortaklafla düzenle-
nen bas›n toplant›s›n da Aile
Hekimli¤i uygulamas› ile
sa¤l›¤›n da özel sektöre sat›l-
mas›n›n amaçland›¤›, Sa¤l›k-
la oyun olamayaca¤›. Sa¤l›k-
ta özellefltirmenin insanlar›
atefle atmak oldu¤u söylendi.
Ayr›ca toplant›da görüfllerini
aç›klayan Türk Sa¤l›k Sen
fiube Baflkan› ‹smail Türk,
Kamu Personeli Yasa Tasar›-
s› ile kamuda istihdam›n
azalt›larak sözleflmeli perso-
nel uygulamas›na geçilmek
istendi¤ini vurgulad›. Ayr›ca
Türk Sa¤l›k-Sen Baflkan› ‹s-
mali Türk ve Tabip Odas›
Baflkan› Hikmet Baflmak
26.01.2007 tarihinde DYP ‹l
Baflkan›n› ziyaret ederek,  ai-
le hekimli¤i hakk›ndaki gö-
rüfllerini aktard›lar.  

Sa¤l›kta Özellefltirme
‹nsanlar› Atefle Atar

Bilecik Türk Sa¤l›k-Sen fiubesi ildeki di¤er sivil
toplum örgütleriyle ortak bir bas›n aç›klamas› dü-
zenleyerek Aile Hekimli¤i, Sosyal Güvenlik, Sosyal
Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanun Tasar›la-
r›n›n halka ve Sa¤l›k çal›flanlar›na büyük k›y›m geti-
rece¤ini savundu. 

Kanunlar›n meclisten geçi¤inde milletin sa¤l›¤›n›n

hiçe say›laca¤›n› belirten Türk Sa¤l›k-Sen Bilecik
fiube Baflkan› Sami Özdemir “ Yasalar kabul edildi-
¤inde emeklilik yafl› 68’e ç›kacak, emeklilik maaflla-
r› yüzde 23 ile yüzde 33 aras›nda düflürülecek, genel
sa¤l›k sigortas› vergisini ödemeyenler sa¤l›k hizmeti
alamayacakt›r. Ad›na reform denilen bu uygulama-
larla hepimizin gelece¤i ipotek alt›na al›n›yor. Mille-
tin sa¤l›¤› hiçe say›l›yor.” dedi. 

!Reform
Aldatmacas›na

Hay›r

Reform
Aldatmacas›na

Hay›r



Türk Sa¤l›k-Sen’in yurt çap›nda ki
bu güçlü sesi karfl›s›nda daha fazla
kay›ts›z kalamayan hükümet, sa¤l›k
kurulufllar›n› büyük s›k›nt›ya sokan
soruna çözüm aray›fl›na girerek,  ko-
nunun taraflar› olan  Maliye Bakanl›¤›
ve Sa¤l›k Bakanl›¤›n› bir araya getire-
rek  borçlar›n taksitlendirilerek öden-
mesini kararlaflt›r›ld›. Buna göre, has-
tanelere ilk üç ay için 750 milyon
YTL, geri kalan aylar için de 500’er
YTL ödeme yap›lacak. Son olarak
Baflbakan Recep Tayyip Erdo¤an’da
AKP grup toplant›s›nda Maliye Baka-
n›na k›zarak,  hastanelerin borçlar›n›n
ödenmemesini bir ihanet oldu¤unu be-
lirterek, sorunun en k›sa zamanda çö-
zülmesini istedi 
Devlet yönetiminde
kelime kalem hatalar›
olur mu?
Döner sermayelerin ödenmemesi ile

ilgili olarak  Türk Sa¤l›k-Sen’in  Tür-
kiye çap›nda yapt›¤› eylemlerde  flube-
lerimiz, illerindeki hastanelerde yafla-
nan durumu ortaya koyarak sosyal gü-
venlik kurulufllar›n›n hastanelere olan
borçlar›n›  bir an önce ödemesini, sa¤-
l›k çal›flanlar›n›n ve hastanelerin borç
bata¤›ndan kurtar›lmas›n› istediler.

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezinin
Maliye Bakanl›¤› önünde yapt›¤› ey-
lemde Genel Baflkan Önder Kahveci
bütçe kanununda yap›lan de¤ifliklikle
sosyal güvenlik kurulufllar›n›n hasta-
neler olan borçlar›n›n silinmesine sert
tepki göstererek “Devlet yönetiminde
kelime, kalem hatalar› olur mu ? Tür-
kiye’nin iki Bakanl›¤› bir araya gelip
bir  tarihi bile do¤ru yazam›yorsa ne
yap›yorlar ?” diye sordu.

Yap›lan bas›n aç›klamas›nda  Türki-
ye’de 450 hastanede döner sermaye-
nin ödenmedi¤ini belirten   Türk Sa¤-
l›k-Sen Genel Baflkan Önder Kahveci,
hastanelerin ve sa¤l›k çal›flanlar›n›n
kap›s›na icralar›n dayand›¤›na dikkat
çekerek,  “Hastanelerimizin can dama-
r› olan döner sermaye gelirleri bugün
itibariyle bir çok ilimizde,  SSK,
BA⁄KUR, Emekli Sand›¤›n›n, Sa¤l›k

Bakanl›¤›’na ba¤l› hastanelere olan
borçlar›n› ödememesi yüzünden kesil-
mifltir. Türkiye genelinde 450 hasta-
nemizde döner sermaye ödenmemek-
tedir. Genel bütçeden sa¤l›¤a ayr›lan
pay›n % 10’lar›n üzerinde olmas› ge-
rekirken  % 4,25’ler de kald›¤› ülke-
mizde sa¤l›k sektörünü ayakta tutan
döner sermaye gelirlerinin kesilmesi
sa¤l›k sistemi iflleyemez duruma ge-
tirmifltir. Hastaneler elektrik, su, yaka-
cak,  kira, t›bbi malzeme al›m› ve söz-
leflmeli personel  ücreti gibi sabit mas-
raflar›n› karfl›layamaz duruma gelmifl,
kap›lar›nda alacakl›lar, borç bata¤›nda
icral›k olmaya mahkum edilmifllerdir.
Bu vahim tablonun bir di¤er yüzü de
döner sermayeden alacaklar› paylar
aylard›r ödenmeyen sa¤l›k personeli-
nin içine düfltü¤ü durumdur. Döner
sermaye gelirlerden tamamen yoksun
b›rak›lan ve  bütçesini döner sermaye-
den ald›¤› paya göre ayarlayarak har-
cama yapan sa¤l›k personeli kredi
kart›n› borcunu, taksitlerini ödeyemez
duruma gelmifl,  Kurban bayram›n›
borç içinde  hüzünlü geçirmifltir. Sa¤-
l›k personelinin yaflad›¤› ekonomik s›-
k›nt› yüzünden ifl verimi düflmüfl, çal›-
flan ortam›nda  huzur kalmam›flt›r. K›-
sacas› hacizler  hem sa¤l›k çal›flan›n›n
hem de hastanelerin kap›s›na dayan-
m›flt›r. “dedi.  

Ayr›ca Kahveci Bütçe kanununda
yap›lan de¤ifliklikle sosyal güvenlik
kurulufllar›n›n hastaneler olan borçla-
r›n›n silinmesine sert tepki göstererek
“Sa¤l›k sisteminde böylesine bir çö-
küfl yaflan›rken, kurtulufl ümidi olarak
döner sermaye gelirleri beklenirken,
2006 Bütçe Yasas›'na, SSK, Ba¤-Kur
ve yeflil kartl›lar için "Sa¤l›k Bakanl›-
¤›'na ba¤l› tüm sa¤l›k kurum ve kuru-
lufllar›ndan 31.12.2005 tarihine kadar
al›nan tedavi hizmetlerinden bedeli
ödenmemifl olanlar›n tamam›n›n" sili-
nece¤i yönünde bir hüküm konularak
sosyal güvenlik kurumlar›n›n hastane-
lere olan  3,5 milyar YTL'lik borçlar›
silinmifltir. Say›n Maliye Bakan› borç-
lar›n silinmesini ile ilgili olarak bu bir
maddi hata demiflse de, bugüne kadar
yap›lan yanl›fltan dönme erdemini
göstermemifltir. Yoksa bu bir hata de-
¤il de sa¤l›k çal›flanlar›na haz›rlanan
bir tuzak m›d›r.? Devlet yönetiminde
kelime, kalem hatalar› olur mu ? Tür-
kiye’nin iki Bakanl›¤› bir araya gelip
bir  tarihi bile do¤ru yazam›yorsa ne
yap›yorlar ?” diye sordu 

Görevlerini yerine getiremeyenlerin
koltuklar›n› b›rakmas› gerekti¤ini be-
lirten ve Sa¤l›k Bakan›na personeline
sahip ç›k diyen  Kahveci sözlerine
flöyle devam etti: “Devletin ifli kar›fl-
maz. Kar›fl›yorsa orada bir yönetim
bofllu¤u, zafiyet, iflini ciddiye almama
ve koordinasyon eksikli¤i vard›r.
Kimse kusura bakmas›n bunun ad› da
devlet yönetimi, memleket idaresi de-
¤ildir. ‹fli yürütemeyenler koltu¤u b›-
rak›p gitmesini bilmeli, ifle zulüm et-
memelidir.  Buradan Say›n Maliye
Bakan›na sesleniyoruz  Sa¤l›k Bakan-
l›¤›’n›n ihtiyaçlar›, bizim için ön plan-
dad›r demekle ifller yürümüyor. Bunu
yapaca¤›n›z icraatlarla ortaya koyma-
n›z gerekiyor. Sa¤l›k çal›flanlar›n›n hiç

kimse kand›ramaz. Oyunu b›rak›n. Bu
iflten vazgeçin. Sa¤l›k çal›flanlar›n›n
hakk›n› ödeyin.  Bir kalem hatas› ba-
hanesiyle 70 milyon insan›m›z›n sa¤-
l›k hizmetine ipotek koymaya, sa¤l›k
çal›flanlar›n› açl›¤a mahkum etmeye,
icralarla u¤raflt›rmaya hiç kimsenin
hakk› yoktur. Say›n Sa¤l›k Bakan›n›
da buradan bir ça¤r› yaparak, yetki ve
sorumluluklar›n› hat›rlamas›n› istiyor,
art›k Türkiye’nin sa¤l›¤›na ve sa¤l›k
çal›flan›na sahip ç›k diyoruz. Bizler
Türk Sa¤l›k-Sen olarak sa¤l›k çal›flan-
lar›n› baflkalar› gibi yaln›z b›rak- ma-
yaca¤›z. Her zaman her platformda
yasal tüm haklar›m›z› kullanarak  sa¤-
l›k çal›flanlar›n›n hakk›n› savunmaya
ve sa¤l›k çal›flanlar›na sahip ç›kmaya
devam edece¤iz.”

Bask›lar›m›z sonuç verdi:
Borçlar ödenecek
Ülke genelinde yapt›¤›m›z eylemler-

den sonra konuya daha fazla kay›ts›z
kalamayan hükümet yetkilileri hareke-
te geçerek, konunun taraflar› olan Ma-
liye Bakan› Kemal Unak›tan ve Sa¤l›k
Bakan› Recep Akda¤’› AKP’nin
MKYK toplant›s›nda bir araya getire-
rek borçlar›n taksitlendirilerek öden-
mesi  karar› verildi. fiubat ay›nda bafl-
lanacak ödeme takvimine göre hasta-
nelere ilk üç ay için 750 milyon YTL,
geri kalan aylar içinde 500’er YTL
ödeme yap›lacak 
Baflbakandan itiraf:
Hepiniz çuvallad›n›z
Yaflanan süreçle ilgili olarak bir de-

¤erlendirmede bulunan Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci “
Türkiye genelinde yapt›¤›m›z eylem-
lerin sonucunda  hükümetin harekete
geçmesi sevindirici. Özellikle bu sü-
reçte üzerinde dikkatle durulmas› ge-
reken söz Say›n Baflbakan›n ‘hepiniz
çuvallad›n›z’ sözüdür.  Bas›na kapal›
grup toplant›s›nda Baflbakan taraf›n-
dan söylenen bu söz bir itiraft›r,  hü-
kümetin 3 y›ll›k icraatlar›n›n özetidir.
Her ne kadar borçlar›n ödenece¤i söy-
lense de lafla peynir gemisi yürümü-
yor. Bunu en k›sa zamanda icraata
dökmek laz›m. Biz Türk Sa¤l›k-Sen
olarak Türkiye’de bir tane bile paras›-
na alamayan hastane kalmayana kadar
bu iflin takipçisi olaca¤›z” dedi.  

AKP Grup toplant›s›n›n bas›na ka-
pal› bölümünde baz› milletvekillerinin
"Hastanelerde çok kötü durumday›z.
Bu bizim imaj›m›z› zedeliyor. Bunun
faturas› da partiye ç›kacak" fleklindeki
sözlerini de de¤erlendiren Genel Bafl-
kan Kahveci “AKP milletvekilleri ola-
y› hastanelerde verilen hizmetlerin
durmas› ve sa¤l›k sisteminin bir soru-
nu olarak alg›lam›yor. ‹maj sorunu
olarak alg›l›yor. Görülüyor ki AKP
Milletvekilleri millete hizmetten çok
imajlar›n› düflünüyorlar. Kendilerini
cilal› imaj devrine kapt›rm›fllar. Bu
zihniyetle nas›l milletin vekili olunur
anlamak zor” fleklinde konufltu.
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Hastaneler devredildi
sorunlar ayn›

S amsun fiube Baflkan› Yaflar Çekli Kamu-Sen Bina-
s›nda bir bas›n aç›klamas› düzenleyerek SSK Hasta-
nelerinin Sa¤l›k Bakanl›¤›na devredilmesinin ard›n-
dan yaflanan geliflmeleri de¤erlendirdi. Devir iflle-
minden bugüne kadar hastanelerde yo¤unlu¤u azaltan,
hastalar› mutlu eden bir geliflme yaflanmad›¤›na dik-
kat çeken Çekli   “ SSK’l›lar›n Sa¤l›k Bakanl›¤›na
ba¤l› hastanelerde muayene ve tedavi olmalar›na izin
veren yasan›n yürürlü¤e girmesinden bu güne ka-
dar,Hastalar› mutlu eden, yo¤unlu¤u önleyen tedbirler
al›namam›flt›r.Hastan›n muayene olma süresinin ye-
terli olamamas›ndan dolay› acele bir muayene orta-
m›n›n yarat›lmas›na imkan vermifltir. Film ve tahlil
sonuçlar› günlerinin aylar sonras›na verilmesine, Mu-
ayene ve fifl s›ras› kuyruklar›nda beklerken çekilen
iflkencelerinde bilakis artmas›na sebep olmufltur.”
fleklinde konufltu. Çekli ayr›ca  bu olumsuzluklar›n
nedeninin, yasa ç›kar›c› ve uygulay›c› kurumlar›n ge-
rekli alt yap› olmadan, yetkili sendikalarla ve sivil
toplum temsilcileri ile görüfl al›flveriflinde bulunmadan
yasa ç›karmalar› oldu¤unu belirtti. 

Türk Sa¤l›k-Sen Bast›r›yor. Sorunlar Çözülüyor

Kirlilik halk› 
tehdit ediyor

Verem Haftas› nedeniyle bir bas›n aç›klamas› yapan
Türk Sa¤l›k-Sen Konya fiube Baflkan› Ekrem Can ve-
rem vakalar›n›n en çok ‹stanbul’da görüldü¤ünü belir-
terek “ Nüfusa oranla en çok verem hastas› en çok
olan ilin ‹stanbul olmas› tesadüf de¤ildir. Ülkemiz cid-
di anlamda sa¤l›k sorunu yaflanmaktad›r. Koruyucu
sa¤l›k hizmetlerine duyars›zl›k devam ederse bulafl›c›
hastal›klar›n daha da artmas› kaç›n›lmaz olacakt›r.
Veremin artmas›n›n en büyük etkeninin yetersiz bes-
lenme oldu¤unu savunan Can sözlerine flöyle devam
etti : Açl›k s›n›r›n›n 600 YTL’yi aflt›¤› bir ortamda 380
YTL ile geçinmeye mahkum edilen asgari ücretliyle
yüzde 40’› açl›k s›n›r›nda yaflanan emekli ve memu-
run yeterli beslenemedi¤i ortadad›r. Veremle mücade-
le için hayat standard›n›n art›r›lmas› gerekmektedir.

TTüürrkk SSaa¤¤ll››kk--SSeenn KKoonnyyaa fifiuubbee
BBaaflflkkaann›› EEkkrreemm CCaann;; NNüüffuussaa
oorraannllaa,, vveerreemm hhaassttaass›› eenn ççookk

oollaann iilliinn ‹‹ssttaannbbuull oollmmaass››
tteessaaddüüff ddee¤¤iillddiirr.. ÜÜllkkeemmiizz

cciiddddii aannllaammddaa ssaa¤¤ll››kk ssoorruunnuu
yyaaflflaannmmaakkttaadd››rr..
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Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Baflkan Önder Kahveci, y›l
içerisinde yürüttü¤ü
baflar›l› sendikal
mücadele dolay›s›yla
gazete taraf›ndan “Y›l›n
Sendikac›s›” seçildi.

Ödül töreninde k›sa bir
konuflma yapan Genel
Baflkan Kahveci, sa¤l›k ve
sosyal hizmet kolu kamu
çal›flanlar›n›n sorunlar›n›
çözmek için yürüttükleri

çal›flmalar›n ödüle lay›k görülmesinden memnuniyet
duydu¤unu ifade etti. Ayr›ca ödül töreninde Ankara 3.
nolu fiube Baflkan›m›z Cengiz Say›n’a 6. Bas›n Sanat
Ödülü verildi.

Eskiflehir Anadolu Üniversitesi
Aç›kö¤retim Fakültesi Sa¤l›k
Kurumlar› ‹flletmecili¤i Ön Li-
sans program›n› bitirenlerin yan
ödeme ve ek göstergelerinin
yüksek ö¤renim gören sa¤l›k
personeline ödenen oranda
ödenmesi ve bu bölümün Sa¤l›k
Hizmetleri s›n›f›na al›nmas›
için, Türk Sa¤l›k –Sen’in 8 Ara-
l›k 2005 tarihinde yapt›¤› baflvu-
ruyu de¤erlendiren YÖK, Sa¤-
l›k Kurumlar› ‹flletmecili¤inin
‹ktisadi ve idari programlar bö-

lümü bünyesinde yer ald›¤› ge-
rekçesiyle sa¤l›k hizmetleri s›n›-
f›nda de¤erlendirilemeyece¤ini
bildirdi. 

YÖK’ün yaz›s›nda flu ifadelere
yer verildi: “ Bilindi¤i üzere,
Anadolu Üniversitesi Aç›kö¤re-
tim Fakültesi Sa¤l›k kurumlar›
‹flletmecili¤i Ön Lisans Progra-
m›n›n sa¤l›k görevleri ile ilgili
bir üst ö¤renim olup olmad›¤›
ve Sa¤l›k Programlar› Bölümü-
ne al›nmas› konusu Yürütme

Kurulu’nun 03/12/2002 tarihli
toplant›s›nda incelenmifl ve Üni-
versiteleraras› Kurul’un görüflü
de dikkate al›narak, 2547 Say›l›
Kanun’un 2880 say›l› kanunla
de¤iflik 43/b maddesi uyar›nca
söz konusu program›n Sa¤l›k
Programlar› Bölümü bünyesine
al›nmas›n›n uygun olmad›¤›na
ve sa¤l›k görevleri ile ilgili bir
üst ö¤renim olarak de¤erlendiri-
lemeyece¤ine karar verilmifltir.”

Tokat fiube Baflkan› Tuncay Ak-
bafl bas›n aç›klamas›nda  bu gö-
revlendirmenin tamamen siyasi
oldu¤una dikkat çekerek “Bu gün
burada bulunmam›z›n sebebi üye-
lerimizden birinin sebep gösteril-
meksizin ve de soruflturulmaks›z›n
bir baflka ilçeye sürülür gibi geçici
olarak görevlendirilmesidir.Sa¤l›k
müdürlü¤ü idareden hiçbir flekilde
ihtiyaç belirterek buradaki arka-
dafllar›m›zdan herhangi birinin bir
baflka ilçeye geçici olarak görev-
lendirilece¤ini beyan ederek istek-
te bulunmam›flt›r. Bu yap›lan dav-
ran›flta olay›n tamamen siyasi bir
yapt›r›m oldu¤unu ortaya  koy-
maktad›r.” fleklinde konufltu.

Herkesi iflini yapmas› konusunda uyaran Ak-
bafl sözlerine flöyle devam etti: 

Biz esen yelin nerden geldi¤ini gayet iyi bili-
yoruz. Bu tür ifllerle u¤raflanlara “B›rak›n her-
kes kendi iflini yaps›n sizlerde kendi üzerinize
vazife olan iflleri yap›n” diyoruz. Erbaa ilçe-
sinde bu ilk karfl›laflt›¤›m›z bir olay de¤il daha

önceden de 17 kifli sa¤l›k oca¤› dedikleri otu-
racak sandalyesi bile olmayan bofl bir binaya
tayin edilmifllerdi. O zaman olay›n üstesinden
gelerek üyelerimizin lehine bir hukuk zaferi
kazanm›flt›k. Bu günde Türk Sa¤l›k-Sen olarak
üyelerimizin yan›nday›z. En k›sa  zamanda
hakkaniyete uymayan bir uygulama olan bu
olay› da çözece¤iz.

YÖK’ten Sa¤l›k Kurumlar›
‹flletmecili¤i Mezunlar›n› Üzen Karar 

Erbaa’da geçici görevlendirmeyi
PROTESTO

Erbaa’da geçici görevlendirmeyi
PROTESTO

Önder KAHVEC‹
Y›l›n Sendikac›s›

Seçildi
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YÖK Sa¤l›k Kurumlar› ‹flletmecili¤inin ‹ktisadi ve idari programlar bölümü bünyesinde
yer ald›¤› gerekçesiyle sa¤l›k hizmetleri s›n›f›nda de¤erlendirilemeyece¤ini bildirdi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Zonguldak fiube Baflkan› Abdurrahman Uysal
sendika binas›nda yapt›¤› bas›n aç›klamas›nda sa¤l›k

sisteminde yaflanan çöküfle dikkat çekti. 

Bal›kesir fiube Baflkan› Mustafa Koç,  yönetim kurulu üyeleri ve
Hastane temsilcileri Ayval›k Devlet Hastanesi Baflhekimi Mustafa

K›rlang›ç ve Baflhemflire Nihal Çelik’i makam›nda ziyaret etti.

Tokat fiubemiz, Erbaa ‹lçesindeki bir üyemizin ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü’nün bu
yönde bir talebi olmamas›na ra¤men geçici görevlendirilmesini  bir bas›n

aç›klamas›yla protesto etti. 

Sa¤l›k sistemi çöküyorSa¤l›k sistemi çöküyor

Bu Seferki Durak Ayval›kBu Seferki Durak Ayval›k

Sa¤l›k kurumlar›nda hizmet al›m›y-
la çal›flt›r›lan personelin maafllar›n›n
zaman›nda ödenmemesinin sa¤l›k
hizmetini aksatt›¤›n› belirten Uysal
“ Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n ihtiyaçlar›
milletimiz için vazgeçilmez hakt›r.
Sa¤l›k Çal›flanlar›na herkes sahip

ç›kmal›” dedi. Uysal ayr›ca  Kentte
Rüzgarl›mefle Mahallesine yap›lan
hastanenin Kad›n Do¤um ve Çocuk
Hastanesi olarak düzenlenmesini
ulafl›m problemleri nedeniyle uygun
bulmad›klar›n› söyledi. 

Bir dostluk havas› içinde geçen zi-
yaretlerde, döner sermaye ödemele-
rinde yaflanan aksakl›klar, aile he-
kimli¤i sisteminin olumsuz yönleri
ve Türkiye’deki sa¤l›k alan›nda ya-
flanan di¤er geliflmelerle ile ilgili
karfl›l›kl› fikir ve görüfl al›flveriflinde
bulunuldu. Görüflmede hastane yö-
neticileri, hastanedeki hemflire aç›-
¤›n›n hizmeti aksatacak boyutta ol-

mas›, kadro say›s›n›n üçte bir kadar
personelin özverili çal›flmalar› ile
bu günkü duruma geldiklerini ve
acilen hemflire ihtiyac›n›n karfl›lan-
mas› gerekti¤ini bildirdi. Hastane-
deki görüflmelerden sonra yap›lan
de¤erlendirme toplant›s›nda, hasta-
nedeki sorunlar ile ilgili olarak ‹fl-
yeri Temsilcilerimiz Hikmet Koca-
bafl ve Ali Çelik bilgi verdi.



FFeetthhiiyyeellii
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Erzincan Türk Sa¤l›k-Sen
fiube Baflkan› M.Gökhan
fiAH‹N, Teflki.Sek.Ahmet
BOZDAfi ve Mali Sek.Ali
AKYÜREK'in kat›l›mlar› ile
Tercan ilçesinde üyelerimize
20.01.2005 tarihinde birlik
ve dayan›flma sa¤lanmas›
amaçl› yemek düzenlendi.
Dayan›flma yeme¤inde bir
konuflma yapan fiube Baflka-
n› M. Gökhan fiahin üyelere
teflekkür ederek, sendikal ge-

liflmeler hakk›nda bilgi verdi.
Daha sonra üyelerle sendikal
konular hakk›nda ikili görüfl
al›fl verifli yap›ld›.Ayr›ca  ye-
mekten önce Çad›rkaya Bel-
desindeki sa¤l›k oca¤› ve
Tercan Devlet Hastanesi zi-
yaret edilerek ve üyelere son
geliflmeler hakk›nda bilgi ve-
rildi.Daha sonra üyelerle sen-
dikal konular hakk›nda ikili
görüfl al›fl verifli yap›ld›.

Fethiye’deki üyelerimiz ilçe temsilcimiz Mehmet U¤ur’un
organizasyonunu yapt›¤› bilgilendirme toplant›s›nda bir
araya geldi. 25 Aral›k 2005 tarihinde yap›lan toplant›ya

Mu¤la fiube Baflkan› ‹ncilay Gezgin ve fiube Mali Sekreteri
Mehmet Y›lmaz da kat›ld›. Baflkan ‹ncilay Gezgin 2005 y›l›

toplu görüflmelerinde al›nan kararlar ve sa¤l›k sektöründe
yaflanan geliflmelerle ilgili bilgi verdi. Üyelerden gelen

sorular› da cevaplayan fiube Baflkan› ‹ncilay Gezgin
toplant›n›n oldukça faydal› geçti¤ini söyledi.Fethiye

Temsilcimiz Mehmet U¤ur’da bu tür organizasyonlar› s›k
s›k düzenleyerek üyelerimizin sorunlar›n› çözüm arayacak,

onlar› bilgilendirmeye devam edeceklerini belirtti. 

Sa¤l›k Bakanl›¤›na SSK'dan
devir olan ve 15 Eylül 2003 -
19 fiubat 2005 tarihleri
aras›ndaki fazla mesailerine
ek ücret alamayan
üyelerimizin ma¤duriyetlerini
gidermek amac›yla, genel
merkezimiz taraf›ndan
Gaziantep’e gönderilen
Avukat Kürflat Türker Ercan,
fiube Baflkan› Kemal Kazak,
yönetim kurulu üyeleri, ifl yeri
temsilcilerimiz Fikri C›kc›k,
Ergün Solmaz ve Halil
Y›ld›r›m ile bir çok üyemiz ve
kurum çal›flan›n›n
kat›l›mlar›yla flubemizin yetki
alan›nda bulunan (Eski SSK)
25 Aral›k Devlet
Hastanesinde bir toplant›
düzenlendi.
Toplant›da gündemdeki
konunun yan› s›ra çok say›da

soruyla karfl›laflan Avukat
Ercan sa¤l›k çal›flanlar›n›n
de¤iflen yönetmelikleri iyi
takip etti¤ini ve sorulan baz›
sorulara sadece Gaziantep'te
karfl›laflt›¤›n› ifade ederek
sorulan sorular› cevapland›rd›.
Türk Sa¤l›k-Sen’in sa¤l›k
çal›flanlar›n›n her zaman
yan›nda oldu¤unu belirten
fiube Baflkan› Kemal Kazak
“Genel Merkezimize bu
duyarl› davran›fllar›nda ötürü
flubem ad›na teflekkür ederim.
Ayr›ca Türk Sa¤l›k-Sen'li
olman›n ayr›cal›¤›n› hepimiz
aflikar bir  flekilde yafl›yoruz.
Türk Sa¤l›k-Sen dün oldu¤u
gibi bugün ve yar›n da sa¤l›k
çal›flanlar›n›n menfaatleri
do¤rultusunda hareket ederek
kutlu yürüyüflüne devam
edecektir.”dedi.

Gaziantep fiubemizden Eski SSK
Personeli ‹çin Hukuk Mücadelesi

Erzincan fifiuubbeemmiizz Dayan›flma Yeme¤i DDüüzzeennlleeddii

Türkiye’nin bir y›l›na yön veren 2006
y›l›  bütçe  kanunu haz›rlan›rken tarih-
ler 28 Aral›k 2005 saat gece 04:00’ü
gösterdi¤inde  kanunun 31/c maddesi
flu flekilde kabul edilerek yasalaflt›:    “
Sosyal Sigortalar Kurumu Baflkanl›¤›
ve Ba¤-Kur Genel Müdürlü¤ü ile
18/6/1992 tarihli ve 3816 say›l› Kanun
kapsam›nda bulunanlar için Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›na ba¤l› tüm kurum ve kurulufl-
lar›ndan 31/12/2005 tarihine kadar al›-
nan tedavi hizmetlerinden bedeli
ödenmemifl olanlar›n tamam›, bu ka-
nunun yürürlü¤e girdi¤i tarih itibariyle
terkin edilmifltir. Bu konuyla ilgili ge-
rekli düzenleyici ifllemleri yapmaya
Maliye Bakan› yetkilidir” Bu kanunla
silinen,  Sosyal Güvenlik Kurulufllar›-
n›n sa¤l›k kurum ve kurulufllar›na olan
toplam 3,5 milyar YTL’lik borcudur. Bu
kanunda dikkat edilmesi gereken hu-
sus 2005 tarihidir. Çünkü tüm yap›l-
mak istenenler bu tarihin üzerine ku-
rulmufltur.  Kanun  Meclis Genel Kuru-
lundan geçtikten sonra Maliye Bakan›
her ne kadar maddi hata (!) yapt›k
2004 y›l› yazaca¤›m›za 2005 y›l› yazd›k
dediyse de ellerinde imkan varken he-
men bu hatadan (!)  dönme f›rsat› kul-
lan›lmam›fl , düzeltece¤iz denilerek bu
hatan›n(!) telafisi ertelenmifltir. ‹flte

tam bu noktada flu sorular akla geli-
yor. Bütçe kanunu gibi bir y›l›n en
önemli kanunu haz›rlayan Maliye bü-
rokratlar› ki  bu insanlar ömürlerinin
hesap kitap ifline adam›fllard›r.  Böyle
bir yanl›fl› nas›l yapt›lar? Biri yapt› di-
yelim di¤erleri nas›l fark etmedi ? Yok-
sa bütçe kanunu haz›rlarken hepsi
uyuyorlar m›yd› da bu hatay› fark et-
mediler. Yasa geçene kadar bu mad-
deyi Say›n Bakanlar ve milletvekilleri
hiç mi kontrol etmedi ? Yasa kabul
edildikten sonra birden nas›l hata yap-
m›fl›z denildi? Yoksa tüm bunlar›n
hepsi sistemli yürütülen bir oyunun
parçalar›m› ? Bu kalem hatas› de¤il de
Türkiye’de sa¤l›kta devlet hizmetinin
kaleminin k›r›lmas› giriflimimidir? Çün-
kü  2005 y›l› borçlar›n›n silinmesi de-
mek bir anlamda hastanelerin çöküflü,
sa¤l›k personelinin döner sermaye

paylar›n›n ödenmemesidir. Bütçesini
döner sermayeden ald›¤› paraya göre
ayarlayan sa¤l›k çal›flanlar› ciddi eko-
nomik s›k›nt› içine düflmüfl, hastaneler
ise temel ihtiyaçlar›n› bile karfl›laya-
maz duruma gelmifl,  Yurdun dört bir
yan›ndan baflhekimlerin bat›yoruz fer-
yatlar› yükselmifltir.  Yoksa bu iktidar›n
eylem plan›n›n ana temas›n› oluflturan
Sat Kurtul, Ver Kurtul politikas› için
devlet hastaneleri uygun k›vama m›
getirilmektedir. Zira  böyle bir yasa ç›-
kart›larak borç bata¤›nda hastaneler,
kap›s›na alacakl› dayanm›fl sa¤l›k çal›-
flanlar› yarat›lmak istenmekte daha
sonrada bu hastaneler ifllemiyor zarar
ediyor, sa¤l›k personeli verimli de¤il,
devlete yük oluflturuyorlar, bunlar› sa-
tal›m denilerek daha önce Türkiye’nin
bir çok güzide kurulufluna yap›ld›¤› gi-
bi hastanelerimizde birilerine  peflkefl

çekilecek, bir yerlere rant olarak m› ak-
tar›lacakt›r.  

Tüm bu sorular yan›t beklerken ve zi-
hinlerimizi buland›r›rken Say›n Baflba-
kan›n AKP’nin  Meclis grup toplant›-
s›nda  hastanelerin borçlar›n›n öden-
memesi nedeniyle gelen tepkiler üzeri-
ne  yapt›¤› konuflmada “Hepiniz çuval-
lad›n›z”  diyerek asl›nda hükümetin 3
y›ll›k icraat›n› özetlemifltir. Bu ayn› za-
manda  hükümetin çöken politikalar›n-
dan birinin de sa¤l›k politikas› oldu¤u-
nun Baflbakan taraf›ndan aç›klanmas›-
d›r. Her ne kadar Say›n Baflbakan
borçlar› ödeyin bu bir ihanettir, cina-
yettir diyorsa da , ilgili Bakanlar anlafl-
t›k taksitler halinde hastanelerin borç-
lar›n› ödeyece¤iz dedilerse de  Ziya Pa-
flan›n “Ayinesi ifltir kiflinin laf-a bak›l-
maz, flahs›n görür rütbesi akl-› eserin-
dedir." sözünü hat›rlat›yor, somut çö-
zümler istiyor ve Türk Sa¤l›k-Sen’in
Türkiye’de bir tane bile paras›n› ala-
mayan hastane kalmayana kadar bu
iflin takipçisi olaca¤›n›n zihinlere kaz›n-
mas›n› tavsiye ediyorum. Bafll›kta yer
alan ak›llar› buland›ran soruyu tekrarl›-
yor, sizlerinde düflünmenizi istiyorum:
Söyleyin ey hükümet bunun ad› hata
m›? Yoksa bu sa¤l›¤a düzenlenen bir
sabotaj m›?

HATA m›? SABOTAJ m›?

Önder KAHVEC‹
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›

Sa¤l›kta
S›n›fta
Kald›k
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Üyelerimizle Bulufltuk

Türk Sa¤l›k-Sen
Bursa fiubesi Baflkan›
Mustafa Köse 2005
y›l›nda sa¤l›k alan›nda
yaflanan geliflmeleri
de¤erlendirdi¤i bas›n
toplant›s›nda ,
hükümetin sa¤l›kta en
büyük reform olarak
lanse etti¤i SSK
Hastanelerinin Sa¤l›k
Bakanl›¤›’na
devredilmesinin
kuyruklar›
azaltmad›¤›n› aksine
hizmeti aksatt›¤›n›
belirtti. Özellikle
randevu sisteminin
çöktü¤ünü ifade eden
Köse sözlerine flöyle
devam etti: Randevu
sistemi ifllemiyor.
Devlet hastanesinin
santralinin bir günde
160 bin kiflinin
aramas› bunun
kan›t›d›r. Hastalarda
zor durumda.
Eczaneler taraf›ndan
ya muadil ilaç
verilmekte ya da  yok
denilmekte. SSK
hastanelerinin devri
neticesinde 5.5
katrilyon olarak
görülen bütçe aç›¤›n›n
en az 15 katrilyon
olaca¤› görülmekte.

Erzincan Türk Sa¤l›k-Sen
fiube Baflkan› M.Gökhan
fiAH‹N, Teflki.Sek.Ahmet
BOZDAfi ve Mali Sek.Ali
AKYÜREK'in kat›l›mlar› ile
Tercan ilçesinde üyelerimize
20.01.2005 tarihinde birlik
ve dayan›flma sa¤lanmas›
amaçl› yemek düzenlendi. 

Toplant›da
gündemdeki
konunun yan› s›ra
çok say›da soruyla
karfl›laflan Avukat
Ercan sa¤l›k
çal›flanlar›n›n
de¤iflen
yönetmelikleri iyi
takip etti¤ini ve
sorulan baz›
sorulara sadece
Gaziantep'te
karfl›laflt›¤›n› ifade
ederek sorulan
sorular›
cevapland›rd›. 



Yapt›¤› bas›n aç›klamas›nda
Kayseri’de sa¤l›k alan›nda
s›k›nt› verici geliflmelerin ya-
fland›¤›na dikkat çeken Türk
Sa¤l›k-Sen fiube Baflkan›
Uz. Dr. Ünal Polat “  ‹limiz-
de hastanelere olan borcunu
ödemeyen maliye vergi ala-
ca¤› için teminat istiyor.
Ambulanslara ve binalara
ipotek koymaya çal›fl›yor.
Hastanelerimizi alacakl›yken
borçlu konuma düflürüyor.
Ayr›ca  Kayseri’de sa¤l›k
personeli s›k›nt›s› had safha-
da, hemflireler standart kad-
ronun yar›s› ile hizmet ver-
mektedir. Uzman doktorlar›-
m›z baflka illere, N.N.Y Gö-

¤üs hastal›klar›
hastanesindeki
memur arkadaflla-
r›m›z geçici gö-
revlendirmeyle
A¤›z ve Difl sa¤l›-
¤› Merkezine
gönderiliyor. Oy-
sa A¤›z ve Difl
sa¤l›¤›na kendi is-
te¤iyle tayin ol-
mak isteyenlere
red cevab› verili-

yor. Bu nas›l yönetim, bu na-
s›l idare anlay›fl›d›r.”dedi. 
A¤›z ve difl sa¤l›¤› merkezi-
nin ulafl›m aç›s›ndan s›k›nt›-
ya sebep oldu¤unu belirten
Polat sözlerine flöyle devam
etti: A¤›z ve Difl sa¤l›¤› mer-
kezimiz ara sokakta hizmet
veriyor. Ulafl›m oldukça güç.
‹lk sa¤l›k müdürlü¤ü bu yer
seçimi hatas›na bir hata daha
ekleyerek, vatandafllar›n bu-
lunmad›¤›, güvenlik tedbi-

rinden yoksun,yemek hizme-
tinin olmad›¤›, bir yerde Difl
acil nöbeti tutturmaktad›r.
Bu yanl›fltan bir an önce dö-
nülerek ya devlet hastanesin-
de ya da ulafl›m› rahat olan
sa¤l›k ocaklar›n›n birisinde
bu nöbetin tutturulmas›, nö-
bette gerekli olmayan difl
teknisyenlerinin bu nöbetten
ç›kar›lmas› gerekmektedir. 
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Karaman Türk Sa¤l›k-
Sen 1. K›fl Etkinlikleri
Çerçevesinde “‹lkemiz,
önce ülkemiz” gecesi
düzenledi. Üyelerimizin
büyük bir bölümünün
kat›ld›¤› gecede çi¤ köfte
ikram edildi. Gecede
konuflan fiube Baflkan›
Süleyman Gökkurt “Türk
Sa¤l›k Sen sadece ücret
sendikac›l›¤›
yapm›yor,üyelerimizin
hak ve menfaatlerinin
korunmas› yan›nda
psikolojik ve sosyal
durumlar›yla ilgileniyor.

Ülkemiz bu kadar
s›k›nt›l› dönemlerden
geçerken Türk Sa¤l›k-
Sen olarak ülkemizin
birli¤inden,
bütünlü¤ünden yanay›z.
Bundan hiçbir flekilde
taviz verilemez."dedi.

Üyelerden gelen
talepler do¤rultusunda bu
tür etkinliklerin devam
edece¤ini söyleyen
Baflkan Gökkurt “Sizlerin
üye olarak bize güç
vermeniz, sizi güçlü
k›lacakt›r” fleklinde
konufltu.

Karaman Türk
Sa¤l›k-Sen 1. K›fl
Etkinlikleri
Çerçevesinde
“‹lkemiz, önce
ülkemiz” gecesi
düzenledi. 

Türk Sa¤l›k-Sen fiube
Baflkan› Uz. Dr. Ünal
Polat “  ‹limizde
hastanelere olan
borcunu ödemeyen
maliye vergi alaca¤›
için teminat istiyor. 

Türk Sa¤l›k-Sen
Kocaeli fiubesinden
Fatih Hastanesine
Geçmifl Olsun Ziyareti

T ürk Sa¤l›k-Sen Kocaeli fiube  Baflkan› Ömer Çeker,
yönetim kurulu üyeleri Erol Kalemer ve  Haflim Çöl
ile birlikte Gebze’ye giderek geçti¤imiz günlerde bir
grubun Fatih Devlet Hastanesinde bir vatandafl› b›çak
zoru ile gasp ederek sonra bir doktoru darp etmelerini
k›namak ve Baflhekim Yard›mc› ve konuyla ilgili du-
yarl›l›¤›n› göstermek için ziyarette bulundu. ‹lk ziya-
retini Gebze Sa¤l›k Grup Baflkal›¤›na yapan Türk
Sa¤l›k-Sen Baflkan› Ömer Çeker burada Sa¤l›k Grup
Baflkan› ‹lhan Kad›o¤lu ile görüflerek geçmifl olsun
dileklerini iletti. Sa¤l›k Grup Baflkanl›¤›n› ziyaretin
ard›ndan Fatih Devlet Hastanesi Baflhekim Yard›mc›s›
Vahap Tufanl›’y› makam›nda ziyaret eden Çeker,
böyle bir olay› asla tasvip etmediklerini belirterek “
Sa¤l›k çal›flanlar›n›n yaflad›¤› s›k›nt›lar büyüyerek ço-
¤almakta. Darp edilen Hikmet Güven arkadafl›m›za ve
size büyük geçmifl olsun. Bir daha bu tür olaylar›n
yaflanmamas›  için yetkilileri göreve ça¤›r›yoruz” dedi.

KKaarraammaann’’ddaa ÜÜyyeelleerriimmiizz
“Bizim ‹lkemiz Önce Ülkemiz”

GGeecceessiinnddee BBuulluuflflttuu

KKaarraammaann’’ddaa ÜÜyyeelleerriimmiizz
“Bizim ‹lkemiz Önce Ülkemiz”

GGeecceessiinnddee BBuulluuflflttuu

KKaayysseerrii’’ddee
SSaa¤¤ll››kk
ppeerrssoonneellii
ss››kk››nntt››ll››

KKaayysseerrii’’ddee
SSaa¤¤ll››kk
ppeerrssoonneellii
ss››kk››nntt››ll››

Görev fiehidi
Üyemizin Yak›nlar›na

Sendikam›zdan
Yard›m

Görev bafl›nda geçirdi¤i trafik kazas› nedeniyle hayat›-
n› kaybeden üyemiz Y›lmaz Abayl›’n›n efline, Kayseri
fiube Baflkan›m›z Uz. Dr. Ünal Polat taraf›ndan Türk
Sa¤l›k-Sen’in tüm  üyelerine ücretsiz olarak yapt›rd›¤›
ferdi kaza sigortas›ndan 5 bin YTL’lik yard›m  çeki ve-
rildi. Yard›m›n verilirken bir aç›klama yapan Polat “
Görev flehidimiz Y›lmaz Abayl›’ya Allah’tan rahmet
yak›nlar›n› bafl sa¤l›¤› diliyorum. Biz Türk Sa¤l›k-Sen
olarak üyelerimizin ailelerini de asla yaln›z b›rakmaya-
ca¤›z.  Çünkü hepimiz Türk Sa¤l›k-Sen ailesini bir fer-
diyiz” dedi.

Nevflehir
Türk Sa¤l›k-Sen’den
Bilgilendirme Toplant›s›

T ürk Sa¤l›k-Sen Nevflehir fiubesi’nin eski SSK perso-
neli için düzenledi¤i bilgilendirme  toplant›s›na sa¤l›k
çal›flanlar› büyük ilgi gösterdi . Eski SSK hastanesi
toplant› salonunda düzenlenen toplant›da eski SSK
Personeline geçmifle dönük ek ödemelerini nas›l alabi-
lecekleri hakk›nda bilgi verildi. Türk Sa¤l›k-Sen’in es-
ki SSK Personeli için yürüttü¤ü giriflimlerinde anlat›l-
d›¤› toplant›da personelin sorular› da cevapland›. Top-
lant›yla ilgili olarak bir de¤erlendirmede bulunan fiube
Baflkan› Turgay Çetin “ Sendika olarak her zaman
sa¤l›k çal›flanlar›n›n yan›nda olarak,  onlar› bilinçlen-
dirmek için gerekli çal›flmalar› yap›yoruz. Bilgilendir-
me toplant›s›yla da herkes Türk Sa¤l›k-Sen’in fark›n›
bir kez daha gördü” dedi.
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Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Bas›n Sekreteri Muhammed Ayd›n ise yapt›¤› konuflmas›nda flunlar›
söyledi: “Din insan içindir. Din insan›n Allah ile insanlar ile ve tabiat ile olan iliflkilerini düzenleyen

de¤erler bütünüdür. ‹nsanlara din hizmeti sunacak olan din görevlileri  de  dini ve sosyal
hayat›m›zda önemli yer tutmaktad›r.

Kad›n-erkek karma namaz k›l›nmas›
tart›flmalar›n›n yafland›¤› günlerde Türk
Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan› Bilal

Eser'in kat›ld›¤› bir televizyon
program›nda gerekli aç›klamalar› yapt›. 

Türk Diyanet Vak›f-Sen Adana
fiube Baflkanl›¤› taraf›ndan yap›-
lan ve 13 ilçe temsilcilerinin de
kat›ld›¤› istiflare toplant›s›na Türk
Diyanet Vak›f-Sen Genel Bas›n
ve Halkla ‹liflkiler Sekreteri Mu-
hammed Ayd›n ve Genel Mali
Sekreter Nuri Ünal’da kat›ld›.
Toplant›n›n amac›n› anlatan Türk

Diyanet Vak›f-Sen
Adana fiube Baflkan›
Ayhan Arabac›,  hü-
kümetten haftal›k ça-
l›flma süresi d›fl›nda
hafta sonu tatillerinde

ve di¤er resmi tatillerde zorunlu
olarak çal›flma durumunda olan
din görevlilerine, fazla çal›flma
önemli ücreti ödenmesi konusun-
da kanuni düzenlemelerin yap›l-
mas› gerekti¤ini belirterek bu ne-
denle istedikleri görevler ve izin-
lerle ilgili fazla çal›flma ücreti
ödenmesi konusunda bunlar›n

gündeme getirilmesi için fikir
al›fl-veriflinde bulunacaklar›n›
söyledi.

Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel
Bas›n Sekreteri Muhammed Ay-
d›n ise yapt›¤› konuflmas›nda flun-
lar› söyledi: “Din insan için-
dir. Din insan›n Allah ile insanlar
ile ve tabiat ile olan iliflkilerini dü-
zenleyen de¤erler bütünüdür. ‹n-
sanlara din hizmeti sunacak olan
din görevlileri  de  dini ve sosyal
hayat›m›zda önemli yer tutmakta-
d›r. Din görevlisi muhatab› ve he-
def kitlesi insan olan bir hizmet

sunmakt›r.” Din görevlilerinin
önemini de aktaran Ayd›n, “Din
görevlisi insan›n ac›s›n› mutlulu-
¤unu paylaflan, sosyal ve Hayri
hizmetlerde rehberlik yapan, insa-
n›m›za ve gelecek nesillerimize
Allah, Peygamber, vatan, millet,
ana,baba sevgisini hat›rlatan, bü-
yü¤e hürmet, küçü¤e ve yarat›l-
m›fllara merhamet ve flefkati, ha-
ram ve helali, toplumun huzuru
için gerekli uyar›larda bulunan ve
rehberlik yapan 24 saat hizmet
sunmaktad›r” diye konufltu.

Bu memleketin huzur ve asayi-

flinde Diyanet’in ve Din görevlisi-
nin de pay› oldu¤unu hat›rlatan
Ayd›n, AB münasebetiyle ç›kar›-
lan uyum yasalar› dini sosyal ha-
yat›m›zda yeni durumlar ortaya
ç›karacakt›r. Bu durumlar karfl›-
s›nda din görevlisi ve Diyanet na-
s›l bir hizmet sunacakt›r. Bu de¤i-
flime Diyanet ve din görevlisi ha-
z›r olmal›d›r. Misyoner faaliyetle-
rinin her türlü imkana sahip oldu-
¤u günümüzde moralsiz, imkan-
s›z ve donan›ms›z din görevlisinin
ifli daha da zorlaflacakt›r’ fleklinde
konufltu.

SKY Türk Televizyonunda 24.01.2006 tarihinde “Ka-
d›n-erkek kar›fl›k namaz k›l›nmas›, bayanlar›n bafl› aç›k

flekilde namaz k›lmalar›” konular›nda Türk Diyanet Va-
k›f-Sen Genel Baflkan› Bilal ESER’in telefonla kat›ld›¤›

canl› yay›nda yapt›¤› konuflma metni:
Müslümanlar›n inanç ve ibadetleriyle ilgili hususlar›

kimsenin hafife almamas› gerekir. Ben, bu tür provokas-
yonlar›n d›fl kaynakl› oldu¤una inan›yorum.

Bir taraftan araplara has müslümanl›k özentisi içinde
olanlar var. Bunlara gerici-yobaz, siyasal islamc› diyen-
leri bugün bafl› aç›k, kad›n-erkek kar›fl›k bir flekilde na-

maz k›larken görüyoruz. En az di¤erleri kadar bunlar da
gerici, yobaz ve Türk Milletinin birlik ve beraberli¤ini

bozmak isteyenlerdir.
‹flte bu hareketi yapanlar›n hamisi konumunda olan

AB temsilcileri “Allah indinde hak din ‹slam’d›r” ayeti-
ni bize okutmak istemeyenler de¤il midir?

Ülkemizin birli¤ini ve beraberli¤ini bozmak isteyenler
son günlerde ülke gündemine bomba gibi düflen kad›nl›-

erkekli, bafl› aç›k namaz k›ld›¤›n› zannedenler, misyo-
nerlik müslümanl›¤›n›n öncüleridir.

Çünkü, namaz ‹slam’›n flartlar›ndan biridir. Namaz k›l-
man›n flartlar› vard›r. Peygamberimizin uygulamalar›

vard›r. Namaz k›lan bayan›n mutlaka el ve yüzünün d›-
fl›nda kalan uzuvlar›n› örtmeleri gerekir.

Resulullah’›n cemaatle namaz k›lma uygulamas› ise;
öndeki safta erkekler, sonra erkek çocuklar, en son safta

da bayanlar yer alm›flt›r.
O halde kar›fl›k olarak namaz k›lmak mümkün de¤il-

dir.
Bu tür konularda en do¤ru aç›klamay› Diyanet ‹flleri

Baflkanl›¤›m›z yapm›flt›r. Konunun uzman› durumunda
olan Diyanet’in d›fl›nda kalan yetkili-yetkisiz kimselerin
aç›klama yap›p, vatandafllar›m›z›n zihinlerini kar›flt›rma-

malar› gerekir diye düflünüyorum.

AYDIN: ‹mamlar 24 Saat Hizmet Veriyor

Bizler, Din hizmeti sunan gö-
nül erleri olarak Devletimizin
ve milletimizin iyi-kötü  günle-
rinde sadakatten asla ayr›lma-
yan, hay›r dualar›yla sayg› ve
sevgi temennisinde bulunan
manevi bekçileriyiz. Diyanet ‹fl-
leri Baflkanl›¤› çal›flanlar› olarak
sosyal bir kamu hizmeti ver-
mekteyiz.   

Sosyal hayat›m›zda önemli
yeri olan, fakat resmi hayatta
çok dikkate al›nmayan cefakar,
çilekefl bu güzel insanlar›n ya-
flad›klar› geçim s›k›nt›lar›ndan
dolay› daha iyi özlük haklar›
bulunan kurumlara geçmek
için müracaat ve taleplerinin
artmas›, din görevlili¤inden
kaçmalar› ve camilerimizin bu
vesileyle görevlisiz kalmas›na
yol açan sebepleri Kamuoyu
ile paylaflmak istiyoruz.    

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› gö-
rev ve sorumluluklar› aç›s›n-
dan kamu düzenini ve toplum
bar›fl›n› sa¤lamada en etkin ve
önemli kurumlar›n bafl›nda
gelmektedir. Çok genifl yelpa-
zede hizmet sunma görevi ile
karfl› karfl›ya bulunan ve kendi-
sinden çok fleyler beklenilen
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›, bu-
gün istenilen seviyede hizmet
verememektedir. Kamu vicda-
n›nda ve kamuoyunda Diyanet
‹flleri Baflkanl›¤›na duyulan gü-
ven ve itibara karfl›l›k, genel
idare içinde hak etti¤i konuma
ulaflt›r›lamad›¤› da gözden
uzak tutulmamas› gereken bir
gerçektir.  

Din görevlisi, insan›m›z›n ac›-
s›n› mutlulu¤unu paylaflan
sosyal ve hayri hizmetlerde

rehberlik yapan, insan›m›za ve
gelecek nesillerimize Allah,
Peygamber, Vatan, Millet, Ana-
baba sevgisini hat›rlatan, bü-
yü¤e hürmet, küçü¤e ve yara-
t›lm›fllara merhamet ve flefkati,
haram ve helali aç›klayan, top-
lumun huzuru için gerekli uya-
r›larda bulunan ve rehberlik ya-
parak 24 saat hizmet sunmak-
tad›r. Bu memleketin huzur,
bar›fl ve asayiflinde Diyanetin
ve Din Görevlisinin de küçüm-
senemeyecek pay› oldu¤u afli-
kard›r.

Sabah üç buçukta görevine
bafllayan din görevlisinin gece
gündüz demeden, hafta sonu
ve resmi tatil ayr›m› yapmadan
görevinin bafl›nda oldu¤unu
bir gerçektir. Din görevlileri di-
¤er iflkollar›ndaki kamu çal›-
flanlar›yla karfl›laflt›r›ld›klar›nda
birçok  sosyal haktan mahrum
olduklar› gibi ekonomik haklar
bak›m›ndan da ço¤unun geri-
sindedir.  

Bu maafl veya ücretlerle, din
görevlilerinin ailesinin geçimi-
ni düflünmek d›fl›nda  görevini
yerine getirmesi nas›l mümkün
olabilir?

Geliflen dünya düzeni ve Av-
rupa Birli¤i münasebetiyle ç›-
kar›lan uyum yasalar›  dini ve
sosyal hayat›m›zda yeni yeni
durumlar ortaya ç›karmaktad›r.
Bu durumlar karfl›s›nda Din gö-
revlisi ve Diyanet nas›l bir hiz-
met sunacakt›r? Bu de¤iflime
Diyanet ve Din görevlisi haz›r
olmal›d›r. Misyoner faaliyetleri-
nin her türlü imkana sahip ol-
du¤u günümüzde moralsiz,
imkans›z ve donan›ms›z, kanu-

nu bulunmayan Diyanet ve Din
Görevlisinin ifli daha da zorla-
flacakt›r. 

Bu itibarla ; 
1-Anayasam›z›n 136. madde-

sinde yeri ve görevi belirlenen
ve yaklafl›k 26 y›ld›r teflkilat ya-
sas› bulunmayan Diyanet ‹flleri
Baflkanl›¤›n›n bir an önce teflki-
lat yasas›n›n Diyanet çal›flanla-
r›n›n, ‹lahiyat Fakültelerinin ve
ilgili sivil toplum örgütlerinin
görüflleri al›narak  ç›kart›lmas›-
n›,

2- Devletimizin imkanlar›n›n
zorlu¤unu bilmekteyiz. Sahip
oldu¤u imkanlar içerisinde

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› çal›-
flanlar›na bir rahatlatma sa¤la-
yacak kadar imkan›n›n oldu¤u-
nu da bilmekteyiz. Diyanet çal›-
flanlar›n›n imkanlar dahilinde
din hizmetleri ve özel hizmet
tazminat›n›n art›r›lmas›, Baflba-
kanl›k fazla çal›flma ücretinin
Baflbakanl›k merkez personeli-
ne ödendi¤i gibi tam olarak
merkez ve taflra teflkilat›na ve-
rilmesini,    

3- Ödenek yoklu¤u bahane-
siyle, tedavi amaçl› il d›fl›na ç›-
kan personelin 2005 mali y›l›n-
dan alacakl› olduklar› tedavi
yolluklar›n›n ödenmesi için ha-
rekete geçilerek ma¤duriyetin
giderilmesini, 

Hükümetimizin sayg› de¤er
yetkililerinden sab›rla ve ümitle
beklemekteyiz.

Sesimizi duyacaklar› ve gay-
ret gösterecekleri umuduyla
flükranlar›m›z› ve sayg›lar›m›z›

sunuyoruz.
Kamu oyunun dikkatine sayg›

ile duyurulur.

NNoott:: DDiinn GGöörreevvlliilleerriinniinn ssoossyyaall
vvee eekkoonnoommiikk yyöönnddeenn ss››kk››nntt››llaarr››--
nn››nn ççöözzüümmüü iiççiinn kkaalleemmee aall››nnaann
bbuu aaçç››kkllaammaa,, mmeekkttuupp flfleekklliinnddee
BBaaflflbbaakkaann SSaayy››nn RReecceepp TTaayyyyiipp
EERRDDOO⁄⁄AANN’’aa ddaa ggöönnddeerriillmmiiflflttiirr..

D‹YANET ÇALIfiANLARININ
ÖNCEL‹KL‹ TALEPLER‹

Bilal ESER
Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan›

Zihinleri
kar›flt›rmay›n

Zihinleri
kar›flt›rmay›n
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Zonguldak-Bart›n-
Karabük fiubesinden

T Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Merkezince 2006 y›l›
E¤itim programlar› kapsam›nda 21-22 Ocak 2006 tari-
hinde Bart›n ve Karabük illerinde  “E¤itim ve Bilgi-
lendirme” semineri gerçeklefltirildi. Bilgilendirme top-
lant›s›na Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyesi Genel
Bas›n ve Halkla ‹liflkiler Sekreteri Muhammet AY-
DIN kat›ld›. Bart›n ilinde yap›lan seminere Zonguldak
ve Bart›n yönetim kurulu üyeleri ile ilçe temsilcileri ve
üyeler kat›ld›.
Bilgilendirme Seminerinde aç›l›fl konuflmas› yapan
Bart›n Yönetim Kurulu üyesi Zeki YILDIZ; Yönetim
Kurulu ve ‹lçe Temsilcileri olarak daha etkin bir çal›fl-
ma ile k›sa sürede Bart›n ilinde ba¤›ms›z bir flube ku-
racaklar›n›, din görevlilerinin her zaman yanlar›nda
olacaklar›n› ve birlik beraberlik içerisinde hizmet ede-
ceklerini söyledi.
Bilgilendirme seminerinde; kuruldu¤undan bugüne
Türk Diyanet Vak›f-Sen’in üyelerine yönelik çal›flma-
lar› ve kazan›mlar› özetlendi. Sendikal mücadelede
karfl›lafl›lan s›k›nt›lar ve üyelere yönelik faaliyetlerin
gözden geçirilmesi ile yetki al›nmas› için yap›lacak et-
kinlikler ve stratejiler de¤erlendirildi.
Seminerde, yap›lan çal›flmalar ile ilgili birer dosya ilçe
temsilcilerine verilerek, kazan›mlarda sendikam›z›n
göstermifl oldu¤u baflar›lar belgeleri ile birlikte temsil-
cilere anlat›ld›. Ayr›ca; Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› yet-
kililerinin, Diyanet’i sendika kapsam›ndan ç›kart›lma-
s› hususunda giriflimde bulunmalar›n› yad›rgad›¤›n› ve
sendika olarak kesinlikle bu giriflimlerin her zaman
karfl›s›nda olaca¤› ifade edildi. Sendikan›n sosyal an-
lamda da her zaman üyenin yan›nda oldu¤unu vurgu-
layarak, Diyanet ve Vak›f çal›flanlar›n›n sahipsiz ol-
mad›¤›n› vurgulad›.

Konferans, 21 Ocak 2006 Cumartesi günü Ankara-Ke-
çiören ‹lçesi Yunus Emre Kültür Merkezinde Kur’an
Kursu Ö¤retici ve ö¤rencileri ile vatandafllar›n kat›l›m›
ile yap›ld›.
Ankara Hac› Bayram-› Veli Camii ‹mam-Hatibi Fikret
Latifo¤lu’nun Kur’an tilaveti ile bafllayan konferans›n
aç›l›fl konuflmas› Keçiören Müftülü¤ü Kur’an Kursu
Ö¤reticisi Hacer Ak›n taraf›ndan yap›ld›.
Konferansa konuflmac› olarak kat›lan  Diyanet ‹flleri
Baflkanl›¤› Din E¤itimi Dairesi Baflkan› Ulvi Ata din-
leyicilere “Kur’ an ve Haf›zl›k” hakk›nda bilgi verdi.
Büyük bir ilgi ile izlenen konferans›n ard›ndan kat›-
lanlara, baflkanl›¤›n› Doç.Dr.Reha Oruç Güvenç’in
yapt›¤› TÜMATA grubunca tasavvuf musikisi ziyafeti
sunuldu.

Türkiye Kamu-Sen’in hükümetle yapt›¤›
2005 Toplu Görüflmeleri sonras›nda, sen-
dika temsilcilerinin, üyelerinin haklar›n›
savunmak ve ma¤duriyetlerinin gideril-
mesi hususunda Merkez Disiplin ve ‹l Di-
siplin Kurullar›na girmeleri mutabakat al-
t›na al›nm›flt›r. 

Bu mutabakat çerçevesinde sendikam›z
üyeleri olan Mersin Anamur Müftülü¤ü
personelleri Mali ‹fller K›s›m fiefi Ahmet

Y›ld›r›m ve
‹ m a m - H a t i p
Veli Savc›’ya
verilen “k›na-
ma” cezas›n›n
kald›r›lmas›na
yönelik Merkez
Disiplin Kuru-
luna itiraz edil-
mifltir. Verilen
ceza dosyalar›-
n›n görüflülmesi
için sendikam›z
ad›na Merkez
Disiplin Kurulu
üyesi Genel
Sekreter Haz›m
Zeki Sergi’nin
gayretleri neti-
cesinde, ad› ge-
çen üyelerimi-
ze verilen ceza-
lar kald›r›lm›fl-
t›r.

Türkiye Kamu-Sen’ e ba¤l› Türk
Diyanet Vak›f-Sen  taraf›ndan kaza
sonucu hayat›n› kaybeden üyenin
ailesine 5 bin YTL yard›m yap›ld›.

Kamu Sen ‹l Temsilcisi Salih
Alemdar dün sendika binas›nda dü-
zenlenen toplant›da yapt›¤› konufl-
mada, 22 May›s 2005 tarihinde
Alapl› ilçesinde sendikalar›na ba¤l›
Türk Diyanet Vak›f Sen üyesi olan
Hasan Çay›ro¤lu geçirdi¤i trafik
kazas› sonucu hayat›n› kaybetti.
Biz sendikam›za üye olan memur-
lara ferdi kaza sigortas› yapt›r›yo-
ruz. Bunun sonucunda toplanan ai-
datlar›n oluflturuldu¤u fondan ölen
üyemiz yak›nlar›na belirli bir yar-
d›mda bulunuyoruz. Bugünde bu-
rada kaza sonucu ölen Türk Diya-
net Vak›f-Sen üyesine 5 bin YTL
yard›m çekini veriyoruz" dedi.

Türk Diya-
net Vak›f-Sen
Bas›n ve
Halkla ‹liflki-
ler Genel Sek-
reteri Muham-
met Ayd›n da
konuflmas›nda,
"Üyelerimizi
ferdi kaza si-
gortas› yapt›r-
d›k. Kaza ge-
çiren üyemizin
ailesine sigor-
ta kapsam›nda

yard›mda bulunuyoruz. Bugüne ka-
dar sendikam›z üyesi 9 kifliye yar-
d›mda bulunduk" diye konufltu.Ay-
r›ca üyelerimizin idari konularda
kendilerine ücretsiz yard›mc› ol-
mak ve olabilecek davalar›n ücret-
siz takibi için Bölge ‹drari Mahke-
mesi olan 32 ilde Avukatlar›n›n bu-
lundu¤unu ifade etti.

Daha sonra Ayd›n, trafik kaza-
s›nda hayat›n› kaybeden Hasan Ça-
y›ro¤lu'nun kardefli Özcan Çay›-
ro¤lu'na 5 bin YTL'lik yard›m çeki-
ni verdi.Çekin teslim s›ras›nda
Devrek Müftüsü R›za ARI, Türk
Diyanet Vak›f-Sen Zonguldak fiu-
be Baflkan› Nabi AYYILDIZ, Yö-
netim Kurulu Üyeleri ‹sa KAR-
TAL, Halil KORKMAZ  ve Dev-
rek Temsilcisi Mehdi ‹Bfi‹R ile
çok say›da din görevlisi kat›ld›.

Türk Diyanet Vak›f-Sen Van ‹l Temsilcili¤i taraf›ndan 23 Aral›k 2005  Cuma günü Ulu Camii Konferans Salonunda
“DÜNYA BARIfiI VE ‹SLAM’IN EVRENSEL MESAJLARI” konulu konferans tertip edildi. Aç›l›fl konuflmas›n› ‹l
Temsilcisi Ferit Önür’ ün yapt›¤› konferansa Din Görevlileri ve vatandafllar yo¤un ilgi gösterdiler. Konferansa

Araflt›rmac› Yazar Halil Uslu konuflmac› olarak kat›ld›. 

Türk Diyanet Vak›f-Sen Van ‹l Temsilcili¤i’nden önemli faaliyet:

Evrensel Mesajlar› Konferans› 
Dünya Bar›fl› ve ‹slam’›nDünya Bar›fl› ve ‹slam’›n

Sendikal Mücadele Meyvesini
Veriyor

Türk Diyanet Vak›f-Sen
Kad›n Komisyonu’ndan

“Kur’an ve Haf›zl›k”
Konferans› 

TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN’ DEN
5000 YTL YARDIM

Trafik kazas›nda hayat›n› kaybeden imam›n ailesine
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Türk Telekom’da sözleflmeli personele kapsam d›fl› imkan›VVEEFFAATT
• Kayseri Posta ‹flleme Merkezi Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s›

Mehmet DENEME’nin amcas› vefat etmifltir.
• Kayseri PTT Baflmüdürlü¤ü Muhasebe Müdürlü¤ü

Memuru Yaflar APAYDIN’›n annesi vefat etmiflitir.
• Kayseri PTT Baflmüdürlü¤ü Teknik ‹fller Müdürlü¤ü

Baflteknisyeni ve fiubemiz Denetleme Kurulu Baflkan›
Bünyamin TAfiTAN’›n Kay›nvalidesi vefat etmifltir.

• Ankara Bilkent PTT Merkez Müdürlü¤ünde üyemiz Gökhan
B‹LG‹’nin annesi vefat etmifltir.

• Ankara Bilkent PTT Merkez Müdürlü¤ünde üyemiz Mevlüt
KAYALAK’›n annesi vefat etmifltir.

• Bal›kesir Il›ca fiubesi Da¤›t›c›s› ve üyemiz Hasan
KARAHAN’›n babas› vefat etmifltir.

• Bal›kesir Muhasebe Müdürlü¤ü fiefi ve üyemiz Sevim
ERC‹M’in babas› vefat etmifltir.

• AVP‹M’de üyelerimiz Ali YILMAZ’›n Kay›nvalidesi, Gülcan
GÜNDÜZ’ün annesi ve Ali YAMAN’›n abisi Nadir YAMAN
vefat etmifltir.

• ‹stanbul Bahçelievler PTT Merkezi temsilcimiz Fatih
ÇAKIR’›n babas› vefat etmifltir.

• ‹stanbul galata Posta da¤›t›m Merkezinde üyemiz M.Emin
F›rat’›n babas› vefat etmifltir.

• ‹skenderun temsilcimiz Erol Kara’n›n, 17 yafl›ndaki k›z›
yakaland›¤› hastal›¤a yenik düflmüfltür

Cenab-› Allah’tan merhum ve merhumelere  rahmet, kederli
ailelerine  sab›rlar ve bafl sa¤l›¤› diliyoruz.

GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN
• Samsun fiube Baflkan›m›z Muhammed BEKTAfi’›n aya¤›n›n

tak›larak merdivenlerden düflmesi sonucu kolu k›r›lm›flt›r.
• Kayseri Posta ‹flleme Merkezinde üyemiz Sevgi

SADIKO⁄LU’nun o¤lu Metehan ameliyat olmufltur.
• Kayseri PTT Baflmüdürlü¤ü Yap› ‹flleri Müdürlü¤ü

Mühendisi üyemiz ‹rfan ÇALIfiKAN’›n annesi ameliyat
olmufltur. 

• Bal›kesir PTT Müdürlü¤ü Hizmetlisi ve üyemiz Ali ‹fiLER
bel f›t›¤›ndan ameliyat olmufltur.

• ‹stanbul Levent Da¤›t›m Merkezind üyemiz Salih
ELBASAN’›n k›z› ameliyat olmufltur.

• ‹stanbul Av.Yak.PTT Baflmüdürlü¤ü Veznedar› Halit SELV‹
hastanede yatmaktad›r.

• AVP‹M Temsilcimiz Ahmet PATAR ve Da¤›t›m Merkezinde
üyemiz Hasan TAfiÇI kapkaçç›lar›n sald›r›s›na u¤ram›flt›r.

• Manisa PTT Baflmüdür Yard›mc›s› Ayd›n GÜNDÜZALP
ameliyat olmufltur.

• Manisa PTT Merkez Müdürlü¤ü personeli Gülay AYTULUN
ameliyat olmufltur.

• Manisa Merkez Müdürlü¤ü personeli Hasan ARPACI’n›n
o¤lu kaza geçirmifltir.

Geçmifl olsun dileklerimizle Cenab-› Allah’tan s›hhat afiyet
dileriz. 

TTEEBBRR‹‹KK
• AVP‹M’den Ayhan YEN‹CE niflanlanm›flt›r.
• AVP‹M’den Birsel KIRMIZITAfi ile Ahmet ABIZ evlenmifltir.
• ‹stanbul Fatih PTT’’den Cemal ÖZDEM‹R’’in çocu¤u

olmufltur.
• ‹stanbul Av.Yakas› PTT Baflmüdürlü¤ü Baflteknisyeni

Emrah KESKEN’in k›z› evlenmifltir.
• ‹stanbul Karaköy  PTT Merk.Müd.den Fuat CEBERUT ‘un

O¤uzhan ad›nda bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
• Band›rma PTT Müdürlü¤ü fiefi ve üyemiz Hatice

TAYDAfi’›n Mehmet Tatanç ad›nda bir o¤lu olmufltur.
• Çanakkale Muhasebe Müdürlü¤ü memuru ve üyemiz

Volkan SAZANO⁄LU’nun Bircan Fulya ad›nda k›z›
olmufltur.

• Çanakkale PTT Baflmüd. Personel  flefi ve üyemiz A.Ergün
GÜR’ün o¤lu Ömer Berk sünnet olmufltur.

Göz ayd›nl›¤› dileklerimizi iletir. Cenab-› Hak’tan huzurlu mutlu
bir ömür dileriz.

EEMMEEKKLL‹‹
• Bal›kesir PTT Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s›  ve üyemiz Gülseren

ABAKAY emekli olmufltur.
Mutlu ve huzurlu bir hayat temenni ederiz

MAAfi+ ‹KRAM‹YELER
Dilekçelerini verenler tekrar al›yor
Nakle tabi personelin Türk Telekom’da 5 y›l daha kalma-

s› konusundaki çal›flmalar son aflamaya geldi. Sendikam›-
z›n talebi üzerine TBMM’nin gündeminin 320’nci s›ras›n-
dan al›n›p, 9’ncu s›raya konulan Tasar›n›n bu hafta içinde
kanunlaflmas›n› bekliyoruz. Bu kadar gecikmesine sebep
tasar›n›n önünde bulunan tasar›lar›n görüflülmesinde
CHP’nin muhalefet etmesinden kaynakland›.(Gazetemiz
yay›ma girdi¤inde, tasar› kanunlaflm›fl olabilir)

Tasar› Kanunlafl›rsa sözleflmeli
personele ne getiriyor?

-Nakle tabi personele, ifl güvencesi, nakil hakk› sakl› kal-
mak kayd›yla, Türk Telekom’da befl y›l çal›flma imkan› ve-
rilecek.

-Nakle tabi personel, ikinci tip sözleflmeyi imzalamak su-
retiyle, kurumda kalabilecek.

-‹stedi¤i zaman baflka kurumlara geçme hakk›na sahip.
Geçerken, o y›l›n Ocak ay› ücretiyle geçecek, böylece ver-
gi kayb› olmayacak..

-Nakle tabi personel, TT kald›¤› süre içerisinde, memur
maafl art›fllar› maafl›na yans›yacak. Yani maafl›,kurum de-
¤ifltirdi¤inde oldu¤u gibi donmayacak.

Kapsam d›fl›n›n bütün özlük
haklar›ndan faydalanacak

Yapt›¤›m›z görüflmeler sonuç verdi, icra kurulu ikna edil-
di.Bir aksilik olmazsa ikramiyelerimizi ve di¤er özlük hak-
lar›m›z› alaca¤›z.

-399’a tabi sözleflmeli personel ikinci tip sözleflmeyi im-
zalad›¤›nda, kapsam d›fl›n›n bütün özlük haklar›ndan fay-
dalanacak. Yani maafl ve ikramiyelerin tamam›n› alacak.

-Sözleflmeli personelin, sendikal haklar› devam edecek
ve yetkili sendika olarak hukuki ve özlük haklar›n› bugüne
kadar oldu¤u gibi bundan sonra da takip edecek.
Türk Telekom’da kaos sona eriyor
Her gün asl› ve astar› olmayan bir sürü dedikodu ile in-

sanlar› panikleten belirsizlikler ortadan kalk›yor.
Tasar› en geç bu hafta (8.2.2008) kanunlaflm›fl olacak.

Belirsizli¤i ortadan kald›rmak amac›yla, talebimiz üzerine,
sözleflmeler de haz›rlanarak yay›mland›. Ayr›ca, kapsam
d›fl›na geçecek, sözleflmeli personelin alaca¤› ücretlerde ya-
y›mlanacak.
Dilekçe verenler tekrar alabilecek
Bir flekilde kurum de¤ifltirmek için dilekçe verenler, iste-

dikleri taktirde dilekçelerini tekrar alabilecekler.
Tasar›da de¤ifliklik talebimiz
Tasar› kanunlaflt›¤›nda, 90 günlük sürede nakle tabi per-

sonelin vergi kayb›na u¤ramamas› için, sözleflme imzala-
mayanlarda Ocak ay› maafl› ile kurum de¤ifltirmelerini iste-
di¤imiz de¤ifliklik, tasar› görüflülürken ele al›nacak.

Ayr›ca, sözleflmeli personel befl y›l sonra kurum de¤iflti-
rirken, kapsam d›fl› ücretlerinden baflka kurumlara gitmesi
konusunda da bir teklifimiz bulunmaktad›r. Tasar›n›n bu
flekilde kanunlaflmas› için sendikam›z çal›flmalar›n› sürdü-
rüyor.

Talebimiz, tasar›da bu haliyle yer almad›¤› taktirde, mah-
kemeye baflvuraca¤›z. 

Baflka kurumlara geçenleri neler
bekliyor

Al›flm›fl oldu¤u ve bildi¤i bir iflten, hiç al›fl›k olmad›¤› ve
bilmedi¤i bir kuruma gidecek olmak kolay de¤ildir. Gitti-
¤in kuruma al›flmak da kolay olmayacak.Tasvip etmedi¤i-
miz, insanlar› rencide eden, psikolojisini bozacak olaylar,
arkadafllar›m›z› bekliyor. Çünkü geçmifl oldu¤u kurumda
çal›flanlardan fazla maafl alacak ve oradakiler ister istemez
k›skanacaklar. Zor günler olacak. ‹nsan bir mahalleden
baflka mahalleye tafl›nd›¤›nda bile bir sürü güçlüklerle kar-
fl›lafl›yor.

Oysa bunlara hiç lüzum yok. Nakil hakk›n, ifl güvencen
sakl›, senelerdir çal›flt›¤›n bir kurum, bildi¤in ifl, E¤er ileri-
de kurumla anlaflamayacak olursan, istedi¤in zaman kurum
de¤ifltirebilirsin. Emeklili¤in doldu¤u zaman, bu kurumdan
emekli olabilirsin, veya flirketle anlafl›rsan çal›flmaya de-
vam edersin.

Ancak, kurum özelleflme kapsam›na al›nd›¤› günden bu
tarafa personel üzerinde oynanan oyun bugün de hala de-
vam ediyor. Çal›flanlar›, 5 parçaya ay›rmak suretiyle birbi-
rimize düflman hale getirenler, flimdi ayn› oyunu oynamak
suretiyle, yalan ve yanl›fl bilgilerle kurumun boflalmas›na
sa¤l›yorlar. Birileri, ben gidiyorum, bu kurum baflkalar›na
da kalmas›n düflüncesiyle insanlar› kurum de¤ifltirmeye ik-
na ederken, bir k›s›m insanlarda,  falancalar kurumdan ay-
r›ls›nlar ki, bizim iflimiz burada garanti olsun diye yanl›fl
düflünce ve hesaplar içerisinde hareket ediyor. Bütün bun-
lar›n bir oyun oldu¤unu, birlik ve beraberlik içerisinde, üs-
tesinden gelemeyece¤imiz hiçbir sorunun olamayaca¤›n›
söyledik, ama baflaramad›k.

Türkiye’de ilk defa gerçeklefle-
cek bir projeye Türk Haber Sen
imza atmaktad›r. Bu projeyi orta-
ya att›¤›m›zda ve TBMM komis-
yonlar›na geldi¤inde, THS Genel
Baflkan› personeli sat›yor, bunu
herkese yay›n fleklinde yandaflla-
r›na mesaj geçen sendikalar,
flimdi bunu sahiplenmek için bü-
yük bir çaba içine girmelerini de
ibretle izliyoruz.

Tasar›yla, Özelleflmifl olan bir
kurumda, bütün haklar›m›z sakl›
kalmak kayd›yla çal›flma imkan›
getiriyoruz. Bu talebimize Özel-
lefltirme ‹daresi karfl› ç›kt›.Çünkü
Türkiye’de ilk defa böyle bir ka-
nun ç›kacakt›. Gitmek isteyenler
ise zorla bu kurumda tutulmuyor.
Sanki birilerini burada zorla kal-
malar›n› istiyormufluz gibi, bizi
hainlikle suçluyorlar. Dün bu ku-
rum özellefltirilirken, sendikam›z
sokakta direnirken, bizleri pence-
relerden seyredenler, flimdi, Türk

Haber Sen’i ifl birlikçilikle suçlama
flerefsizli¤ini gösteriyor.‹nternet si-
telerinde, sendikam›z ve genel
baflkan›m›z aleyhinde yalan ve ifti-
ra kampanyalar› düzenlediler.Bu
iddialar›n› ›spatlamayanlar›, bura-
dan hain ilan ediyoruz.

Biz bu insanlar›n nerelerden bes-
lendi¤ini biliyoruz. Türk Haber Sen,
kendisine verilen emanete, güvene
hiçbir zaman ihanet etmemifltir.
Çünkü, Türk Haber Sen’in ruhun-
da, birilerine uflakl›k yapacak, pa-
yandal›k yapacak bir yap›   yoktur.

Bugüne kadar bize güvenenleri
piflman edecek hiçbir yanl›fl›n içe-
risinde olmad›k. Samimi, dürüst bir
sendikac›l›k anlay›fl› ile, iflimize, ifl-
yerimize, bize güvenenlere sahip
ç›kmaya çal›flt›k.

Befl y›l sonra bu ülkede nelerin
olaca¤›n› biliyormusunuz. Bak›n
Tüprafl ihalesi iptal edildi.  S›ra
Türk Telekom’un sat›fl›n›n iptalin-
de.

Türk Haber-Sen’e sald›r›larTürk Haber-Sen’e sald›r›lar
‹nternet sitele-
rinde, sendika-
m›z ve genel
baflkan›m›z

aleyhinde ya-
lan ve iftira

kampanyalar›
düzenlediler.
Bu iddialar›n›
ispatlamayan-
lar›, buradan
müfteri ilan 
ediyoruz.
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Ulusal kimliklerin yok edilmeye
çal›fl›ld›¤› günümüzde milletimizin
milli ve manevi de¤erlerine sahip
ç›kan, onlar›n geliflmesi ve yaflama-
s› için çal›flan TRT son günlerde  kü-
resel güçlerin uzant›s› bas›n yay›n
organlar› ve sendikalar arac›l›¤›yla
sald›r›ya maruz kalmaktad›r.

Gün geçmiyor ki, TRT aleyhinde,
bas›nda bir yaz› ç›kmas›n.TRT’yi her
f›rsatta karalay›p kamuoyu nezdin-
de küçük küçük düflürerek sanki hiç-
bir ifle yaramayan ancak çok say›da
insan›n çal›flt›¤› bir kurum olarak
yans›t›lmaya çal›fl›lmas› küresel
güçlerin ve uzant›lar›n›n iflidir.

Ancak ac› olan› TRT’de örgütlü
KESK’e ba¤l› Haber Sen’in sald›r›la-
r›.Bu sendika her seferinde, yalan
ve iftiralarla bas›ndaki yandafllar›n›

yönlendirmek suretiyle, ça¤dafll›k
ad› alt›nda, sanata sahip ç›kma gö-
rüntüsü alt›nda, kurumdaki en kü-
çük olaylar› medyaya tafl›mas›d›r.

Bu durum hem kurum çal›flanlar›
aras›ndaki çal›flma bar›fl›n› bozmak-
ta hem de kamuoyu ve özellikle de
hükümetler nezdinde TRT’nin etkin-
lik ve sayg›nl›¤›n›n azalmas›na ne-
den olmaktad›r.

Önyarg›l› ve art niyetli yaklafl›mlar
ve demokrasiye tahammülsüzlük
bu sendikan›n hareket tarz› olmufl-
tur. Bu sendika,  farkl› siyasi inanca
sahip insanlar›n Türk Haber Sen’i
tercih etmesine tahammül edeme-
mifltir.

Ankara Radyosu Çok Sesli Müzik-
ler Müdürlü¤ü’nde yaflanan olayda,
sapt›r›lmak, suretiyle, sendikal rant

elde etmek amac›yla, iftiraya vara-
cak bilgilerle bas›na tafl›nm›flt›r.

Önünde ça¤dafl kelimesi oldu¤u
için istismar eden bu sendika, bay-
ra¤›m›z›n çi¤nenmesine, eylemle-
rinde k›z›l ve bölücü bayraklar tafl›n-
mas›na, ana dilde e¤itim isteyenle-
re, ülkenin üniter yap›s›n› bozacak
olan Kamu Yönetimi Reformu’na
sessiz kalm›flt›r.

Ancak ne yaparlarsa yaps›nlar,
TRT yetiflmifl, kültürlü, çal›flkan, dü-
rüst kadrolar›yla, Türk halk›n›, e¤it-
meye, e¤lendirmeye, do¤ru, dürüst,
tarafs›z ve h›zl› haberleriyle bilgilen-
dirmeye devam edecektir.

Türk Haber Sen, ideoloji ad›na,
TRT’nin ve çal›flanlar›n›n y›prat›lma-
s›na asla müsaade etmeyecektir.

Sayg›lar›mla.

TRT Küresel tehdit 
ve sald›r› alt›nda

‹smail Karadavut
Genel Baflkan

TRT bir ilki daha gerçeklefltirdi
ve say›sal yay›na geçti

Halen Analog karasal TV vericilerden yap›lmakta olan ya-
y›nlardan farkl› olarak,  say›sal TV vericilerinden yap›lan ve
yine analog yay›nda oldu¤u gibi çat› tipi veya portatif anten
ile al›nabilen, ancak izlemek için say›sal uydu al›c›s› gibi bir
say›sal karasal al›c› kullan›lmas› gereken bir yay›nc›l›k türü-
dür.

Postac›lar›n k›fll›klar› 
da¤›t›l›yor

‹haleden kaynaklanan gecikme ile bu y›l postac› arkadaflla-
r›m›z›n k›fll›klar›n›n üretimi tamamlanmak üzere. Tahlil so-
nuçlar› iyi ç›kan botlar›n da¤›t›m› yap›lacak. Parkalar›n  üre-
timi devam ediyor. Her ne flekilde olursa olsun, bu y›l çok
geciken k›yafetler, umar›z bundan sonra yaflanmaz. Modac›
Cemil ‹pekçi’nin haz›rlad›¤› k›yafetlerle ilgili çal›flmalar ta-
mamland› ve Yönetim Kurulu’na sunuldu. Kabul edildikten
sonra ihaleye ç›k›lacak.

PTT’ye üç bin kifli al›nacak
Sendikam›z›n uzun süre u¤rafllar› sonucu, yaklafl›k 3 bin

kiflilik kadro Hazine Müsteflarl›¤›ndan ç›km›flt›. Türk Tele-
kom’dan 600’e yak›n gifle memuru al›nacak. Geri kalan›,
Devlet Personel Baflkanl›¤›’ndan, yani KPS s›nav sonuçlar›
ile al›nacak. Da¤›t›c›lar›n büyük bir bölümü Ankara, ‹stanbul
ve ‹zmir’e bafllat›lacak. Bu amaçla, uzun süre ‹stanbul’da ça-
l›fl›pta istedi¤i baflka bir ile gitmek isteyenlere de bir hak ta-
n›nd›.

Kayseri’nin gururu, Balkan
Üçüncüsü Koray Koca

Koray Koca, Posta Da¤›t›c›lar› Yürüyüfl yar›flmalar›nda
Kayseri ve Türkiye birinciliklerine bu y›l da Balkan ülkeleri
Posta Da¤›t›c›lar› Yürüyüfl yar›flmas›nda üçüncülük ekleye-
rek, Millileflti. Bu baflar›s›, Kayseri P‹M’ müdürlü¤ünde ve
PTT camias›nda taktirle karfl›lan›rken, Koray Koca ile gurur
duyduklar›n› ifade ediyorlar.

TBMM Dilekçe Komisyonu’na 
kefaletle ilgili dilekçe kampanyas›

5189 Say›l› Kanunla, PTT çal›flanlar›n› 2489 say›l› Kefalet
Kanunu Hükümlerinin d›fl›nda tutan kanun, çal›flanlar›n biri-
kimi olan kay›t d›fl› paran›n %30 unu hazineye, %70 ini ise
PTT’ye aktararak çal›flanlar› ma¤dur etmifltir. Anayasa Mah-
kemesine yap›lan itiraz da kabul edilmeyerek reddedilmifltir.

Bu konuda sendikam›z›n Bursa flube baflkan› ad›yla açt›¤›
dava devam etmektedir. Fakat PTT çal›flanlar›n›n yak›nmala-
r› hat safhaya ç›km›flt›r. Bu ma¤duriyet haks›z bir kanunla
yaflat›ld›¤›ndan giderilmesi de ancak yeni bir kanuni düzenle-
meyle mümkün olaca¤› görülmektedir.

Sendikam›z›n bafllatt›¤› ve bir hafta içersinde genel merke-
zimizde toplanarak TBMM Dilekçe Komisyonuna iletece¤i-
miz, bu kampanya ile ma¤duriyetimizin giderilmesi için yeni
bir Kanuni düzenleme yap›lmas›n› talep etmekteyiz. Kefalete
tabi personelin bu dilekçe örneklerini imzalayarak flubeleri-
mize teslim etmelerini bekliyoruz.

Türkiye Kamu Sen’in A¤ustos ay›nda yap›lan toplu
görüflmelerde talep etmifl oldu¤u denge tazminat›nda ça-
l›flmalar son aflamaya geldi. Hazine müsteflarl›¤›nda ilki
27.01.2006 tarihinde yap›lan toplant›lar›n ikincisi
03.02.2006 Cuma günü gerçeklefltirildi.

Toplant›ya Hazine Müsteflarl›¤› yetkilileri ile, Türkiye
Kamu Sen Toplu Görüflme Sekreteri Nazmi Güzel bafl-
kanl›¤›nda, Basri Ayd›n, Beyaz›t Bayraktar ile Mürüv-
vet Ozan kat›ld›.

Görüflmelerde, kadro karfl›l›¤› çal›flan sözleflmeli per-
sonelin d›fl›ndaki 399’ Say›l› KHK’ye tabi personele ve-
rilecek 40+40 YTL’nin maafllara yans›ma flekli tart›fl›ld›.
Hazine Müsteflarl›¤› yetkilileri, denge tazminat›n›n ma-

afllara yans›t›lmas›n›, vergi kayb›n›n da önlenmesini ön-
gören bir çal›flma yapacaklar›n› söylediler. Görüflmeler-
de, aile yard›m›n›n da sözleflmeli personele verilmesi de
de¤erlendirildi. Sendikam›z›n K‹T’lerde s›kala ayarlama
yetkisi verilmesine iliflkin sendikam›z›n toplu görüflme-
lerde önermesi sonucu, tutanak metnine konulan talebi-
mizde  toplant›da görüflüldü. 

Görüflmelerin sonuçlar› mutabakata var›ld›ktan sonra,
Yüksek Planlama Kurulu’nun onaylamas›n›n ard›ndan
yürürlü¤e girecek. Art›fllar, bir ocaktan geçerli olacak.

Sendika üyelerine y›lda 60 ayl›k 5 YTL sendika tazmi-
nat› ödenmesine iliflkin tasar›da bakanlar kurulunun im-
zalar›n›n ard›ndan meclise sevk edildi.

Yaz›l› baflvurdu¤umuz kurumlardan, Bas›n, Yay›n ve
Enformasyon Genel Müdürlü¤ü, Garanti Bankas›ndan
maafl karfl›l›¤› ald›¤› promosyonlar› personele da¤›tmaya
karar verdi. Bu güzel davran›fl›ndan dolay›, kurumun

içinden gelen, kurumu çok iyi tan›yan ve personel tara-
f›ndan sevilen Genel Müdür Vekili Salih Melek’e çal›-
flanlar ad›na teflekkür ediyoruz.

Promosyonlar, çal›flanlara 15 fiubat maafllar›yla birlik-
te ödenecek.

fiimdi bu davran›fl›, PTT,
TRT, Türk Telekom ve
RTÜK yönetiminden bekli-
yoruz. 

Di¤er taraftan, Baflbakan-
l›¤a ba¤l› kurumlarda çal›-
flanlara ödenen tazminat›n,
Bas›n Yay›n ve Enformas-
yon Genel Müdürlü¤ü per-
soneline de ödenmesine
iliflkin talebimiz Genel Mü-
dür Vekili Salih Melek’ten
büyük bir destek gördü. Sa-
lih Melek, tazminat›n kendi
kurum personeline ödenme-
si konusunda gayret sarfe-
dece¤ini söyledi.

Ayr›, Türkiye Kamu
Sen’in, toplu görüflmelerde
talep etti¤i denge tazminat›,
Bas›n Yay›n ve Enformas-
yon Genel Müdürlü¤ü per-
soneline de verilecek. Ko-
nuya iliflkin kanun tasar›s›
bakanlar kurulunun imza-
s›ndan sonra Meclis’e gön-
derildi.

Kurumlar›n bankalardan ald›¤› promosyonlar› 
personele da¤›tma talebimiz yank› buldu

DENGE TAZM‹NATI
son çal›flmalar yap›l›yor
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Kayseri’de konferansKayseri’de konferans

Konfederasyonumuz Türkiye Kamu-
Sen’in ülke genelinde öncelikle kendi
mensuplar›m›z› bilgilendirmek amaçl›
programlaflt›rarak düzenlemeye devam
etti¤i konferanslardan Kayseri ‹l’imizde
gerçeklefltirilenine, konfederasyon ad›na
Genel Toplu Görüflme Sekreteri ve Türk

Ulafl›m-Sen Genel Baflkan› Nazmi GÜ-
ZEL ifltirak etti. Konferansa geçilmeden
önce, Türkiye Kamu-Sen ‹l temsilcili¤i
ziyaret edilerek, sendikalar›n flube bafl-
kan› ve yönetim kurulu üyeleriyle, sendi-
kal meseleler, ülke gündemini iflgal eden
konular ve millî hassasiyetlerimizle ilgili

di¤er hususlarda fikir
al›flveriflinde bulunuldu.
Konferans, dinleyicilere
hitaben Prof Dr. Say›n,
Özcan YEN‹ÇER‹ ile
Prof. Dr. Say›n, Eyüp ‹S-
P‹R taraf›ndan gerçek-
lefltirildi. Konferans›n
aç›fl konuflmas› Genel
Toplu Görüflme Sekreteri
Nazmi GÜZEL taraf›n-
dan yap›ld›ktan sonra,
Prof. Dr. Özcan YEN‹-
ÇER‹ ile Prof, Dr. Eyüp
‹SP‹R ülkemizin ve Türk
Kamuoyu’nun bilmesi
gereken temel meseleleri-
miz hakk›nda dinleyenle-
rin takdirle izledikleri ve
derinli¤ine faydaland›k-
lar› bilgileri veciz bir fle-
kilde anlatarak, bu ilimi-
zin düflünce hamurunun
millî meselelerimiz çizgi-
sinde flekillenmesinde bü-
yük katk›lara imza att›-
lar. Say›n hocalar›m›za,
Kayseri’deki mensuplar›-
m›z›n istifadesi için ver-
dikleri bu enfes konfe-
ranstan ötürü flükranla-
r›m›z› sunuyoruz.

VVeeffaattllaarr::
• TUS ‹zmir-2 No’lu fiube Üyelerinden Levent CESUR’un kay›nbabas› vefat etmifltir. Merhuma

Cenab-› Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.
• TUS ‹zmir-2 No’lu fiube Üyelerinden Cahit KARAGÖZ’ün annesi vefat etmifltir. Merhumeye

Cenab-› Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.
• TUS ‹zmir-2 No’lu fiube Üyelerinden Sefer ÇELEB‹ vefat etmifltir. Merhuma Cenab-› Al-

lah’tan rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.
• TUS ‹zmir-2 No’lu fiube Üyelerinden Mlz. Müdürü Cumhur ÜLGEN’in babas› Seyfettin ZO-

GAL’›n da kay›nbabas› vefat etmifllerdir. Merhumlara Cenab-› Allah’tan rahmet, geride kalan-
lar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TUS Sivas fiubesi Üyesi ‹smail AKTANa’›n annesi Rabia han›m vefat etmifltir. Merhumeye
Cenab-› Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TUS Samsun fiubesi Üyesi, Do¤an YURDAKAN’›n annesi vefat etmifltir. Merhumeye Cenab-
› Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

• TUS Samsun fiubesi Üyesi ve TCDD Samsun Gar Müdürlü¤ü’nde görevli Ekrem ÜLKER’in
annesi vefat etmifltir. Merhumeye Cenab-› Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve
metanet dileriz.

GGeeççmmiiflfl oollssuunn::
• TUS Sivas fiubesi Turan ÖZKAN geçirdi¤i trafik kazas›ndan yaral› olarak kurtulmufltur. Sa-

y›n, ÖZKAN’a büyük geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.
• TUS Samsun fiubesi Üyesi ‹lhan ÖZTÜRK’e baflar›l› geçen ameliyat›ndan ötürü geçmifl ol-

sun der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.
• TUS Samsun fiubesi Üyesi Ömer ÇIRAK’a baflar›l› geçen ameliyat›ndan ötürü geçmifl olsun

der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.
KKuuttllaammaa ::
• TUS Samsun fiubesi Üyesi Ahmet YÜZBAfiI’n›n o¤lu olmufltur. Camiam›z›n yeni üyesinden

ötürü YÜZBAfiI ailesini kutluyor, yavruya Allah’tan uzun ve hay›rl› ömür nasip etmesini dili-
yoruz.

• TUS Samsun fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi Dursun ÖZTÜRK’ün bir o¤lu olmufltur. Sendika-
m›z›n yeni üyesine Allah’tan uzun ve hay›rl› ömür nasip etmesini diliyor, ÖZTÜRK ailesini
kutluyoruz. 

Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Baflkan

Yaz› ‹flleri Müdürü

Ahmet Azizo¤lu

Yönetim Kurulu
Bircan Aky›ld›z Genel Baflkan - Fahrettin Yokufl Genel Sekreter - Önder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ‹smail Karadavut Genel Teflkilat Sekreteri -

H.Hüseyin Y›lmaz Genel E¤itim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Güzel Toplu Görüflme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizo¤lu Genel Bas›n Sekreteri - Ahmet Demirci Genel D›fliliflkiler

Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal ‹fller Sekreteri

Haz›rl›k ve Bask›: ‹HLAS GAZETEC‹L‹K A.fi.
Turgut Özal Bulvar› No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yönetim Yeri: Dr.  Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08

www.kamusen.org.tr
BASKI TAR‹H‹:  10 fiUBAT 2006

Bu Gazete Bas›n Ahlak ‹lkelerine uymay› taahhüt eder

Ayl›k Yay›n Organ›d›r •  ÜCRETS‹ZD‹R • Y›l: 3 Say› 26

Yay›na Haz›rlayan: Mustafa Kellero¤lu

Kayseri’de
düzenlenen
konferansa
kat›l›m a¤›r
k›fl flartlar›na
karfl›n çok
yo¤un oldu. 

TUS Genel
Baflkan› Nazmi
Güzel, Prof. Dr.
Özcan Yeniçeri
ve Prof. Dr.
Eyüp ‹sbir
konferansta

TUS Genel Baflkan› Nazmi Güzel, Prof. Dr. Öz-
can Yeniçeri ve Prof. Dr. Eyüp ‹sbir il temsilcili-

¤ini ziyarette

Türk Ulafl›m-
Sen Genel
Baflkan› Nazmi
Güzel
konferans› aç›fl
konuflmas›nda.
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TCDD çal›flanlar›n›n haddinden
fazla sab›rl› bir flekilde ve umutla
bekledikleri YPK Kararlar› uygu-
lama yetkisinin, TCDD Genel Mü-
dürlü¤ü ile ba¤l› ortakl›klar›ndan
TÜDEMSAfi Genel Müdürlü-
¤ü’nde hayata geçirilmesi çal›flma-
lar›nda olumlu sonuca yaklafl›ld›.

Türk Ulafl›m-Sen Genel Merke-
zi’nin yo¤un çabalarla takipte tut-
tu¤u bafl meselelerimizden birisi
olan YPK kararlar›n›n uygulama
yetkisinin kurumlar›m›za tan›nma-
s›na ramak kald›. Sendika Genel
Merkezi, Ulaflt›rma Bakanl›¤›, Ha-
zine Müsteflarl›¤›, Maliye Bakanl›-
¤›, Baflbakanl›k Personel Baflkanl›-
¤›, DPT ile öteki ilgili ve yetkililer
nezdinde kesintisiz görüflme ve gi-
riflimleri ile meseleyi yak›ndan ta-
kip ederek sonuçland›rmay› mesa-

isinin ilki olarak kabul etmifl ve so-
nucu da inflallah yak›n bir zaman-
da müjdeli bir haber olarak mesai
arkadafllar›m›za duyurma k›vanc›-
n› yaflayacakt›r.

Halen olumlu bir seyirde mesafe
alan ifllem, görüflme ve giriflimleri-
miz kesintisiz sürdürülmekte olup,
YPK’da sonuca yaklafl›ld›¤›n› çok
rahat ifade edebilece¤imiz noktaya
gelmifl durumday›z.

TCDD ve TÜDEMSAfi çal›flan-
lar›n›n tamam›n›n menfaatine aza-
mi derecede imkân katacak bu ge-
liflmelerin ad›m ad›m Türk Ula-
fl›m-Sen Genel Merkezi’nce takip-
te tutuldu¤unun rahatl›¤›yla bütün
arkadafllar›m›z›n umut ve huzur
içinde mesai verip hizmet üretme-
leri dile¤imizdir.

TCDD YPK’da olumlu sonuca yaklafl›ld›

TCDD’ye
1500 yeni
personel
al›n›yor

TCDD’ye
1500 yeni
personel
al›n›yor

TCDD Genel Müdürlü-
¤ü’nün giderilmesi acil hale
gelen kritik iflyerlerindeki
personel eksikli¤inin gideril-
mesi yönünde yürüttü¤ü ça-
l›flmalar sonuçlanm›fl ve
KPSS s›nav›n› kazananlar
aras›ndan tahsil derecesi ve
mezuniyetlerinin teknik
özellikleri dikkate al›narak
seçilecek 1500 yeni perso-
nel istihdam› imkân› do¤-
mufltur.

An›lan miktardaki perso-
nelin TCDD’de istihdam›na
imkân verecek ilgili ve yetki-
lilerin onaylar› tamamlanm›fl
olup, önümüzdeki süreçte
1500 yeni personel al›m› ile
kurum iflyerlerindeki perso-
nel eksikli¤inden kaynakla-
nan hizmet üretimindeki
riskli durumun bir nebze de
olsa hafifleyece¤i umulmak-
tad›r.

TCDD’nin kamu hizmeti
üreten bir kurulufl olmas› ve
ulafl›m piyasas›nda da alter-
natifinin bulunmamas›ndan
ötürü, kurum teflkilat› bütü-
nüyle ele al›nd›¤› takdirde

al›nacak 1500 kiflinin perso-
nel eksikli¤ini tamamen gi-
deremeyece¤i ve ancak bir
pansuman tedbir seviyesin-
de kalaca¤› da ortad›r. Bu
nedenle, geliflmeye, geliflti-
rilmeye ve ulafl›m piyasas›n-
daki as›l konumuna yüksel-
tilmesine ülkemizin büyük
ihtiyac› olan TCDD’nin bir
devlet politikas› ciddiyetiyle
de¤erlendirilmeye al›narak,
ça¤›n bütün teknolojik im-
kânlar›yla buluflturulmas› ve
o nispette de görevli perso-
nel eksikli¤inin vahim so-
nuçlarla karfl›lafl›lmadan ele
al›nmas›n›n önemini de Türk
Ulafl›m-Sen olarak bu vesi-
leyle bir kez daha ilgili ve
yetkililere hat›rlatmay› so-
rumlu sendikac›l›¤›m›z›n ge-
re¤i say›yoruz.

Zira, zor flartlar alt›nda hiz-
met üreten ve hizmet süre-
sini tamamlayan hiçbir per-
sonelin beklemeksizin
emeklili¤e baflvurmas›ndan
ötürü, görevli eksikli¤i her
geçen gün h›zla art›fl seyri
izlemektedir.

““AAllllaahh’’ttaann kkoorrkkmmaazzllaarr;;
ssaaddeeccee mmaall aallmmaakk iiççiinn
mmüüccaaddeellee eeddeerrlleerr.. DD››flfl›› ssoo--
ffîî ggöörrüünnüürr,, iiflflii oonnaa uuyygguunn
ddee¤¤iillddiirr!!......””

HHooccaa AAhhmmeett YYEESSEEVVÎÎ

Say›n okurlar›m›z,
Dahili¤iyle, bugünlerdeki

nüfuz iktidar› tehlikesini
sezerek, ““EEflfliittllii¤¤iinn,, hhüürrrrii--
yyeettiinn vvee aaddaalleettiinn ddaayyaannaa--
¤¤››,, mmiillllîî hhaakkiimmiiyyeettttiirr.. HHaakkii--
mmiiyyeett--ii mmiilllliiyyee iissee;; mmiilllleettiinn
nnaammuussuudduurr,, hhaayyssiiyyeettiiddiirr
vvee flfleerreeffiiddiirr!!”” ilkesiyle re-
jimde muktedirli¤i sadece
halka tan›mak ülküsünde-
ki Atatürk’ün vefat›yla,
millî iradeyi i¤diflleyerek,
sistem difllilerini varl›klar›-
na ve ç›karlar›na göre kur-
gulayanlar; halk› cahil, fa-
kir, kimsesiz ve çaresiz dü-
flürmüfllerdir. C›lk siste-
min yeni ürünü siyasileflti-
rilmifl kerametle de aldat›l-
d›¤›n› gören milletimiz;
Gazi’nin ak›l-ilim-iman, li-
yakat ve haysiyet temelin-
de flekillendirdi¤i Cumhu-
riyete Cumhur(halk)’u ha-
kim k›lmak ülküsünü flü-
kür ki; yeniden diriltmeye
bafllam›flt›r.

Türk Milleti seleyi suyun
ak›nt›s›na b›rakmaktan
vazgeçip, büyük uyan›flla
aya¤a kalkt›kça; fl›raya ya-
p›flm›fl sinek gibi, ya¤l›
kuyru¤a çak›ldaklanarak
halk› afla¤›layan burnu yu-
kar›da buyurucular, ko-
numlar›n›n idamesi için,
bizi; yetenek, bilgi, erdem,
disiplin, çal›flkanl›k, üret-
kenlik, dürüstlük, ve so-
rumluluk duygusuyla ba-
flarma h›rs›ndan ›rak tut-
maya çabalasalar da öze
dönüfl kervan› yürümüfl-
tür. 

Farkl› inanç, etnik yap›,

soy-sop ve giyim-kuflam...
gibi özellikler ön flart tutu-
lup, yükselme, ifle girme
ya da haks›zca zenginlefl-
meye yol edilen sistemin
adaletsizli¤inde ve fakirli-
¤e, iflsizli¤e, cehalete, ge-
rili¤e, kötü muameleye de
asla; mezhep, dil ya da et-
nik yap› farkl›l›klar›n›n se-
bep olmad›¤›nda hemfi-
kirleflen milletimizin çok
hakl› ve bilinçli öfkesi dip-
ten kabarmaktad›r art›k.  

Millî uyan›fl›n teflkilat ad-
resi Türk Ulafl›m-Sen’in,
tahrip edilen yap›lar›m›z›n
öz de¤erlerimiz üzerinde
yeniden diriltilmesinde
gönüldafll›k kuran ve sos-
yo-ekonomik hayat›m›zda-
ki kanaman›n bafl sebep-
lerinden birisi halindeki
çarp›k ulafl›m sisteminin
de ›slah› için; ak›l-erdem-
bilgi-yetenek ve cesa-
ret’teki müflterekli¤ini
imânîlefltirmifllerle ittifa-
k›ndan, ötürüdür ki;

HHaakk’’kk››nn ssaahhiibbiinnee tteesslliimmii
iiççiinn;; ççaall››flflkkaannll››kk iillee kkaazzaann--
cc››nn,, yyeetteenneekk iillee kkaarriiyyeerriinn,,
eerrddeemm iillee eekkmmee¤¤iinn,, yyüürreekk
iillee aakk››ll››nn aarraass››nnddaakkii bbaa¤¤
kkooppuukklluu¤¤uunnuu oonnaarraarraakk,,
iilliimm ››flfl››¤¤››nnddaa iilleerrlleemmeeyyii;;
ssüürraattllee yyeenniilleenneerreekk ssüürreekkllii
ggeelliiflflmmeenniinn flflaarrtt›› bbiilliipp,, öö¤¤--
rreennddii¤¤ii ffaayyddaall››yyllaa mmiilllleett
mmeennffaaaattii iiççiinn eeyylleemmee ggeeçç--
mmee kkaalliitteessiinnee eerriiflfleennlleerriinn
eekksseerriiyyeett kkoonnuummuunnuu aall--
mmaallaarr››nnddaa,,

Kiflilik yetenek ve vizyon-
lar›n› harekete geçirmek
suretiyle, herkesi sars›l-
maz karakter ve makbul
amaçlara hizmet eden bir
tutumda buluflturarak;
kurtulmay› kurtar›c›lardan,
ifli devletten, yard›m› bafl-
kalar›ndan bekleme gafle-
tinden uzaklaflt›r›p ülke

yönetiminde muktedirli¤e
erifltirmekte,

SSöözz vvee eeyylleemmiinnddee öözzggüürr,,
iiddrraakkiinnddeekkii ss››rraaddaannll››kk kkee--
lleeppççeessiinnii kk››rraann,, kkeennddiinnddeenn
eemmiinn vvee iiddeeaalllleerriinnee ttuutt--
kkuuyyllaa bbaa¤¤ll››,, yyaarr››nn›› bbuuggüünn--
ddeenn iinnflflaa eettmmeeyyii kkaayygg››
eeddiinnmmiiflfllleerrllee ddaayyaann››flflaarraakk
hhaallkk››;; aarr,, hhaayyaa,, hhaakk,, hhuukkuukk,,
nnaammuuss,, aahhllââkk vvee ffaazziilleett……
ggiibbii yyüüccee ddee¤¤eerrlleerrii  bbiirr aann--
ll››kk zzeevvkkii vvee çç››kkaarr›› uu¤¤rruunnaa
ttaakkaass eeddeennlleerrccee ppuuttllaaflfltt››rr››--
llaann cc››ff››tt yyöönneettiimmlleerriinn kkuutt--
ssaayyaann›› oollmmaakkttaann çç››kkaarrmmaakk
ssuurreettiiyyllee,, aaddaalleettllii ddüüzzeenniinn
mmiimmaarr›› kk››llmmaakkttaa,, 

31 trilyon dolarl›k gayri
safi has›lan›n üçte birinin
ABD, üçte birinin AB ülke-
leri ve 4 trilyon dolar›n›n
da Japonya taraf›ndan
pay edildi¤i dünyada, 11
milyona varan iflsizi, 1 mil-
yona yaklaflm›fl s›f›r gelirli
aç›, 20 milyonu bulmufl
açl›k s›n›r› alt›nda k›vranan
çaresizi, kar›fl kar›fl sat›l›¤a
ç›kar›lan vatan topraklar›,
hortumu, vurgunu ve millî
gelirin %45-50’ler seviye-
sindeki kay›t d›fl›l›kla son
üç y›lda 125.8 milyar Do-
lar’l›k kaça¤a ulaflan vur-
guncu ekonomisiyle öteki-
ler saf›na itilen ülkemizi,
teflkilatl› Cumhur iradesi-
nin buluflturulaca¤› hakl›
yetkisiyle haysiyetli konu-
muna kavuflturmakta,

KK››ssaaccaass››;; flfleerreeffii vvee rruuhhuu
üüzzeerriinnddee hhiiççbbiirr ggüüccee ttaassaarr--
rruuff hhaakkkk›› ttaann››mmaayyaann,, nneeffiiss--
lleerriinnii ss››nn››rrss››zz öözzggüürrllüükktteenn,,
rruuhhllaarr››nn›› eessaarreett kk››ll››kkll›› ttüürrllüü
kk››sskkaaçç,, kkoorrkkuu vvee ççeelliiflflkkiilleerr--
ddeenn kkuurrttaarraannllaarrllaa oommuuzz
oommuuzzaa,, mmiillllîî yyiittii¤¤iimmiizz
AADDAALLEETT’’ii ggeerrii ggeettiirrmmeekk
uu¤¤rruunnaa ddee¤¤eerrlleerriimmiizzee
aaddaannmm››flfl oollaarraakk aazzmmiimmiizzii
bbiillee¤¤llii ttuuttmmaakkttaa kkaarraarrll››yy››zz..
ZZiirraa;; ssuu  ssaaddeeccee ddüüflflüünnüüllee--
rreekk ssuussuuzzlluukk ggiiddeerriillee--
mmeezz……..  

CCeennaabb--›› AAllllaahh mmuuvvaaffffaakk
eettssiinn!!......

SSaayygg››llaarr››mmllaa..

Düzelmeyen, sistemi
düzeltmez!...

Habib Doymaz
Türk Ulafl›m Sen Genel Sekreteri



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER22 TÜRK YEREL H‹ZMET-SEN

31 Aral›k 2005 tarih ve
26040  mükerrer say›yla ya-
y›nlanan 2006 y›l› bütçe kanu-
nun Ek Ders, Konferans ve
fazla çal›flma ücreti ile di¤er
ücret ödemelerini gösteren K-
Cetvelinin fazla çal›flma Ücre-
ti Bafll›kl› ( 3 ) Bölümünün B.
Ayl›k Maktu Fazla Çal›flma
Ücret K›sm›n›n 2 nci bendin-
de “ Belediyeler ile bunlara ba¤l› müstakil
bütçeli kamu tüzel kiflili¤ini haiz kurulufllarda
( ‹ktisadi iflletmeler hariç ), görevlerinin niteli-
¤i gere¤i 657 say›l› kanunda belirtilen çal›flma
süre ve saatlerine ba¤l› olmaks›z›n zab›ta ve
itfaiye hizmetlerinde fiilen çal›flan personel
(destek hizmeti yürüten personel hariç) ile
kadrolu olarak fiilen çal›flan  koruma ve gü-
venlik personeline belediye  meclisi karar› ile
tespit edilen miktar, fazla çal›flma ücreti ola-
rak maktu en ödenir.

Ancak, bunlara ödenecek ayl›k fazla mesai
ücreti en son yap›lan resmi nüfus say›m›na
göre belediye nüfusu;

-250.000’e kadar olanlar için 116 Yeni Türk
Liras›n›,

-250.000 ile 1.000.000 aras›nda olanlar için
200 Yeni Türk Liras›n›,

-1.000.000’dan fazla olanlar için 232 Yeni
Türk Liras›n›,

-Ankara, ‹stanbul ve ‹zmir Büyükflehir bele-
diyeleri d›fl›ndaki di¤er Büyükflehirlerin itfai-
ye personeli için 232 Yeni Türk Liras›n›,

- Ankara, ‹stanbul ve ‹zmir Büyükflehir s›-
n›rlar› içerisindekiler için ( 10.07.2004 tarihli
ve 52216 say›l› Kanun uyar›nca bu illerin s›-
n›rlar› içine al›nan ilçeler ile ilk kademe bele-
diyeler hariç ) 315 Yeni Türk Liras›n›,

geçemez.
-Yukar›daki hükümlerin uygulamas›nda,

10.07.2004 tarihli ve 52216 say›l› Kanun uya-
r›nca Büyükflehir s›n›rlar› içine al›nan ilçeler
hariç Büyükflehir s›n›rlar› içerisindeki ilçe be-
lediyeleri, içinde bulunduklar› Büyükflehir nü-
fusuna tabidir.

- Ayl›k maktu fazla çal›flma ücreti alanlara,
her ne ad alt›nda olursa olsun ayr›ca fazla ça-
l›flmaya yönelik olarak baflkaca bir ödeme ya-
p›lmaz.

- Yukar›daki hükümlere göre ödenecek ay-
l›k maktu fazla çal›flma ücretleri;

a-Görevin yap›lmas› s›ras›nda veya görev-
den dolay› yaralanma ve sakatlanma hallerin-
de tedavi süresince,

b-Bir y›lda toplam› 30 günü geçmeyen has-
tal›k izni sürelerinde,

c-‹tfaiye hizmetlerinde çal›flan personel için
görevin yap›lmas› s›ras›nda veya görevden
dolay› hastalanma hallerinde tedavi süresince,

d-Yurt içinde yap›lacak hizmet içi e¤itime
kat›lma ve geçici görevli olarak bulunma du-
rumlar›nda ödenmeye devam olunur.

Di¤er hallerde ise maktu fazla çal›flma üc-
retleri, fiilen çal›fl›ld›¤› sürece ve bu süre ile
orant›l› olarak ödenir”. Denilmektedir. 

Bu nedenle ödenecek ayl›k fazla mesai üc-
retinin ödenmesinde 10.07.2004 tarihli ve
5216 say›l› kanun uyar›s›nca bu illerin içine
al›nan ilçeler ve ilk kademe belediyelerinin
hariç tutulmas›, bahsi geçen kanun uyar›nca
Büyükflehir Belediyeleri s›n›rlar› içerisine al›-
nan ve 2005 y›l› bütçe kanununa göre Büyük-

flehir belediyesinde görev ya-
pan çal›flanlar ile ayn› miktar-
da fazla mesai ücreti alan çal›-
flanlar ile ayn› miktarda fazla
mesai ücreti alan çal›flanlar›n
2006 y›l›nda bu mesai ücretle-
rinin % 200 ve %300 aras›nda
düflürülmesi büyük zorluklar
alt›nda ve her türlü tehlikeye
karfl› günün 24 saatinde görev

yapan belediye çal›flanlar›na özellikle zab›ta
personeline yap›lm›fl en büyük haks›zl›k ve
insafs›zl›kt›r.

2006 y›l› Bütçe kanununda yer alan bu hak-
s›z yersiz ve hatal› uygulaman›n düzeltilmesi
için yap›lmas› gereken yasal ifllemlerin hükü-
met ve Türkiye Büyük Millet Meclisi taraf›n-
dan yap›larak 10.07.2004 tarihli ve 5216 say›-
l› kanun uyar›nca Büyükflehir s›n›rlar› içerisi-
ne al›nan ilçeler ve ilk kademe belediyelerin-
de çal›flan personele ba¤l› oldu¤u Büyükflehir
personeline verilen ayl›k fazla mesai ücretinin
verilmesi sa¤lanmal›d›r.

Aksi takdirde bu haks›z uygulaman›n takip-
çisi olaca¤›m›z›n bilinmesi ve her türlü  or-
tamda dile getirilerek, gündemden düflürülme-
yecek ve s›ras› geldi¤inde ilgililerden hesab›
gerekti¤i flekilde sorulacakt›r.

Hani vaat etti¤iniz eflit ifl ve eflit ücret nere-
de.?

Belediye ve Özel ‹darelerde çal›flan
memurlar›m›z›n da içinde bulundu¤u
1 milyon 377 bin memura verilecek
denge tazminat› ve mutabakat metnin-
de yer alan di¤er konularla ilgili ola-
rak haz›rlanan kanun tasar›s› tasla¤›,
kabinede yer alan tüm bakanlar tara-
f›ndan imzaland›. 

Baflbakanl›k Kanunlar Kararlar Ge-
nel Müdürlü¤ü’ne gönderilen taslak,
burada son rötufllar› yap›ld›ktan sonra
Baflbakan Erdo¤an’›n imzas›na sunu-
lacak. 1 Ocak itibariyle her ay ödene-
cek olan 40 YTL denge tazminat›,
temmuz ay›ndan itibarense 80 YTL
olarak her ay ödenmeye devam edile-
cek. 

Tasla¤›n yasalaflmamas› nedeniyle
ocak ay›na yetiflmeyen 40 YTL’nin
ilk ödemesi ise flubat ay›nda geriye
dönük olarak yap›lacak. Ayr›ca toplu
pazarl›kta Türkiye Kamu-Sen’in öne-
risiyle gündeme gelen net 5 YTL’lik
sendikal›l›k ödentisi de 1 Ocak
2006’dan itibaren 

sendikal› kamu çal›flanlar›na öden-
meye bafllanacak. Mutabakat metnin-

de 1250’den 1450’ye ç›kar›lmas› ön-
görülen aile yard›m› göstergesi de
Türkiye Kamu-Sen’in çabalar›yla,
1500’e 

ç›kar›ld›. Düzenlemenin yasalaflma-
s›yla aile yard›m› göstergesi maafl bor-
drolar›nda 1500’e ç›kar›lacak ve yar-
d›m bu göstergeye göre 1 Ocak
2006’dan itibaren ödenecek.

Mutabakat metninde yer almayan
ve yine Türkiye Kamu-Sen’in çal›fl-
malar›yla gündeme gelen sendika ai-
datlar›n›n vergi matrah›na dahil edil-
memesi de düzenlemenin yasalaflma-
s›yla gerçekleflecek. Buna göre sendi-
ka aidatlar› vergiden muaf tutulacak.

Maliye Bakanl›¤› Muhasebat Genel
Müdürlü¤ü, memur maafl ödemeleri-
nin yap›ld›¤› bankalardan sunulan
"banka promosyonu" olarak adland›r›-
lan ek mali imkanlar›n ne flekilde kul-
lan›laca¤›n›n, tahakkuk daireleri tara-
f›ndan kararlaflt›r›labilece¤ini bildirdi.

Yaz›da "Sunulan bu ek mali imkan-
lar›n tasarrufuna iliflkin herhangi bir
düzenleme bulunmamakla birlikte uy-
gulamada bu imkanlar kurum hizmet-

lerine tahsis edilebildi¤i gibi çal›flanla-
ra da paylaflt›r›labilece¤i belirtilmifltir.

fiu ana kadar banka promosyonlar›-
n› çal›flanlar›na ödeyen baz› kurumlar
aras›nda Maliye Bakanl›¤› (Merkez)
Adalet Bakanl›¤› (Merkez) ve çeflitli
Daireler ile Kütahya Tavflanl› Beledi-
yesi’ de bulunmaktad›r. Bankalarla
yap›lan anlaflmalarla sa¤lanan "pro-
mosyon" ad› alt›ndaki ek gelirlerin
memurlar›n yarar›na de¤il, genellikle
kurum yarar›na ifllerde 

kullan›lmaktad›r.
Belediye ve Özel ‹darelerde çal›flan

memurlar›m›z›n maafllar›ndan sa¤la-
nan bu imkan›n yine memurlara da¤›-
t›lmas›n› bekliyoruz.‹lk uygulamas›n›
yapan Kütahya Tavflanl› Belediyesi
güzel bir örnek olarak yerel yönetim-
lerde ilki gerçeklefltirmifltir. ‹limizdeki
yerel yönetimlerinde ayn› flekilde uy-
gulama yapmas› memurlar›m›z› rahat-
latacakt›r.Sayg›lar›m›zla..

C.Murat ERDO⁄AN
ESK‹fiEH‹R fiUBE BAfiKANI

Ba¤aras› Belediye Baflkanl›-
¤› ile Türk Yerel Yönetim
Hizmetleri kolu kamu sendi-
kas› (Türk yerel Hizmet sen)
Aras›nda ikinci Memur Des-
tekleme sözleflmesi imzaland›.

‹mza Töreninde Ba¤aras›
Belediye Baflkan› Ünal YEfi‹L
‹flveren Temsilcisi Birsen TE-
PE Türk Yerel Hizmet Sen
Ad›na :‹zmir fiube Baflkan›
Mehmet Ali KALAFAT,‹zmir
fiube Sekreteri Salih TO⁄-
RAM,‹zmir fiube Disiplin Kurulu Üyesi Tahir ALTIN-
D‹fi,Ayd›n THYS ‹l Temsilcisi M.Ali KASABALI ha-
z›r bulundular.

Baflkan YEfi‹L konuyla ilgili flu aç›klamay› yapt›;Ça-
l›flan Memurlar›m›z›n insanca yaflamalar› için imkanlar›-
m›z ölçüsünde Maafllar›na ilaveten sözleflme gere¤i her
ay›n 15,günü net 350ytl.iyilefltirme zamm› Ramazan ve
Kurban bayramlar›nda 250,ytl olmak üzere Y›lbafl› ikra-
miyesi olarak 250,ytl.Bunlar›n yan›nda giyecek,yaka-
cak,evlenme,do¤um,izin durumlar›nda 250,fler ytl öden-

mesi için toplu ifl sözleflmesi
imzalanm›flt›r.Yapm›fl oldu¤u-
muz bu sözleflme Memur çal›-
flanlar›n› mutlu etti¤i gibi beni
de mutlu etmifltir.Bende ö¤ret-
menlik görevinden Belediye
Baflkanl›¤›na seçildim Memur-
lar›n Maddi ve Manevi sorun-
lar›n› bilen bir kifliyim, dilerim
tüm çal›flanlar›n insanca yafla-
malar› için bir ücret ödenir de-
di.

‹zmir fiube Baflkan› KALA-
FAT  ise Say›n Belediye Baflkan›m›z›n Ba¤aras› Beledi-
yesinde çal›flan Memurlara sendikam›zla yapt›¤› sözlefl-
me bizleri çal›flanlar ad›na mutlu etmifltir Bu sözleflme-
nin di¤er belediyelere ve kamu çal›flanlar›na emsal teflkil
etmesini umuyorum Her konuda AB kriterlerini esas
alan hükümetimiz gerçek kriter olan grevli toplu sözlefl-
me sendika  yasas›n› ç›kartmal›d›r...demokratikleflme-
den söz ederken sendikas›z demokrasinin ve ça¤dafl yö-
netimin olamayaca¤› aç›kt›r.Bu gün imzalad›¤›m›z Top-
lu Sözleflme bunu göstermifltir “dedi.

UYARIYORUZUYARIYORUZ
Makdu fazla çal›flma ile ilgili hükümeti ve milletvekillerini

Karabük belediye memurlar›na
yemek kartlar› da¤›t›ld›

Karabük belediye memurlar›na
yemek kartlar› da¤›t›ld›

Türk Yerel Hizmet-Sen Ka-
rabük flubesi Yönetim kurulu
Karabük Belediyesinde bir ilki
daha baflard›.Belediye Baflka-
n› Hüseyin ERER ile yap›lan
görüflmeler sonucunda 657
say›l› Devlet Memurlar› Kanu-
nu Yiyecek yönetmeli¤i kap-
sam›nda Belediyede çal›flan
193 memurun bu haktan fay-
dalanmas›n› sa¤lad›. 

Bilindi¤i gibi kurumlar›nda
çal›flan devlet memurlar›n›n
yemek bedellerinin yar›s› ku-
rumlar›nca,yar›s› da çal›flan
memurlarca karfl›lanacakt›r.

Yemek kartlar›n›n da¤›t›m
töreni Karabük Belediye Bafl-
kan› Say›n Hüseyin ERER’ in
makam odas›nda yap›ld›.Tö-
rende Türk Yerel Hizmet-Sen
fiube sekreteri Mitat YURT,
fiube Mali Sekreteri Metin
GÜL de haz›r bulundu.Tören-
de konuflan Türkiye Kamu-
Sen ‹l Temsilcisi ve Türk erel
Hizmet-Sen Karabük fiube
baflkan› Hüseyin ÜNAL Bele-
diye çal›flanlar›n›n ekonomik
durumlar›n›n düflük oldu¤u
çal›flan arkadafllar›n s›k›nt› ya-
flad›klar›n›,bu s›k›nt›lar›n› biraz
olsun hafifletebilmek için Be-
lediye Baflkan›m›za götürdü-
¤ümüz teklife Say›n Belediye
Baflkan›m›z Hüseyin ERER’ in

desteklemesi sonras› yap›lan
ihaleyi “MULT‹NET Firmas›
kazand›. Hüseyin ÜNAL bu
hizmette bize verdi¤i destek
için Belediye Baflkan› Say›n
Hüseyin ERER’e teflekkür
ederek çiçek takdim etti.

Karabük Belediyesi memur-
lar›na 657 say›l› Devlet Me-
murlar› Yiyecek Yard›m› Yö-
netmeli¤i kapsam›nda haz›rla-
nan yemek kartlar› 20.01.2006
Cuma günü törenle da¤›t›ld›.

Düzenlenen törende konu-
flan Belediye Baflkan› Hüseyin
ERER “ Geçmiflte yemek yar-
d›m›ndan yararlanan memur
say›m›z oldukça düflüktü,2006
y›l› için yapt›¤›m›z uygulama
ile memurlar›m›z›n tamam›n›
yemek yard›m›ndan yararlan-
d›rm›fl bulunmaktay›z.Beledi-
yemiz memurlar›n›n 2006 y›l›
yemek yard›m›n›n karfl›lanma-
s› için yapt›¤›m›z ihale sonuç-
lanm›fl olup,yap›lan sözleflme
sonras› memur arkadafllar›m›-
za ayl›k ortalama  80.00 YTL
tutar›nda bir iyilefltirme yard›-
m› yap›lm›flt›r.

Görüldü¤ü gibi gerek halk›-
m›za ve gerekse çal›flanlar›m›-
za imkanlar›m›z ölçüsünde
gerekli deste¤i veriyoruz bun-
dan sonrada vermeye devam
edece¤iz.”dedi.

Ba¤aras› Belediyesi memurlar aras›nda ikinci
memur destekleme sözleflmesini imzalad›

Türk Yerel Hizmet Sen Eskiflehir flubesi bas›n aç›klamas›
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Görevde yükselme yönetmeli¤iGörevde yükselme yönetmeli¤i

Beykoz Belediye Baflkanl›¤› ile Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l›
Türk Yerel Hizmet-Sen. ‹stanbul 2 Nolu fiube aras›nda imzala-
nan ;2006 y›l› memur personelinin memur destekleme metni
özetidir.

Bu sözleflme 01.01.2006-31.12.2006 tarihleri aras›nda geçer-
lidir ve  226   memur personeli kapsamaktad›r. 

• Her ay al›nan Sosyal denge ücreti 200 YTL’den memur için
300 YTL’ye , Müdürlük görevi yapan personele (bu sözleflme
kapsam›nda ilk defa ) 350 YTL’ye ç›kar›ld›.

• Kurban bayram› ikramiyesi 250 YTL’den 400 YTL’ye ç›ka-
r›ld›

• Ramazan bayram› ikramiyesi 200 YTL’den 300 YTL’ye ç›-
kar›ld›.

• Do¤um yard›m› 550 YTL’den 650 YTL’ye ç›kar›ld›
• Evlenme yard›m› 650 YTL’den 2000 YTL’ye ç›kar›ld›.
• Yakacak yard›m› 400 YTL’den 450 YTL’ye ç›kar›ld›
• Giyim yard›m› 250 YTL’den 300 YTL’ye ç›kar›ld›.
• Y›ll›k izin yard›m› net maafl›n yar›s›ndan, MAYIS ay›nda bir

kerede eflit olarak verilmek üzere net  olarak 400 YTL verildi.
• E¤itim yard›m›; ilkö¤retim için 450 YTL’den 500 YTL’ye,

Lise 500 YTL’den 550 TL’ye, Yüksekokul 550 YTL’den 650
YTL’ye ç›kar›ld›.

• Çocu¤u engelli çal›flana destek primi 550 YTL’den 700
YTL’ye ç›kar›ld›

• Ölüm yard›m›;  memurun ifl kazas› sonucu vefat› ile  verilen
2.000 YTL’den 2.500 YTL’ye , eceli ile ölümü halinde 1.000

YTL’den 1.500 YTL’ye, efl ve çocuklar›n›n ölümü halinde
1.000 YTL’den 1.500 YTL’ye, anne veya baban›n ölümünde
750 YTL’den 1.000 YTL’ye ç›kar›lm›flt›r.

BU SÖZLEfiME KAPSAMINDA ‹LK DEFA
• ‹hale komisyon üyelerine ihale oturum bafl›na (aç›k ihale

usulü) 50 YTL ödenek verilmifltir.
• Mesai saatleri d›fl›nda performans gösteren müdür veya me-

mur personele Baflkanl›k makam› onay› ile sosyal denge ücreti
kadar ek ödenek verilecektir.

• Personelin performans›n› artt›rmak ve ifl disiplinini sa¤lamak
amac›yla sözleflmeye ödül ve ceza maddeleri eklenmifltir.

Memurlar›n Bu yaflam flartlar›nda inim inimlerlerken  konula-
ra duyars›z kalmayan çal›flanlar›n hakk›n› gözeten bir nebzede
olsa onlara maddi ve manevi destek veren Çal›flanlar›na baba
flefkatiyle yaklaflan De¤erli Bürokratlar›m›za ve  Belediye Bafl-
kanlar›m›za bu vesile ile teflekür eder Çal›flmalar›nda baflar›lar
dileriz.

VVEEFFAATT
• T.Y.H.S. ‹stanbul 1 Nolu fiube Baflkan› Cumali Kaya’n›n

babas› vefat etmifltir.
• Karabük Belediyesi Personeli Tahakkuk fiefi Recep Körpe’nin

babas› vefat etmifltir. 
• ASK‹ Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Cemal Demiray’›n

babas› vefat etmifltir. 
• Ankara Büyükflehir Belediyesi personellerinden R›fk› ve Ergün

Demircan’›n ablalar› vefat etmifltir. 
• Ankara B.fiehir Belediyesi Fen ‹flleri Daire Baflkanl›¤›

personelinden üyemiz Mehmet fiahin’in kardefli Halil ‹brahim
fiahin vefat etmifltir. 

• EGO Genel Müdürlü¤ü’nden Fatma Demiryürek’in annesi
vefat etmifltir. 

• Ankara B.fiehir Belediyesi Zab›ta memuru Ali ‹hsan
Korkmaz’›n annesi vefat etmifltir.

• Ankara B.fiehir Belediyesi üyesi Nevin Durak’›n annesi vefat
etmifltir. 

• Gölbafl› Belediyesi ‹tfaiye Amiri Mustafa Yaz›’n›n babas›
Remzi Yaz› vefat etmifltir. 

• Ankara B.fiehir Belediyesi Zab›ta Hali Ulusoy’un kay›nbabas›
vefat etmifltir. 

• Ankara B.fiehir Belediyesi ‹tfaiyesi Yakup Sar›’n›n Basas› Hac›
Dursun Sar› vefat etmifltir. 

• Ankara B.fiehir Belediyesi ‹tfaiyesi Sincan Grup Amiri
Mustafa Özer’in kay›nbabas› Hac› Yakup Avc› vefat etmifltir. 

• ASK‹ Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Osman Suat
Tanaçan’›n babas› vefat etmifltir. 

• Ankara-Ba¤lum Belediyesi üyelerimizden fiükrü Aytekin’in ve
Fatma Yalç›nkaya’n›n babalar› vefat etmifltir. 

• Ankara Büyükflehir Belediyesi üyelerimizden Atila Tak’›n
amcas› vefat etmifltir

Vefat Edenlere Allah’tan rahmet, yak›nlar›na sab›r-› cemil dileriz. 
TTEEBBRR‹‹KK
• Çanakkale ‹l Özel ‹dare Müdürlü¤ü Temsilcimiz Sabahattin

Baykurt’un çocu¤u Berkan Yavuz Baykurt dünyaya gelmifltir. 
• Afyon Belediyesi üyemiz M. Rüfltü Arpac›o¤lu’nun k›z› fievval

Naz Arpac›o¤lu dünyaya gelmifltir. 
• Ankara B.fiehir Belediyesi Personeli Sat›n Alma Müdürü

Ayhan Kavlak’›n o¤lu olmufltur. 
• Ankara B.fiehir Belediyesi Personel Daire Baflkanl›¤›

Temsilcisi Suat Demirel’in o¤lu olmufltur. 
• Ankara B.fiehir Belediyesi Personeli Zab›ta fienol fien

niflanlanm›flt›r.
• Çank›r› Köye Yönelik Hizmetler Müdürlü¤ü üyemiz Zekeriya

Özdemir emekli olmufltur. 
Allah mutluluklar›n› daim etsin. 
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN AACC‹‹LL fifi‹‹FFAALLAARR
• Ankara B.fiehir Belediyesi personeli Alaattin Yurttafl ameliyat

olmufltur.
• Eskiflehir Bozüyük Belediyesi üyelerimizden Zab›ta Memuru

Salim fiahin Zab›ta trafik kazas› geçirmifltir.
• Ankara B.fiehir Belediyesi personeli Salih Elibol’un kolu

k›r›lm›fl ve hastanede yatmaktad›r. 
Allah’tan flifalar dileriz. 

Beykoz’dan müjdeli haber

B‹R‹NC‹ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tan›mlar ve Hiz-

met Gruplar›
Amaç
Madde 1- (De¤iflik:RG-31/12/2005-26040)
Bu Yönetmeli¤in amac›, liyakat ve kariyer

ilkeleri çerçevesinde, hizmet gerekleri ve per-
sonel planlamas› esas al›narak mahalli idare-
lerde görev yapan Devlet memurlar›n›n görev-
de yükselme ve unvan de¤iflikliklerine iliflkin
usul ve esaslar› belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- (De¤iflik:RG-31/12/2005-26040)
Bu Yönetmelik, ‹l Özel ‹dareleri, Belediye-

ler ve ‹l Özel ‹dareleri ve Belediyelerin Kur-
duklar› Birlik, Müessese ve ‹flletmeler ‹le Bun-
lara Ba¤l› Döner Sermayeli Kurulufllarda, 657
say›l› Devlet Memurlar› Kanununa göre görev
yapan personelden Müdür ve daha alt kadro-
larda istihdam edilen  personelden  görevde
yükselme ve unvan de¤iflikli¤i  suretiyle atana-
caklar› kapsar.

Dayanak
Madde 3- (De¤iflik:RG-31/12/2005-26040)
Bu Yönetmelik, 14/7/1965  tarihli ve 657 sa-

y›l› Devlet Memurlar› Kanunu hükümlerine
dayan›larak  haz›rlanm›flt›r.

Tan›mlar
Madde 4- Bu Yönetmelikte geçen:
a) Bakanl›k: ‹çiflleri Bakanl›¤›n›,
b) Kurum: Bu Yönetmeli¤in 2 nci madde-

sinde yer alan kurum ve kurulufllar›,
c) Genel Yönetmelik: Devlet Memurlar›n›n

Görevde Yükselme Esaslar›na Dair Genel Yö-
netmeli¤i,

d) Hizmet birimi: ‹l özel idareleri, belediye-
ler ve il özel  idareleri ve belediyelerin kurduk-
lar› birlik, müessese ve iflletmeler ile bunlara
ba¤l› döner sermayeli kurulufllardaki birimleri,

e) Görevde yükselme: 657 say›l› Devlet Me-
murlar› Kanununa tabi görevlerden bu Yönet-
meli¤in 5 inci maddesinde say›lan görevlere
ayn› veya baflka hizmet s›n›flar›ndan yap›lacak
atamalar›,

f) Hizmet grubu: Benzer görevleri yapan,
görev unvanlar›n›n grupland›r›lmas›n›,

g) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu içindeki
ayn› düzey unvanlar›n grupland›r›lmas›n›,

h) Hizmet süresi: 657 say›l› Devlet Memur-
lar› Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi-
ne göre çal›fl›lan süreleri,

›) Üst görev: Hiyerarflik kademeler çerçeve-
sinde daha  üst hiyerarfli içindeki görevleri,

i) Alt görev: Hiyerarflik kademeler çerçeve-
sinde daha alt hiyerarfli içinde görevleri,

j) Görevde yükselme e¤itimi: Görevde yük-
selmeye iliflkin olarak görevlerin özelliklerine
göre verilecek hizmet içi e¤itimi,

k) (De¤iflik:RG-10/05/2001-24398) Görev-
de yükselme s›nav›: Görevde yükselme e¤iti-
mini tamamlayanlar›n tabi tutulaca¤› yaz›l› s›-
nav›,

ifade eder.
Hizmet gruplar›
Madde 5- (De¤iflik:RG-31/12/2005-26040)
Bu Yönetmelik kapsam›nda  görevde yük-

selme ve unvan de¤iflikli¤ine tabi kadrolar afla-
¤›da belirtilmifltir.

Görevde yükselme suretiyle atama yap›la-
cak kadrolar:

a) Yönetim hizmetleri grubu;
1) ‹lçe Özel ‹dare Müdürü, Birlik Müdürü,

‹tfaiye Müdürü, Zab›ta Müdürü ile bunlar d›-
fl›nda kalan di¤er Müdürler; 

2) ‹tfaiye Müdür Yard›mc›s›, Zab›ta Müdür
Yard›mc›s› ile bunlar d›fl›nda kalan  di¤er Mü-
dür Yard›mc›lar› 

3) Baflkatip, fief, Amir,
b) Hukuk  Hizmetleri Grubu;
1) Hukuk Müflaviri, Hukuk Dan›flman›.
c) Araflt›rma ve Planlama Hizmetleri Grubu;
1) APK Uzman›, Uzman, E¤itim Uzman›,

Spor E¤itmeni, E¤itmen.
d) Bilgi ‹fllem Hizmetleri Grubu;
1) Çözümleyici,
2) Sistem Programc›s›.
e) Sa¤l›k Hizmetleri Grubu;
1) Bafl Hemflire
f) ‹dari hizmetler grubu
1) Ayniyat Sayman›, Muhasip, Muhasebeci,

‹flletme Sayman›, Döner Sermaye Sayman›,
2) Bilgisayar ‹flletmeni, Veri Haz›rlama ve

Kontrol ‹flletmeni, Ambar Memuru, Emlak
Memuru, Sekreter, Santral Memuru, Memur
ve Di¤er Unvanl› Memurlar, fioför.

Unvan  de¤iflikli¤ine   tabi kadrolar:
Mühendis, Mimar, fiehir Planc›s›, Jeolog,

Jeomorfolog, Jeofizikçi, Hidrolog, ‹statistikçi,
Fizikçi, Arkeolog, Avukat, Matematikçi, Eko-
nomist, Biyolog, Veteriner, Psikolog, Peda-
gog, Yönetici Ö¤retmen, Ö¤retmen, Kütüpha-
neci, Sosyolog, Mütercim, Tercüman, Çocuk

E¤itimcisi, ‹mam, Hemflire, Laborant, Ebe,
Hayvan Sa¤l›k Memuru, Tekniker, Teknisyen,
Programc›.

‹K‹NC‹ BÖLÜM
Görevde Yükselme E¤itimi ve S›nav Esasla-

r›
Görevde yükselme e¤itiminin ilan› ve e¤iti-

me al›nma
Madde 6- Kurumlar; görevde yükselme e¤i-

timine kat›lmak isteyen personeli tespit etmek
amac›yla, ihtiyaç duyduklar› kadrolar› tespit
ederek duyurur. Görevde yükselme e¤itimine
kat›lmak isteyen personel, kurumca belirtilen
tarihe kadar baflvurusunu duyuruda belirtilen
mercie yapar. 

(De¤iflik : RG-20/04/2004-25439) Kurumlar
bu baflvurular› de¤erlendirerek uygun gördük-
lerini tespit ederler. Baflvurular›n de¤erlendiril-
mesinde, bu Yönetmeli¤in 14 üncü ve 15 inci
maddelerinde öngörülen flartlar dikkate al›n›r
ve bu flartlar  haricinde baflka bir flart aranmaz.

(De¤iflik üçüncü f›kra:RG-31/12/2005-
26040) Ancak, bu e¤itime al›nacaklar›n say›s›,
Ek-1 De¤erlendirme Formunda gösterilen pu-
anlamaya uymak suretiyle, atama yap›lacak
bofl kadro say›s›n›n üç kat›n› geçemez. Baflvu-
ranlar›n say›s› atama yap›lacak bofl kadro say›-
s›n›n üç kat›n› geçti¤i takdirde ö¤renim duru-
mu, hizmet süresi, disiplin, sicil flartlar› aç›s›n-
dan de¤erlendirilerek e¤itime al›nacaklar›n sa-
y›s› bofl kadro say›s›n›n üç kat›na indirilir. Pu-
anlar›n eflitli¤i halinde s›ras›yla hizmet süresi
fazla ve son sicil notu yüksek olanlar tercih
edilir. E¤itimi tamamlayanlar görevde yüksel-
me s›nav›na kat›lmaya hak kazan›rlar.

Baflka kurumlarda veya kendi kurumundaki
baflka birimlerde ayn› görevler için benzer e¤i-
tim alm›fl olmalar› ve ilgili kurumca kabul
edilmesi flart›yla naklen atamas› yap›lanlar›n
bu haklar› yeni kurum veya birimlerinde ge-
çerlidir.

(De¤iflik:RG-20/04/2004-25439) Görevde
yükselme e¤itimine kat›l›p baflar›s›z olanlar ile
baflar›l› olup müteakip s›nava kadar atamas›
yap›lmayanlar›n ayn› veya benzer unvanlar
için düzenlenecek müteakip e¤itime kat›lmala-
r› flartt›r.

DEVAMI ARKA SAYFADA
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Görevde yükselme e¤itiminin flekli, süresi ve e¤i-
tim sonunda yap›lacak s›nav

Madde 7-(De¤iflik : RG-20/04/2004-25439) Bu
Yönetmelik kapsam›nda bulunan memurlar›n, gö-
revde yükselme mahiyetindeki atamalar›n›n yap›labilmesi amac›yla;
ilgili kurumlar her y›l›n Nisan ay› sonuna kadar yükselme e¤itimine
tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve say›s›n› valiliklere
bildirir. Valilikler, kendilerine ulaflan bilgilere göre atama yap›lacak
görevlerden ortak ders konular›ndan günde en fazla 7 saat olmak
üzere en az 30 saat, kurumsal konularda en az 45 saat olmak üzere
toplam 75 saat olacak flekilde görevde yükselme e¤itim program› ha-
z›rlar ve uygular. (De¤iflik ibare:RG-31/12/200-26040) Ancak, ku-
rumlar taraf›ndan, zorunlu hallerde en fazla 10 saate kadar mazeret
izni verilebilir. Kanunen verilmesi gerekli olan izinlerde bu süre flart›
aranmaz.

Görevde yükselme e¤itimi; bu Yönetmeli¤in 8 inci maddesinde
belirtilen konular› kapsayacak flekilde  ve an›lan maddede belirtilen
a¤›rl›¤a göre programlan›r.

Görevde yükselme e¤itiminin konular› 
Madde 8- Görevde yükselme e¤itimi afla¤›daki konular› kapsar:
a) T.C. Anayasas›;  

1- Genel Esaslar, 
2- Temel hak ve ödevler, 
3- Devletin temel organlar›

b) Atatürk ilkeleri ve ink›lap tarihi, (Ek : RG-28/06/2002-24799)
ulusal güvenlik,  

c) Devlet teflkilat› ile ilgili mevzuat, 
d) 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu ve ilgili mevzuat, 
e) Türkçe dil bilgisi ve yaz›flmayla ilgili kurallar,  
f) Halkla iliflkiler ve davran›fl kurallar›, 
g) (De¤iflik:RG-31/12/2005-26040) Atama yap›lacak kadroya ilifl-

kin olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 say›l› Belediye Kanunu,
10/7/2004 tarihli ve 5216 say›l› Büyükflehir Belediyesi Kanunu,
22/2/2005 tarihli ve 5302 say›l› ‹l Özel ‹daresi Kanunu, 18/3/1924
tarihli ve 442 say›l› Köy Kanunu ve 657 say›l› Devlet Memurlar›
Kanunu ile  kurum ve kurulufllar› ilgilendiren ve yürürlükte bulunan
tüzük,  yönetmelik ve genelgeler.

(De¤iflik:RG-10/05/2001-24398) Valiliklerin düzenleyecekleri
e¤itim programlar› % 60’› (g) bendinde belirtilen konulardan oluflur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Görevde Yükselme ve Unvan De¤iflikli¤i S›nav›na ‹liflkin Usul ve

Esaslar(2)
Görevde yükselme s›nav›
Madde 9- (De¤iflik : RG-10/05/2001-24398) E¤itimini tamamla-

yanlar›n bu Yönetmelik kapsam›nda bulunan görevlere atanabilme-
leri için kurumlar›nca yapt›r›lacak s›nava kat›larak baflar›l› olmalar›
flartt›r.

(De¤iflik : RG-28/06/2002-24799) Görevde yükselme s›nav›; bu
Yönetmeli¤in 8 inci maddesinde yer alan konulardan yap›l›r. Yap›-
lan s›navda baflar›l› say›lmak için 100 puan üzerinden en az 70 puan
al›nmas› zorunludur.

(Üçüncü f›kra mülga : RG-28/06/2002-24799)
Yap›lan s›navda baflar›l› bulunanlar aras›ndan, s›navda baflar› s›ra-

lamas›na göre bofl kadro say›s› kadar atama yap›l›r. S›nav sonuçlar›
ayn› görev için yap›lacak müteakip s›nava kadar geçerlidir.

(Ek f›kra:RG-31/12/2005-26040) Bu s›nava herhangi bir sebeple
kat›lmayanlar ile baflar›s›z olan veya baflar›l› olup da müteakip s›na-
va kadar atanmam›fl olanlar ayn› unvanla ilgili düzenlenecek e¤itim
ve s›nava iliflkin bütün usul ve esaslara tabidir.

Görevde yükselme s›nav›n›n flekli
Madde 10- (De¤iflik:RG-31/12/2005-26040)
Görevde yükselme s›nav› yaz›l› olarak yap›l›r. Bu s›nav, Ö¤renci

Seçme ve Yerlefltirme Merkezi Baflkanl›¤›na, Milli E¤itim Bakanl›-
¤›na veya yüksekö¤retim kurumlar›ndan birine  yapt›r›l›r.

Görevde yükselme s›nav›n›n konular›
Madde 11- (De¤iflik : RG-20/04/2004-25439)
Görevde yükselme s›nav› sorular›, bu Yönetmeli¤in 8 inci madde-

sinde yer alan konulardan ortak konular Devlet Personel Baflkanl›-
¤›nca, kurumsal konular ise Bakanl›kça haz›rlanan ders notlar› dik-
kate al›narak haz›rlan›r.

S›nav kurulu ve görevleri
Madde 12- (De¤iflik:RG-31/12/2005-26040)
Kurumlarca yapt›r›lacak yaz›l› s›nava iliflkin görevde yükselme ifl-

lemlerini yürütmek üzere befl kifliden oluflacak s›nav kurulu teflkil
edilir. S›nav kurulu; atamaya yetkili amir veya görevlendirece¤i kifli-
nin baflkanl›¤›nda personel birimi ve e¤itim  birimi temsilcileri  ile
atamaya  yetkili amirce belirlenecek di¤er üyelerden teflekkül eder.

S›nav kurulunu teflkil eden üyeler, görevde yükselme e¤itimine
al›nacak  personelden ö¤renim, görev veya  unvanlar›ndan  daha dü-
flük seviyede olamaz. 

S›nav kurulunun baflkan ve üyeleri efllerinin, üçüncü dereceye ka-
dar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kay›n h›s›mlar›n›n kat›ld›klar› s›navda görev alamazlar. 

S›nav kurulu, adaylar›n belirlenmesi, s›nav sonuçlar›n›n ilan›, ya-
p›lacak itirazlar›n sonuçland›r›lmas› ve s›navla ilgili di¤er iflleri yürü-
tür.

S›nav kurulunu kendi bünyelerinde oluflturamayan kurumlar, ta-
lepleri halinde belirtilen niteliklere sahip memurlardan mahalli mülki
amir taraf›ndan bildirilecek üye/üyeler almak suretiyle s›nav kurulu-
nu oluflturabilirler.

S›nav sonuçlar›n›n aç›klanmas›
Madde 13- (De¤iflik : RG-10/05/2001-24398) S›nav kurulu, s›nav

sonuçlar›n› s›nav›n sonuçland›¤› tarihten itibaren en geç on befl gün
içerisinde ilan eder ve ilgililere yaz›l› olarak bildirir.

(Ek : RG-20/04/2004-25439) Kurumlar, s›navda baflar›l› olup, ata-
nanlara iliflkin Ek-2’deki Görevde Yükselme Formunu doldurarak
her y›l May›s ve Kas›m aylar›nda Devlet Personel Baflkanl›¤›na bil-
dirmek üzere Bakanl›¤a gönderir.

Ö¤renim düzeyi
Madde 14- (De¤iflik:RG-31/12/2005-26040)
Bu Yönetmeli¤e tabi personelde ö¤renim düzeyi;
a) Teknik ö¤renim gerektiren müdürlükler için atanaca¤› kadroyla

ilgili en az dört y›ll›k yüksek ö¤renim bitirmifl veya denkli¤i kabul
edilen yurtd›fl›ndaki yüksekö¤retim kurumlar›ndan mezun olmak,

b) Müdür kadrolar›na atanabilmek için kamu yönetimi, maliye, ifl-
letme, iktisat, çal›flma ekonomisi, sosyal ve idari bilimler dallar›nda

yüksek ö¤renim bitirmifl veya bunlara denkli¤i Milli E¤itim Bakanl›-
¤›nca kabul edilmifl yurt d›fl› ö¤renim kurumlar›ndan mezun olmak,

c) Müdür yard›mc›l›¤› kadrosuna atanabilmek için (a) ve (b) ben-
dinde yaz›l› okullardan mezun olmak,

d) Baflkatip, flef, muhasip, amir, muhasebeci, ayniyat sayman›,
sayman, iflletme sayman›, döner sermaye sayman› kadrolar›na atana-
bilmek için en az iki y›ll›k yüksekokul mezunu olmak, 

e) Çözümleyici kadrosuna atanabilmek için fakülte veya dört y›ll›k
yüksekokul mezunu olmak ve en az bir iflletim sistemini bilmek,

f) Sistem  Programc›s› kadrosuna atanabilmek için en az iki y›ll›k
yüksekokul mezunu olmak  ve en az bir program dilini bilmek,

g) Bilgisayar iflletmeni kadrosuna atanabilmek için ö¤retim ku-
rumlar›n›n ilgili bölümlerinden mezun olmak veya Milli E¤itim Ba-
kanl›¤› onayl› Bilgisayar ‹flletmeni Sertifikas› sahibi olmak,

h) Hukuk Müflaviri, Hukuk Dan›flman›  kadrolar›na atanabilmek
için  hukuk fakültesinden mezun olmak ve avukatl›k staj›n› yapm›fl
olmak,

›) APK Uzman›, Uzman kadrolar›na atanabilmek için fakültelerin
iflletme, iktisat, kamu yönetimi, maliye veya  mühendislik, mimarl›k
ve flehir planc›l›¤›  bölümlerinden mezun olmak,

i) E¤itmen, E¤itim  Uzman›, Spor E¤itmeni kadrolar›na atanabil-
mek için  fakültelerin  ö¤retmen formasyonu veren bölümlerinden
mezun olmak,

j) 5 inci maddenin (f) bendinin (2) numaral› alt bendinde yer alan
kadrolara atanabilmek için  en az orta ö¤renim mezunu olmak,

flartt›r.
Hizmete iliflkin özel flartlar
Madde 15- (De¤iflik:RG-31/12/2005-26040)
Bu Yönetmeli¤e tabi personelde hizmete iliflkin olarak;
a) Müdür kadrosuna atanabilmek için;
1) 657 Say›l› Kanunun  68 inci maddesinin (B) bendinde yaz›l› sü-

reler kadar hizmeti bulunmak,
2) En az 2 y›l müdür yard›mc›s›  kadrosunda bulunmak, müdür

yard›mc›l›¤› kadrosu  yoksa 3 y›l flef veya ayn› alt hizmet grubunda
bir kadroda  bulunmak, hiçbiri yoksa  biriminde 4 y›l çal›flm›fl ol-
mak, 

b) Müdür Yard›mc›s› kadrosuna atanabilmek için;
1) 657 Say›l›  Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde yaz›l›

süreler kadar, 5 ve daha  afla¤›  dereceli  kadrolar için en az  6  y›l
hizmeti bulunmak,

2) En az  2 y›l flef veya ayn› alt hizmet grubunda bir kadroda bu-
lunmak, flef ve benzeri kadrolar bulunmuyorsa biriminde en az 4 y›l
çal›flm›fl olmak,

c) fief, Amir, Baflkatip kadrolar›na atanabilmek için;
1) Üniversitelerin, dört y›ll›k teknik yüksekokul mezunlar›n›n  en

az üç y›l, di¤er dört y›ll›k yüksekö¤renim  mezunlar›n›n en az dört
y›l, dört y›ldan az süreli yüksekö¤renim mezunlar›n›n  en az  befl y›l
hizmeti bulunmak, flartt›r.

Sicil
Madde 16 — (Bafll›¤›yla birlikte de¤iflik:RG-31/12/2005-26040)
‹stihdam edilen personelin, bu Yönetmelikte yer alan hizmet grup-

lar›na atanabilmeleri için son y›l sicili notu olumlu olmak kayd›yla
son  üç y›ll›k sicil notu ortalamas› en az 70 olmas› flart› aran›r.

Hizmet süresi
Madde 17- Bu Yönetmeli¤in kapsam›ndaki kadrolara atanabilmek

için en az iki y›l süre ile ataman›n yap›laca¤› kurumda çal›flm›fl ol-
mak flartt›r.

Ancak, yeni kurulan kurum ve kurulufllar ile görevde yükselme ile
ilgili ilanlara baflvuru olmamas› halinde ataman›n yap›laca¤› kurum-
da en az iki y›l çal›flm›fl olmak flart› aranmaz.

Unvan de¤iflikli¤i s›nav› ve atanma flartlar›
Madde 18 — (Bafll›¤›yla birlikte de¤iflik:RG-31/12/2005-26040)
Bu Yönetmeli¤in 5 inci maddesinde belirtilen unvan de¤iflikli¤ine

tabi kadrolara, en az ortaö¤retim düzeyinde mesleki veya teknik e¤i-
tim sonucu ihraz edilen unvanlara iliflkin kurum personelin atanma-
lar›, bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde e¤itime
tabi tutulmaks›z›n yap›lacak unvan de¤iflikli¤i s›nav› sonundaki ba-
flar›s›na göre gerçeklefltirilir.

Unvan de¤iflikli¤i s›navlar›, kurumunca belirlenecek görev alanlar›
ve atama yap›lacak görevin niteli¤ine iliflkin konularda yaz›l› olarak
Ö¤renci Seçme ve Yerlefltirme Merkezi Baflkanl›¤›na, Milli E¤itim
Bakanl›¤›na veya yüksekö¤retim kurumlar›ndan birine yapt›r›l›r ve
bu s›navlara kat›lacaklarda, kurumda veya ö¤renim durumlar› ile il-
gili bulunmayan görevlerde belirli süre hizmet yapm›fl olma flart›
aranmaz.

Unvan de¤iflikli¤i suretiyle atanacaklarda aranacak flartlar flunlar-
d›r: 

a) Mühendis, Mimar, ‹statistikçi, Ö¤retmen, Çocuk E¤itimcisi,
Kütüphaneci, Biyolog, Psikolog, Pedagog, Sosyolog, fiehir Planc›s›,
Jeolog, Jeomorfolog, Jeofizikçi, Hidrolog, Fizikçi, Arkeolog, Mate-
matikçi, Ekonomist, Veteriner, Yönetici Ö¤retmen, Programc›, kad-
rolar›na atanabilmek için;

1) En az fakülte veya dört y›ll›k yüksekokullar›n ilgili bölümlerin-
den mezun olmak,      

2) Son sicil notu 76 puandan afla¤› olmamak,
3) Yap›lan unvan de¤iflikli¤i s›nav›nda baflar›l› olmak,
b) Avukat kadrosuna atanabilmek için;
1) Hukuk fakültesi mezunu olmak,
2) Avukatl›k staj›n› yapm›fl olmak,
3) Son sicil notu 76 puandan afla¤› olmamak,
4) Yap›lan unvan de¤iflikli¤i s›nav›nda baflar›l› olmak,
c) Mütercim, Tercüman kadrosuna atanabilmek için;
1) Fakülte veya dört y›ll›k yüksekokullar›n filoloji, mütercimlik,

tercümanl›k bölümlerinden veya ilgili di¤er bölümlerden mezun ol-
mak,

2) KPDS de (B) düzeyinde baflar›l› olmak, 
3) Son sicil notu 76 puandan afla¤› olmamak,
4) Yap›lan unvan de¤iflikli¤i s›nav›nda baflar›l› olmak.
d) Hemflire, Sa¤l›k Memuru, Laborant, Ebe, Hayvan Sa¤l›k Me-

muru kadrolar›na atanabilmek için;
1) Fakültelerin, yüksek okullar›n veya meslek liselerinin ilgili bö-

lümlerinden mezun olmak,
2) Son sicil notu 76 puandan afla¤› olmamak,

3) Yap›lan unvan de¤iflikli¤i s›nav›nda baflar›l› olmak,
e) Teknik Ressam, Teknisyen kadrosuna atanabilmek

için;
1) Fakültelerin, yüksek okullar›n meslek liselerinin ve-

ya teknik liselerin ilgili bölümlerinden mezun olmak,
2) Son sicil notu 76 puandan afla¤› olmamak,
3) Yap›lan unvan de¤iflikli¤i s›nav›nda baflar›l› olmak,
f) Tekniker kadrosuna atanabilmek için;
1) En az iki y›l süreli mesleki veya teknik yüksek ö¤retim mezunu

olmak,
2) Son sicil notu 76 puandan afla¤› olmamak,
3) Yap›lan unvan de¤iflikli¤i s›nav›nda baflar›l› olmak,
g) ‹mam, Din Görevlisi kadrolar›na atanabilmek için;
1) En az imam-hatip lisesi mezunu olmak,
2) Son sicil notu 76 puandan afla¤› olmamak,
3) Yap›lan unvan de¤iflikli¤i s›nav›nda baflar›l› olmak,
gerekir.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeflitli ve Son Hükümler
Hizmet gruplar› aras›nda geçifller
Madde 19- (De¤iflik:RG-31/12/2005-26040)
Bu Yönetmeli¤in 5 inci maddesinde düzenlenmifl olan görev grup-

lar› aras›ndaki geçifller  afla¤›daki esaslar çerçevesinde yap›l›r;
a) Ayn› ana görev grubunun  alt görev grubunun kendi içinde kal-

mak kayd›yla, s›nav yap›lmaks›z›n  ilgili personelin  iste¤i ve atan›-
lacak kadronun gerektirdi¤i özellikleri tafl›mak  flart›yla di¤er görev-
lere atanmak mümkündür.

b) Gruplar aras› görevde yükselme niteli¤indeki geçifller  ve alt
gruptan  üst gruplara geçifller  görevde yükselme e¤itimi ve s›nav›na
tabidir. Ancak, Kurumda ve di¤er kamu kurum ve kurulufllar›nda da-
ha önce bulunulan görevler ile bu görevlerle ayn› düzey görevlere
veya alt görevlere, görevde yükselme e¤itimi ve s›nav›na tabi tutul-
madan atama yap›labilir.

c) Unvan de¤iflikli¤ine tabi kadrolar ile bu kadrolar aras›ndaki ge-
çifller, ilgili kadro için düzenlenen  unvan de¤iflikli¤i  s›nav› sonucu-
na göre yap›l›r.”

Zab›ta ve itfaiye personeli
Madde 20- (De¤iflik : RG-20/04/2004-25439) ‹tfaiye ve zab›ta

personeli için ilgili yönetmeliklerinde belirlenen hiyerarflik kadro s›-
ralamas›na uygun ve bu kadrolarda belirtilen süreler kadar görev ya-
panlara di¤er niteliklerin yan›nda, bu Yönetmelikte öngörülen görev-
de yükselmeye iliflkin usul ve esaslar uygulan›r.

(De¤iflik : RG-28/06/2002-24799.) Söz konusu personelin ilgili
yönetmeliklerinde bulunan görevde yükselmeye iliflkin hükümler ile
bu Yönetmeli¤e ayk›r› hükümler uygulanmaz.

Kazan›lm›fl haklar›n sakl›l›¤›
Madde 21- (De¤iflik : RG-20/04/2004-25439) Bu Yönetmelik

kapsam›nda bulunan görevlere atanm›fl olanlar›n kazan›lm›fl haklar›
sakl›d›r.

Unvan› belirtilmemifl olan personel
Madde 22- Görevde yükselme suretiyle atamaya tabi olmakla bir-

likte bu Yönetmelikte unvan› belirtilmemifl olanlar için de görevde
yükselme usul ve esaslar› geçerlidir.

Ek Madde 1- (Ek : RG-10/05/2001-24398.) Di¤er personel kanun-
lar›na tabi personel iken 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanununa tabi
görev yapmak isteyenleri, kurumlar ayn› unvana veya bu unvan›n
bulundu¤u ayn› alt gruptaki di¤er unvanlara veya daha alt unvanlara
ö¤renim durumlar›na ve kazan›lm›fl unvanlar› dikkate alarak e¤itime
ve s›nava tabi tutmadan naklen atayabilir. Bu görevlere atanmalar›n-
da ayn› unvan›n olmamas› halinde, ö¤renim durumu ve kazanm›fl ol-
du¤u unvanla birlikte atanaca¤› unvan ile ilgili Devlet Personel Bafl-
kanl›¤›n›n görüflü al›n›r. ‹lk defa aç›ktan atanacaklarda bu Yönetme-
lik uygulanmaz. 

Ek Madde 2- (De¤iflik : RG-20/04/2004-25439) Bofl kadro olma-
mas› nedeniyle görevde yükselme e¤itimi ve s›nav› aç›lamamas› du-
rumunda; nüfusa ba¤l› olarak de¤ifltirilmesi gereken ve birbirinin al-
ternatifi olan baflkatip - yaz› iflleri müdürü, muhasebeci - hesap iflleri
müdürü kadrolar› için bofl kadro flart› aranmaks›z›n görevde yüksel-
me e¤itimi ve s›nav› yap›labilecektir. Görevde yükselme s›nav›nda
baflar›l› olanlar›n baflar›l› olduklar›na dair belgeler, kadro ihdas› ama-
c›yla Bakanl›¤›n koordinatörlü¤ünde kadro cetvellerine eklenecektir. 

Ek Madde 3- (Ek : RG-27/09/2002-24889) ‹l Özel ‹dare Müdür-
lüklerinde görev yapan kontrol memurlar› e¤itim ve s›nava kat›l›p
baflar›l› olmak ve di¤er flartlar› tafl›mak kayd›yla unvanl› veya unvan-
s›z müdürlüklere atanabilirler. 

Ek Madde 4- (Ek : RG-20/04/2004-25439) Bir göreve vekaleten
atanan personel, gerekli nitelikleri tafl›m›fl olsa da, vekalet edilen
kadro unvan› kazan›lm›fl hak olarak görülemeyece¤inden, bunlar gö-
revde yükselme e¤itim ve s›nav›na tabi tutulmadan vekalet edilen
kadroya atanamazlar. 

Ek Madde 5- (Ek : RG-20/04/2004-25439) Kurumlar düzenleme-
yi planlad›klar› görevde yükselme e¤itim programlar›n› Bakanl›k ko-
ordinesinde Devlet Personel Baflkanl›¤›na bildireceklerdir. 

Geçici Madde 1- ‹htiyaç duyulan hallerde bu Yönetmelik kapsa-
m›nda bulunan personelden 18.4.1999 tarihinde görevde bulunanlar
için bu Yönetmelikte öngörülen ö¤renim düzeyinin bir alt ö¤renim
düzeyi esas al›nabilir.

(Ek:RG-20/04/2004-25439) Devlet Memurlar›n›n Görevde Yük-
selme Esaslar›na Dair Genel Yönetmelik’in yürürlü¤e girdi¤i
18.4.1999 tarihi itibariyle görevde bulunanlardan iki y›ll›k yüksek
ö¤renim görmüfl olanlar, dört y›ll›k yüksek ö¤renim görmüfl kabul
edilirler. 

Yürürlük 
Madde 23- Bu Yönetmelik yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.
Yürütme
Madde 24- Bu Yönetmelik hükümlerini ‹çiflleri Bakan› yürütür.
(1)    Yönetmeli¤in ad› “‹lÖzel ‹dareleri, Belediyeler Ve ‹l Özel

‹dareleri Ve Belediyelerin Kurduklar› Birlik, Müessese Ve ‹flletme-
ler ‹le Bunlara Ba¤l› Döner Sermayeli Kurulufllardaki Memurlar›n
Görevde Yükselme Esaslar›na Dair Yönetmelik” iken, 31/12/2005
tarihli ve 26040 say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanan yönetmelikle,
metne iflledi¤i flekliyle de¤ifltirilmifltir.

(2)    Bu  Bölümün  bafll›¤› “Görevde Yükselme S›nav›n›n Usul ve
Esaslar›” iken, 31/12/2005 tarihli ve 26040 say›l› Resmi Gazete’de
yay›mlanan yönetmelikle, metne iflledi¤i flekliyle de¤ifltirilmifltir.

Görevde yükselme yönetmeli¤iGörevde yükselme yönetmeli¤i
Bafl taraf› ... sayfada



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER25 TÜRK E⁄‹T‹M-SEN

Milli E¤itim Bakanl›¤›'n›n 28 Aral›k 2005 tarihli onay›yla li-
selerde flov dans yar›flmalar›na kat›l›ma müsaade edilmesine,
Türkiye E¤itim Sen'den sert tepki geldi. Türkiye E¤itim Sen
Bursa 2 No'lu fiube Baflkan› Selçuk Türko¤lu, Milli E¤itim Ba-
kanl›¤›'ndan onayl› liseler aras› flov dans yar›flmas›n›n, her gün
televizyonda dans yar›flmas› ad›yla yaflanan seviyesizli¤i lisele-
re tafl›yaca¤›n› aç›klad›. Türko¤lu, Kad›köy Sa¤l›k ve Sosyal
Dayan›flma Vakf› taraf›ndan organize edilen liseler aras› müzik
ve flov dans yar›flmas›na Milli E¤itim Bakanl›¤› APK Daire
Baflkanl›¤›'n›n onay verdi¤ine dikkat çekerek, "Liselere gelen
yaz›da, Türkiye genelinde liselere duyurulmas›n›n ve kat›l›m›n
sa¤lanmas›n›n uygun oldu¤u bildiriliyor. fiimdi soruyoruz. Ba-
kanl›k bu onay› verirken program›n içeri¤ini incelemifl midir?
1739 say›l› Milli E¤itim Temel Kanunu'nda milli, ahlaki, insani,
manevi ve kültürel de¤erleri benimseyen ve koruyup gelifltirme
görevi verilirken, dans yar›flmas› Türk milletinin hangi kültürel,
milli, ahlaki, manevi de¤eriyle ba¤daflmaktad›r. Biz Türk E¤i-

tim Sen fiubesi olarak Ermeni Mezalimi ile alakal› sergi için li-
seli ö¤rencilerimize izin istedi¤imizde ders saatleri d›fl›nda iba-
resiyle izin verilirken, flov dans yar›flmas›na zaman s›n›rs›z onay
verilmesi hangi mant›¤a hizmet etmektedir. AKP iktidar›n›n ve
Milli E¤itim Bakanl›¤›'n›n hangi temel referanslar›nda flov dans
kültürü hakimdir. Televizyonlarda her gün gördü¤ümüz dans
yar›flmalar› ad› alt›ndaki seviyesizlikler, i¤rençlikler, MEB ona-
y›yla liselerimize de mi aktar›lmak isteniyor? fiov dans yar›flma-
s›na onay verenler önce kendi çocuklar›n› bu yar›flmaya gönder-
melidir. Milli E¤itim Bakanl›¤›'n›n bu tip programlar› onayla-
mas› ve desteklemesi biz e¤itimcileri derinden üzdü. Bu onay›n
bir an önce iptal edilmesi, bakanl›¤›m›z›n kontrolündeki özel ve
resmi liselerde her isteyenin içeri¤ine bak›lmadan istedi¤i prog-
ram› gerçeklefltirmesine müsaade edilmemesi gerekmektedir.
Yetkililerden bir an önce bu yanl›fll›¤› düzeltmelerini bekliyo-
ruz" dedi. 

TV’deki seviyesizliklerin 
liselere aktar›lmas›na tepki

Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n liseler aras› dans yar›flmas›na onay vermesine tepki göste-
ren Türk E¤itim-Sen Bursa 2 Nolu flube Baflkan› Selçuk Türko¤lu, “Televizyonlarda

seyretti¤imiz dans seviyesizlikleri liselere de aktar›lacak” dedi. 

Kamu kurumlar›na
ba¤l› okullar

MEB'e devredildi

Türk E¤itim-Sen
kazan›mlar› artarak

devam ediyor

Kamu kurum ve kurulufllar›na ba¤l›
okullar›n MEB'e devredilmesi ile baz›
kanunlarda ve kanun hükmünde karar-
namelerde de¤ifliklik yap›lmas›na dair
kanun resmi gazetede yay›nland›.

Kanun, kamu kurum ve kurulufllar›na
ba¤l› okullar, e¤itim merkezleri ve
kurslar ile bunlar›n bünyesindeki döner
sermaye iflletmelerinin MEB'e devre-
dilmesine iliflkin esas ve usûlleri belir-
lemektedir.

Türk Silâhl› Kuvvetleri ve Emniyet
Genel Müdürlü¤üne ba¤l› okullar hariç
olmak üzere kamu kurum ve kurulufl-
lar›na ba¤l› okullar, e¤itim merkezleri
ve kurslar ile bunlar›n personelini, bün-
yelerindeki döner sermaye iflletmeleri-
ni, motorlu tafl›tlar dahil tafl›n›r ve ta-
fl›nmazlar›n› ve bunlara ait bütçe öde-
neklerini kapsamaktad›r.

Anadolu Lisesine dönüfltürülen lisele-
rin müdürleri, Dönüfltürülen Anadolu Li-
selerine öncelikle atanacakt›r. Milli E¤i-
tim Bakanl›¤›'n›n "Dönüfltürülen Anado-
lu Lisesi müdürlerinin atama kriterlerine
ait" yaz›m›za verdi¤i cevapta: "Milli E¤i-
tim Bakanl›¤› E¤itim Kurumlar› Yönetici-
lerinin Atama ve Yer De¤ifltirme Yönet-
meli¤i"nin 23 üncü ve 28 inci maddeleri-
ne göre atand›¤›n› bildirmifltir.

Samsun 19 May›s
Üniversitesi’nde yafla-
nan olaylar hakk›nda
bir aç›klama yapan
Türk E¤itim-Sen Sam-
sun fiube Baflkan›
Hamdi Koçak, “Son 5
y›ld›r üniversite yöneti-
mi taraf›ndan sistema-
tik bir flekilde sürdürü-
len operasyonlar›n ana
hedefi çok aç›kt›r: Va-
tanperver ve milliyetçi
düflünce sahiplerini
üniversiteden uzaklafl-
t›rmak” dedi. 

So¤uk Savafl döne-
minden kalma militan
bir zihniyetiyle, üniver-
sitelerdeki milliyetçi
düflünceyi yok etme
planlar› elbette hedefi-
ne ulaflamayaca¤›n› be-
lirten Koçak, “Ondo-
kuz May›s Üniversite-
sinde yaflanmakta olan
siyasi kadrolaflma, key-
fi yönetim ve kamu
kaynaklar›n›n amaç d›fl›
kullan›m›... gibi hakl›
elefltirilerin üstünün ör-
tülemedi¤i durumlarda
konunun ‘Atatürkçü-
lük’ düzlemine çekil-
mek istenmesi son de-
recede manidard›r. Bu
üniversitede gerçeklefl-
tirilen marjinal sol ya-
p›lanmay› -hedef sap-
t›rmak suretiyle- dinci-
ilerici çat›flmas› gibi
göstermek kurnazl›¤›
ifle yaramayacakt›r” di-
ye konufltu. Buna karfl›n devletin etkin
kadrosunda bulunan ve tarafs›z olmas› ge-
reken baz› bürokratlar›n, üniversite yöneti-
mine destek verir beyanlar›n›n, bulunduk-
lar› kurumlar›n tüzel kiflili¤ine büyük bir

zarar verdi¤ine dikkat çeken Koçak, “Tek
suçlar› marjinal sol ideolojiye mensup ol-
mamak olan 80’den fazla doktoral› Arafl-
t›rma Görevlisinin hak ettikleri Yard›mc›
Doçent kadrolar›n›n verilmeyerek üniver-
siteden uzaklaflt›r›lmas›, liyakat ve kariyer

yok say›larak yandafl ol-
mayan idari ve akademik
personelin yönetim gö-
revlerine getirilmeme-
si,do¤rudan do¤ruya ide-
olojik bir harekat›n par-
ças›d›r. Çok aç›kt›r ki,
y›llarca özlük haklar›
gasp edilerek bir üst kad-
roya 

atamas› yap›lmayan
ö¤retim üyelerinin ortak
paydas› da milliyetçi ve
vatanperver olufllar›d›r.

Rektör Bernay’›n yok
etmeye çal›flt›¤› milliyet-
çi-vatanperver ö¤retim
elamanlar› ile dinci
ak›mlar aras›nda en ufak
bir ba¤ olmad›¤›n› en iyi
kendisi bilmektedir. Ne
yaz›k ki Rektör Bernay
bu konuda hedef sapt›ra-
rak as›l amac›n› gizleme-
ye çal›flmaktad›r” fleklin-
de konufltu.

“Üniversitelerin ege-
men bir kesim arac›l›¤›y-
la nas›l yozlaflt›r›ld›¤›n›,
inanç ve düflünce farkl›-
l›klar›n›n engizisyon uy-
gulamalar›na nas›l gerek-
çe yap›ld›¤›n› esefle ve
ibretle izliyoruz. Bütün
haks›zl›klara karfl› sessiz
kalmay›, unvan, makam
ve ikbal hesaplar›yla sus-
may› tercih edenleri de
ibretle müflahede ediyo-
ruz” diyen Koçak, son 5
y›ld›r Ondokuz May›s
Üniversitesi’nde yaflanan
keyfi uygulamalar›n,

adam kay›rmalar›n ve bilimsel etikle asla
ba¤daflmayan uygulamalar›n aç›¤a ç›kar›l-
mas›nda, TBMM taraf›ndan kurulan Arafl-
t›rma Komisyonu’nun çal›flmalar›n›
önemsediklerini aç›klad›.

OMÜ’de hedef sapt›r›l›yor
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Biz Teknik Kurumlarda çal›flanlar; yerküreye
uygarl›¤› kabul ettirmek için u¤raflanlar. Y›llarca e¤itimleri
için ana-babalar›n›n kuru ekmek idare edip “çocu¤um
okuyup adam olacak” diye k›t kanaat geçinerek biriktirdi¤i
3-5 kuruflla çocuk okutanlar›n evlatlar›. S›cak-so¤uk
demeden flantiyelerin tozlu, çamurlu sahalar›nda, arazide,
vardiya bafl›nda, tünellerde gece gündüz, kar-k›fl demeden
çal›flanlar. Vatandafltan toplanan verginin, yetim mallar›n›n
bekçileri, kör kuruflun hesab›n› yapanlar, trilyonlarca liral›k
hak edifllere imza atanlar ve denetleyenler. Kimi
Bay›nd›rl›k Bakanl›¤›’nda
okul, hastane, kültür merkezi,
deprem konutlar›, korunak,
yeni yerleflim alanlar› gibi
önemli inflaatlardan sorumlu,
kimi Karayollar› Genel
Müdürlü¤ü’nde  mesafeleri
k›salt›p bizi gidece¤imiz yere
en güvenli ve en konforlu
flekilde ulaflt›racak yollar›
planlay›p,
projelendirip,yapmakla
görevli, kimi Afet risklerini
gözlemleyip risklerini hesaplamakla meflgul, kimi Türk
halk› nas›l daha güvenli binalarda oturabilir diye kumunu,
çak›l›n›, çimentosunu, demirini, borusunu, kablosunu
velhas›l binlerce malzemenin kalitesini, teknik olarak
verimini, uygulamas›n› incelemekte, kafa patlatmakta.
Kimi ‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ü’nde yerleflim
yerlerinin hizmet binalar›n› yapt›rmakta, kanalizasyonu,

içme sular›n› ve kaynaklar›n› düzenlemektedir. Kimi
ülkemizin kadastrosunun bir an evvel sa¤l›kl› bir flekilde
tamamlanmas› için emek vermektedir.

Daha binlerce önemli ifl kalemi burada say›labilir. Netice
olarak binlerce mühendis, tekniker, teknisyen ve memurlar
toplumun  di¤er fertleri gibi görevlerinin Türk milletini
yüceltmek ve yükseltmek için hizmet etmek oldu¤u
bilincindedir.

Ancak özellikle Bay›nd›rl›k, imar ve infla hizmet
kolundaki bu güzide kurulufllar›m›zda çal›flan
arkadafllar›m›z›n y›llard›r süregelen s›k›nt›lar›  devam
etmektedir. Özlük ve sosyal haklar›ndaki yetersizliklere
çözüm bulunmas› yönünde siyasi iktidarlar›n duyarl›l›k
göstermemeleri çal›flanlar› üzmekte, flevklerini k›rmakta ve
gelece¤e yönelik olarak ümitsizli¤e sevk etmektedir. Oysa

ülkemizin medeniyet
planlar›n› hayata geçirecek
olan bu insanlar›n geçim
s›k›nt›lar›n› düflünürken ülke
ekonomisine fedakar
çal›flmalar›yla  katk›da
bulunmalar› takdirle
karfl›lanmal›d›r. 

Devletin çok düflük
maafllarla bu kurumlarda
çal›flt›rd›klar› kamu
görevlilerine  yapt›rd›¤› iflleri
özel sektöre ihale etti¤inde ne
kadar yüksek rakamlar

ödendi¤i Bay›nd›rl›k Birim Fiyatlar› ve ihale
flartnamelerinde bellidir.

Hal böyleyken biz kamu çal›flanlar›n›n Türk ekonomisine
sa¤lad›¤› yarar› görerek s›k›nt›lar›m›z›n çözümünde di¤er
kurumlardaki gibi iyilefltirmeler yap›lmas› ve günün
flartlar›na ve mühendislik mesle¤inin onuruna yak›flacak bir
ücret verilmesinin zaruri oldu¤unu belirtir sayg›lar sunar›z.

Fiil hizmet zamm› için giriflimlerimiz sürüyor
Karayollar› Genel Müdürlü¤ü bünyesinde otoyol ve köprü giflelerinde çal›flan kamu çal›flanlar›n›n fiili hizmet zamm› almas› için Türk ‹mar-Sen’in giriflimleri aral›ks›z ola-

rak sürüyor. Türk ‹mar-Sen ‹stanbul fiubesi’nin ve Türk ‹mar-Sen Genel Merkezi’nin 11 May›s 2005 tarihinde Meclis’e verdi¤i gifle memurlar› ve trafik kontrol teknisyenle-
rinin fiili hizmet statüleri ile ilgili de¤iflik önergesi ve kanun tasla¤›n›n Sa¤l›k Sigortas› Güvenlik Yasas› ile ç›kmas› için Türk ‹mar-Sen Genel Merkezi olarak TBMM Sa¤l›k
ve Sosyal Güvenlik Komisyonu Baflkan› AKP Trabzon Milletvekili Dr. Cevdet Erdöl ile görüflüldü. Kanun de¤iflikli¤inin ç›kmas› için her türlü giriflimi sürdüren Türk ‹mar-

Sen, hassasiyetle bu konunun takibini yapmaktad›r. 

4688 say›l› Yasam›z yürürlü¤e girdikten bu
yana hizmet kolumuzdaki kamu çal›flanlar›n›n
hak ve menfaatleri ad›na yapt›¤›m›z çal›flma-
lar› s›k s›k sizlerle paylaflm›flt›k.

Yapt›klar›m›z Sendika olman›n gerekleri
idi.Zaten yasa ç›kt›ktan sonra 4 y›l üst üste
Yetkili Sendika olmam›z› sa¤layan ve sizlerin
bize güvenini sa¤layan bu çal›flmalar›m›zd›r.

Son günlerde medyaya da yans›yan ek iyi-
lefltirme tasar›lar› içerisinde Bay›nd›rl›k ve ‹s-
kan Bakanl›¤› ile ba¤l› ve ilgili Genel Müdür-
lüklerin çal›flanlar› için de iyilefltirme yap›lma-
s› noktas›nda giriflimlerimiz devam etmekte-
dir.Bu giriflimlerimizden bir tanesi de say›n
Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakan›na mektup fleklin-
de idi,bu mektubumuz internet haberlerinde
yay›mland›,sadece Memurlar Net sitesinde
haberimiz 10500 kifli taraf›ndan okundu,mek-
tubumuzun içeri¤i özetle flöyle idi ;

“Say›n Bakan,içerisinde Bay›nd›rl›k ve ‹skan
Bakanl›¤› ile Ba¤l› ve ‹lgili Genel Müdürlükle-
rin olmad›¤› hiçbir iyilefltirme Kararnamesine
Bakanlar Kurulunda imza atmay›n›z”

Binlerce kiflinin okudu¤u bu ifadeyi çarp›ta-
rak 40+40 ytl’lik zamlar› imzalamay›n noktas›-
na getiren bir sendikam›z bu konuda bir de
bildiri haz›rlay›p da¤›tm›fl ve bizi ikiyüzlülükle
suçlam›flt›r.

Biz suçlama yapm›yoruz,Anlayan Anlam›flt›r.
Hizmet kolumuzda faaliyet gösteren sendi-

kalar›m›z› personelin hak ve menfaatleri ad›na
çal›flmalar yapmaya davet ediyoruz.

Toplu Görüflmenin ilk günü gündem olufltu-
rulurken Eflit ‹fle Eflit Ücret talebimizi ilk mad-
de olarak ileri süren Türkiye Kamu-Sen ‘ e
karfl› ilk madde olarak baflka öneriler getiren-
lerin bu gün ücret adaletsizli¤ine sar›larak
bizleri suçlamay› sendikal mücadele olarak
görmesi etik de¤ildir.

Çal›flanlar›m›z›n hak ve menfaatleri ad›na
güzel günler için hep birlikte kol kola çal›flma-
ya devam edece¤iz.

GÜCÜMÜZÜ BÖLMEYE ÇALIfiANLARA MÜ-
SAADE ETMEY‹N,

Efi‹T ‹fiE Efi‹T ÜCRET VE GREVL‹,TOPLU
SÖZLEfiMEL‹ SEND‹KAL HAKLARIMIZ ‹Ç‹N
…

TÜRK ‹MAR-SEN’DE BULUfiALIM.

SEVG‹L‹ KAMU
ÇALIfiANLARI..
SEVG‹L‹ KAMU
ÇALIfiANLARI..

SAYIN BAKANA AÇIK MEKTUP
31.01.2006 tarihinde Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakan› Say›n Faruk Nafiz ÖZAK’a ekteki mektubu gönderdik.
fiu anda tüm yurt genelinde zor hava flartlar›nda Bay›nd›rl›k,‹mar ve ‹nfla hizmetlerini yürütenler  ile Kara yollar›m›z› aç›k tut-

mak için özveri ile çal›flan
tüm Karayolcu arkadafllar›m›z›n bilgilerine sunulur.

BAYINDIRLIK VE ‹SKAN BAKANLI⁄I MAKAMINA
ANKARA

Say›n Bakan›m;
Son günlerde medyaya yans›yan haberlere göre, hükümet taraf›ndan baz› unvanlar ve baz› kurumlar için özel iyilefltirme yap›l-

mas› düflünülmektedir.
Sizinle görüflmemizde bize aktard›¤›n›z gibi, Bay›nd›rl›k Bakanl›¤›, ba¤l› ve ilgili Genel Müdürlüklerin gerek teknik ve gerekse

idari ve yard›mc› personeli Yoksulluk ve Açl›k s›n›r› alt›nda maafllar almakta ve di¤er kurum çal›flanlar› ile k›yasland›¤›nda duru-
mun içler ac›s› oldu¤u bir gerçektir.

Say›n Bakan›m ;
Bakanl›¤›n›za ba¤l› çal›flanlar›n durumlar›n› iyi bildi¤inizi ve bu durumdan sizin de hicap duydu¤unuzu biliyoruz.
K›sacas› 25 bin çal›flan ad›na sizden Bay›nd›rl›k Bakanl›¤› ba¤l› ve ilgili Genel Müdürlüklerin çal›flanlar›n›n da içinde olmad›¤›

hiçbir iyilefltirme Kararnamesine  imza atmaman›z› talep ediyoruz.
Üyesi bulundu¤unuz Kabine sizi anlamayabilir ancak inan›n Bakan› oldu¤unuz çal›flanlar›m›z›n ve sa¤duyulu kamuoyunun sizi

anlayaca¤›n› ve destekleyece¤ini aç›kça söyleyebiliriz. En son geldi¤imiz noktada ‹fl kolumuz d›fl›ndaki bir kurumda bir teknisyen
1600 YTL al›rken (ki bu da yoksulluk s›n›r› alt›ndad›r) Bakanl›¤›n›za ba¤l› bir kurumda çal›flan ayn› hizmet y›l›na sahip bir Mühen-
dis 1036 YTL almaktad›r. Bir Mühendis bakanl›¤›n›za ba¤l› bir kurumdan emekli oldu¤unda 950 YTL almakta, ayn› hizmet y›l›na
sahip bir iflçi çal›flan 980-1200 YTL emekli maafl› almaktad›r. Emekli ikramiyelerinde de korkunç boyutta  farklar oluflmufltur.
Hükümeti oluflturan partinizin ad› Adalet ve Kalk›nma Partisi iken burada Adaleti Nerede Ve Ne Zaman Bulaca¤›z Say›n Bakan›m? 

‹fl kolumuzdaki kamu çal›flanlar›n›n ma¤duriyetlerini giderecek gerekli çal›flmalar›n bir an önce yap›lmas›  hususunda gere¤ini
bilgilerinize arz ederiz.

B‹LG‹
Kadastro Müdürlüklerimizin dö-

ner sermaye iflletme müdürlü¤ün-
ce ödenecek alacaklar› zaman za-
man gecikmektedir,bu gecikme-
nin önüne geçmek için 25.01.2006
tarih ve 118 say›l› genelge uyar›n-
ca hareket edilmesi hususu bilgi-
lerinize arz olunur.

Kimi ‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ü’nde
yerleflim yerlerinin hizmet binalar›n›
yapt›rmakta, kanalizasyonu, içme sular›n›
ve kaynaklar›n› düzenlemektedir. Kimi
ülkemizin kadastrosunun bir an evvel
sa¤l›kl› bir flekilde tamamlanmas› için
emek vermektedir.

Mutlaka ‹yilefltirme
Yap›lmal›
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DDUUYYUURRUU
KKuurruummllaarr››mm››zz mmaaaaflfl ööddeemmeelleerriinnddee BBaannkkaallaarr iillee pprroottookkooll

yyaappmmaakkttaadd››rr.. RReekkaabbeett ggeerree¤¤ii bbaannkkaallaarr››nn pprroommoossyyoonn
oollaarraakk kkuurruummllaarraa bbiirrttaakk››mm hheeddiiyyeelleerr vveeyyaa nnaakkiitt ppaarraa
vveerrmmeessiinniinn tteeaammüüll hhaalliinnee ggeellddii¤¤ii bbiilliinnmmeekktteeddiirr.. FFaakkaatt
kkuurruummllaarr››mm››zz bbuu ggüünnee kkaaddaarr ssöözz kkoonnuussuu pprroommoossyyoonnllaarr››
ççaall››flflaannllaarraa ddee¤¤iill,,ggeenneellddee kkuurruumm aadd››nnaa mmaakkaamm
aarraacc››,,kklliimmaa,,ooddaa tteeffrriiflflii vvbb.. aammaaççllaarr iiççiinn kkuullllaannmmaakkttaa iiddii..

TTüürrkkiiyyee KKaammuu--SSeenn ‘‘ee bbaa¤¤ll›› TTüürrkk BBüürroo--SSeenn ‘‘iinn MMaalliiyyee
BBaakkaannll››¤¤››nnaa yyaapptt››¤¤›› mmüürraaccaaaatt iillee ssöözz kkoonnuussuu
pprroommoossyyoonnllaarr››nn ççaall››flflaannllaarraa ddaa¤¤››tt››llmmaass››yyllaa iillggiillii oollaarraakk
MMaalliiyyee BBaakkaannll››¤¤›› uuyygguullaammaayy››  bbaaflflllaattmm››flfltt››rr.. 

AAyynn››  uuyygguullaammaann››nn iiflfl kkoolluummuuzzddaakkii ççaall››flflaannllaarr››mm››zzaa
ööddeennmmeessii iillee iillggiillii oollaarraakk SSeennddiikkaamm››zz ttaarraaff››nnddaann
KKuurruummllaarr››mm››zzaa ttaalleepp yyaazz››llaarr›› yyaazz››llmm››flfltt››rr.. AAyyrr››nntt››ll›› bbiillggii iiççiinn
wwwwww..ttuurrkkiimmaarrsseenn..oorrgg..ttrr aaddrreessiinnddeekkii eelleekkttrroonniikk
ssaayyffaamm››zzddaann öörrnneekk yyaazz›› iinncceelleenneebbiilliirr..

TEBR‹K
¥ Mersin ‹l Özel ‹daresi Köye Yönelik Hizmetler

Birimi çal›flan› Serpil KIZMAZ’›n bir o¤lu
olmufltur.

¥ Mersin ‹l Özel ‹daresi Köye Yönelik Hizmetler
Birimi çal›flan› Aykül ERTONG’un bir o¤lu
olmufltur.

¥ Elaz›¤ Bay›nd›rl›k ve iskan Müdürlü¤ü iflyeri
temsilcimiz Selami fiAfiMAZ’›n bir k›z›
olmufltur.
“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab-›
ALLAH’dan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler
dileriz.”

EMEKL‹ OLANLAR
¥ Samsun Tapu ve Kadastro Bölge Müdürlü¤ü

çal›flan› üyelerimiz Nilgün GÜL, Havva KIYAK
ve Metin KALKAN emekli olmufltur.
“Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda
sa¤l›kl› ve mutlu günler dileriz.”

AMEL‹YAT OLANLAR
¥ Karabük Kadastro Müdürlü¤ü üylerimizi Nefise

ve Bünyamin KAMA’n›n o¤ullar› Kaan
bademcik ameliyat› olmufltur. Ayr›ca çiftin yeni
bir o¤lu dünyaya gelmifltir.

¥ Erzurum Tapu Sicil Md. Yrd. ve Erzurum fiube
Mali Sek. Arif URUK ameliyat olmufltur.
“Cenab-› ALLAH’dan acil flifalar diler
sa¤l›kl› bir yaflam sürmelerini temenni ederiz”

VEFAT
¥ ‹ller Bankas› fiube Md. Muhterem DO⁄AN’›n

annesi vefat etmifltir.
¥ Erzurum Toprak ve Su Kaynaklar› Arafl.

Md.lü¤ü çal›flan› Dr. Sebahattin KAYA’n›n
day›s› vefat etmifltir.

¥ Ankara 3. Nolu fiube yöneticimiz ve Bay›nd›rl›k
ve ‹skan Bakanl›¤› çal›flan› üyemiz Orhan
TERZ‹O⁄LU’nun ablas› vefat etmifltir.

¥ Toplu konut idaresi çal›flan› üyemiz Nedim
A⁄AÇ’›n babas› vefat etmifltir.

¥ Bal›kesir Bay›nd›rl›k ve iskan Müdürlü¤ü
çal›flan› ve üyemiz  Osman KIRGÖZ’ün efli vefat
etmifltir.

¥ Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü üyemiz
Salih L‹VAO⁄LU’nun dedesi vefat etmifltir.

¥ Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü üyemiz
Ali ÜN’ün dedesi vefat etmifltir

¥ Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü üyemiz
Vedat T‹RYAK‹’nin babas› vefat etmifltir

¥ Karayollar› Genel Müdürlü¤ü al›flanlar›ndan
Say›n Nuran KÖKER’in babas› ve Atilla
KÖKER’in kay›npederi vefat etmifltir.

¥ Türk imar-Sen Samsun  fiube Sekreteri ‹brahim
SÖYLEMEZ’in halas› vefat etmifltir.

¥ Bilecik ‹l Özel ‹daresi Köye Yönelik Hizmetler
Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Deniz SARAÇ’›n
babas› vefat etmifltir.
“Cenab-› Allah’tan  Rahmet, yak›nlar›na
sab›r dileriz.”

Tapu ve Kadastro çal›flanlar› ;
y›llard›r üvey evlat olarak görül-
menin s›k›nt›s›n› t›pk› ba¤r›na tafl
basar gibi ba¤r›na bas›p,ülke kal-
k›nmas›n›n temel tafl› oldu¤unun
bilinci ile görevini sürdürmekte-
dir.

Bir Kadastrocunun,arazi sahibi-
nin bile y›llard›r bafl›na gitmedi¤i
arazisinin köflelerini ölçmek için
t›rmand›¤› yokufl,uygulad›¤› tapu
kayd› ve o arazi üzerinde tesis
edilen haklar›n kendisine rücu
edecek olan sorumlulu¤unun
karfl›l›¤› yevmiye olarak  6 ve 6,5
ytl., olup,ücreti de   açl›k s›n›r›n›n
alt›nda d›r.

Bir Tapu Sicil çal›flan›n›n,alt›na
imza att›¤› bir al›m-sat›m resmi
senedi,ipotek tesis ve terkini vb.
ifllemler esnas›nda yap›labilecek
hatadan do¤an sorumlulu¤un
kendisi ölmüfl olsa dahi kanuni
mirasç›lar›na rücu etmesi karfl›l›-
¤› ald›¤› maafl yine açl›k s›n›r› al-
t›ndad›r.Baz› Tapu Sicil Müdür-
lüklerindeki ifl yo¤unlu¤u,bizzat
yerinde görmeyenlere tarif edilir
gibi de¤il.

Kadastro Müdürlüklerinin ve
Tapu Sicil Müdürlüklerinin öde-
neklerinin zaman›nda gönderil-
memesi veya eksik gönderilmesi
çal›flanlar›m›z›n ayr› bir sorunu-
dur.

Tapu ve Kadastro Müdürlükleri
çal›flanlar› böylesine meflakkatli
ve sorumluluk alt›nda yapt›klar›
ifllemler sonucu ürettikleri Döner
Sermaye gelirlerinden bir kurufl
bile faydalanamamaktad›r.Tapu
ve Kadastro Müdürlüklerinin
üretti¤i harç ve döner sermaye
gelirleri ülkemizin en büyük gelir-
lerinden biridir.Kamu kurumlar›
aras›nda kendi kendine yetti¤i gi-
bi her y›l hazineye trilyonlara va-
ran gelir üreten bir kurumun çal›-

flanlar›n›n sefalet ücreti ile müka-
fatland›r›lmas› hangi düflüncenin
ürünüdür anlamak mümkün de-
¤ildir.

Baz› kurumlar YÖK ile mutaba-
kat sa¤lay›p çal›flanlar›n› Aç›k
Ö¤retim metodu ile Yüksekokul
mezunu yaparken Tapu ve Ka-
dastro çal›flanlar› yine üvey evlat
muamelesi görmektedir.

Görevde yükselme yönetmeli¤i
uyar›nca unvanlar ve bu unvan-
lara yükselebilmenin flartlar› belli
iken adeta ceza verircesine bu s›-
navlar aç›lmamaktad›r.Örne¤in
baflka bir kurumdan Tapu Sicil
Müdürlü¤üne geçifl yapanlara
VHK‹ kadrosu direkt olarak verilir
iken y›llard›r kurumun çilesini çe-
ken çal›flanlar›m›za Tapu Arfliv
Memuru ve VHK‹ kadrosu çok
görülmektedir.

Baflbakanl›¤›n bu konuda ge-
nelgesi olmas›na ra¤men 6 ay
süreli geçici görevlendirmeler
yap›lmakta özellikle Kadastro ça-
l›flanlar› aile ve çevrelerinden
uzak yaflamaya mahkum edil-
mektedir,adeta her y›l ikinci bir
askerlik görevi yapt›r›lmakta-
d›r,ülkemizde son 50 y›l›n en so-
¤uk k›fl› yaflanmakta iken yaz ay-
lar›ndan bafllayarak halen geçici
görevde olan arkadafllar›m›z›n
mevcut olmas› akflamlar› kendi
evinde çocuklar›yla sohbetten
sonra yatanlar› rahats›z etmeli di-
ye düflünüyoruz.

Son olarak bir uygulama ile ba-
z› Kadastro Müdürlüklerinin gö-
revlendirme ile kendi çal›flma
alanlar› d›fl›ndaki bir il veya ilçe-
ye görevlendirilmesi bu sorunun
daha da büyüyerek kap›m›zda
olaca¤›n›n göstergesidir.

Yeni al›nan sözleflmeli personel
ile takviye edilen müdürlüklere
bir baflka Kadastro Müdürlü¤ü-

nün burnunun dibindeki bir ilçe-
nin görev olarak verilmesini an-
lamak mümkün de¤ildir.Bir ilçe
düflünün 20-30 km yak›n›ndaki
bir il veya ilçede kadastro mü-
dürlü¤ü var fakat siz 200-300 km
ötedeki bir kadastro müdürlü¤ü-
nü o ilçeye görevlendiriyorsu-
nuz,yak›ndaki müdürlü¤e ele-
man takviyesi yaparak o ilçeyi
görevlendirmek herhalde daha
zor olsa gerek !!.

Geçici görevlendirmelerin alt›n-
da yatan gerçek daha da kö-
tü…‹haleli ‹fller…!!

Yani y›llard›r sefalet ücreti kar-
fl›l›¤›nda özveri ile yapt›¤›n›z iflle-
ri birileri ihale yolu ile üstelik si-
zin maletti¤iniz ücretin birkaç kat›
ihale bedeli ile yapacak ve siz yi-
ne sefalet ücreti ve sadaka kadar
yevmiye ile geçici göreve gidip
müteahhidin yapt›¤› ifli kontrol
edeceksiniz.

De¤erli Tapu ve Kadastro men-
suplar›,buraya kadar bahsetti¤i-
miz sorunlar› Sendika Genel
Merkezi olarak her platformda di-
le getirerek ilgilileri ve sorumlu-
lar› uyarmaya devam ediyoruz.

Tapu ve Kadastro Genel Mü-
dürlü¤ünün ba¤l› oldu¤u Bay›n-
d›rl›k ve ‹skan Bakan›na, Toplu
Görüflme esnas›nda Baflbakan
Yard›mc›s›na,Maliye ve Hazine
bürokratlar›na sorunlar›m›z› içe-
ren raporlar› ayr› ayr› sunarak,ül-
kemizde en az maafl alan kurum-
lar listesinde bafl s›rada olan Ba-
y›nd›rl›k Bakanl›¤› ile ba¤l› ve ilgi-
li Genel Müdürlükler oldu¤u-
nu,bu durumun çal›flanlar›m›z›
olumsuz etkiledi¤ini,çal›flma flev-
kini k›rd›¤›n› iletmeye devam
edece¤iz ta ki bu sesi birileri ku-
laklar›nda de¤il vicdanlar›nda du-
yana kadar.

De¤erli arkadafllar›m,ülkemizin
en köklü kurumlar› olmas›na ra¤-
men sorunlar› en büyük olan Ba-
y›nd›rl›k Bakanl›¤› ile ba¤l› ve ilgi-
li Genel Müdürlüklerimizin so-
runlar› ile ayr›m yapmadan bire-
bir ilgilenmekte,sendikac›l›k gö-
revimizi lay›k› ile yapmakta ve
deste¤inizi beklemekteyiz.

Sayg› ve sevgilerimle.

TAPU VE KADASTRO....

Faik KEFEL‹
Türk ‹mar-Sen Genel Sekreteri
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01 fiubat 2006 tarihinde saat
10.30’da gerçekleflen kabulde
Türkiye Kamu-Sen Genel
Bas›n Sekreteri Ahmet
Azizo¤lu ve Türk Tar›m
Orman-Sen Genel Baflkan›
Ahmet Demirci haz›r
bulundular.

Genel Baflkan Bircan
Aky›ld›z, bu y›l içinde
ödenecek olan Denge
Tazminat› baflta olmak üzere
kamu çal›flanlar›n›n ana
meselelerine de¤inerek,
bilhassa Kültür-Sanat hizmet
kolunda çal›flan kamu
görevlilerinin özlük, mali ve
sosyal haklar›na yönelik olarak
bir tak›m konularda
iyilefltirmeler yap›lmas› için
Bakan Koç’tan destek istedi.

Görüflmede hizmet
kolumuzda mevcut olan
sorunlar› ayr›nt›lar› ile ele alan
Genel Baflkan›m›z H.Hüseyin
Y›lmaz, kamu bünyesinde yer
alan baz› kurum ve kurulufllar
içerisinde döner sermaye
iflletmesi bulunanlar›n, döner
sermaye gelirlerinin bir k›sm›n›

belli oranlarda çal›flanlar›na
teflvik amac›yla  da¤›tt›¤›n›
belirtti. Y›lmaz, Bakanl›¤›m›z
bünyesindeki Döner Sermaye
‹flletmeleri’ne dikkati çekerek
her ay maaflla birlikte Döner
Sermaye Gelirlerinden ya da
‘Ek Ödeme’ ad› alt›nda genel
bütçe imkanlar› ile
çal›flanlar›m›za ödeme
yap›lmas›n› istedi. Bu konuda
daha evvel Sendikam›zca
yap›lan ve Makama sunulan
çal›flmalara da de¤inen Genel
Baflkan›m›z, ek ödeme
bahsinin çal›flanlar›m›z›n en
büyük beklentisi oldu¤unu
Bakan’a iletti.

Genel Baflkan›m›z ayr›ca,
‘eflit ifle eflit ücret’ prensibi
gere¤ince Devlet Tiyatrolar› ve
Devlet Opera ve Balesi Genel
Müdürlüklerinde çal›flan
sanatç›lar ile Güzel Sanatlar
Genel Müdürlü¤ü’nde sanatç›
kadrosunda görev yapan
personelin TRT Kurumu’ndaki
uygulamalar göz önünde
bulundurularak ek
göstergelerinin müsavi duruma
getirilmesini; tiyatro ve opera-
bale sanatç›lar›m›zdan
al›nmad›¤› gibi, Güzel Sanatlar
Genel Müdürlü¤ü’nde görev
yapan sanatç›lar›m›zdan da
sözleflme dönemlerinde pul
paras› ad› alt›nda kesinti

yap›lmamas›n› istedi.
Bakanl›¤›m›z ana hizmet

birimlerinde görev yapan
kütüphaneci, müze
araflt›rmac›s› ve folklor
araflt›rmac›s› kadrolar›nda
çal›flan ihtisas eleman› kamu
görevlilerinin kadro ve ücret
durumlar›n›n, ayn› unvanda
olan ve ayn› ifli yapan di¤er
kurumlardaki emsalleri nazar-›
dikkate al›narak dengeli
duruma getirilmesini de
gündeme tafl›yan Genel
Baflkan›m›z, Kültür ve Turizm
bakanl›klar›n›n 4848 Say›l›
Yasa ile birlefltirilmesi sonucu
yay›mlanarak yürürlü¤e giren
“Kültür ve Turizm Bakanl›¤›
Personeli Görevde Yükselme
ve Unvan  De¤iflikli¤i
Yönetmeli¤i” dikkate al›narak
görev almay› ve unvan
de¤iflikli¤i ile yükselmeyi
bekleyen personelimizin
objektif kriterler dahilinde
yap›lacak s›navlarla bir an önce
de¤erlendirilmesini de Bakan
Koç’tan talep etti.

Görüflme esnas›nda gerek
Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z
ve gerekse Sendikam›z Genel
Baflkan› taraf›ndan izah›
yap›lan konular için ilgililere
talimat veren Kültür ve Turizm
Bakan› Koç, özellikle görevde
yükselme s›navlar›n›n 2006 y›l›
içerisinde en k›sa sürede
gerçeklefltirilece¤ini taahhüt
etmifllerdir.

Olumlu bir atmosferde süren
görüflme sonucu Sendikam›z
Türk Kültür Sana-Sen’in görüfl
ve önerileri, Genel Baflkan
H.Hüseyin YILMAZ
taraf›ndan matbu olarak da
Say›n Bakan’a takdim
edilmifltir.

Kültür ve Turizm Bakan› Say›n
Atilla Koç’u ziyaret ettik…

Kültür ve Turizm Bakan› Say›n
Atilla Koç’u ziyaret ettik…

Yönetim Kurulumuzun Ocak
ay› mutad  toplant›s›na Konfede-
rasyonumuz Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z da ifltirak etti.

Yeni y›l›n bu ilk toplant›s›na
baflkan olarak ifltirak eden Bircan
Aky›ld›z, görüfl teatisinde bulu-
narak kamu çal›flanlar› ve Türki-
ye Kamu-Sen ekseninde 2005
y›l›n›n genel bir de¤erlendirme-
sini yapt›. Yönetim Kurulu üye-
lerimiz taraf›ndan kendilerine,
üye mevcudumuz, çal›flmalar›-
m›z ve hizmet kolumuza ba¤l›
Bakanl›k birimleri nezdinde yü-
rüttü¤ümüz etkinlikler konusun-
da bilgi verildi.

Ocak Ay› Toplant›m›za 
Bircan Aky›ld›z da

kat›ld›

Konfederasyonumuz
Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ve Sendikam›z
Genel Baflkan›
H.Hüseyin Y›lmaz,
Kültür-Sanat hizmet
kolunda çal›flan
memurlar›n
sorunlar›n› iletmek ve
baz› önemli konular›
müzakere etmek üzere
Kültür ve Turizm
Bakan› Say›n Atilla
Koç’u makam›nda
ziyaret ettiler.
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2003 Y›l›nda gündemde
olan baz› sözleflmeli perso-
nelin kadroya geçirilmesi ko-
nusu yeniden gündeme al›n-
d›. Bakanlar Kurulu’nca ha-
z›rlanarak Türkiye Büyük Mil-
let Meclisi’ne sevk edilen ta-
sar›yla bu kez devletin 10 ku-
rumunda görev yapan 973
sözleflmeli personelin memur
yap›laca¤› belirtilmektedir.

Sendikam›zla Tar›m ve Kö-
yiflleri Bakanl›¤› ile Çevre ve
Orman Bakanl›¤› aras›nda
gerçeklefltirilen Kurum ‹dari
Kurul toplant›lar›nda, bu Ba-
kanl›klar bünyesinde görev
yapmakta olan sözleflmeli
personelin memur kadrolar›-
na al›nmas› her toplant›da
benimsenmifl konu her defa-
s›nda Üst Kurula tafl›nm›fl,
Hükümetle gerçeklefltirilen
toplu görüflmelerde de söz-
leflmeli personelin sorunlar›

sendikam›zca hep gündeme
tafl›nm›fl, yetkili makamlara
çözüm önerileri sunulmufl, en
son toplu görüflmelerde konu
tekrar gündeme getirildi¤inde
bu durumdaki personelin bir
defaya mahsus memur kad-
rolar›na atanmas› her iki ta-
rafça  benimsenmifl ve ortak
çal›flma komisyonu gündemi-
ne dahil edilmifltir. 

Toplu görüflme sürecinde
Maliye Bakanl›¤› yetkililerince
Türkiye genelinde 6.000 –
6.500 oldu¤u söylenen bu
statüdeki sözleflmeli perso-
nel say›s› içerisinden 973 kifli-
nin hangi kriterlerle belirlen-
di¤i merak konusu olmakla
birlikte, 2003 y›l› bütçe kanu-
nu görüflmeleri s›ras›nda
gündeme getirilen baz› kad-
rolarda görev yapan sözlefl-
meli personelin memur kad-
rolar›na atanmas› tasla¤›yla

efl de¤er oldu¤u görüflü a¤›r-
l›k kazanmaktad›r.

2003 y›l› bütçe görüflmeleri
s›ras›nda kamuoyunun gün-
demine getirilen, ancak hiz-
met kolu çal›flanlar›m›z›n tas-
la¤a dahil olmad›¤› taraf›m›z-
ca anlafl›ld›ktan sonra bu tas-
la¤›n geniflletilmesi amac› ile
yo¤un mücadelemiz ve giri-
flimlerimiz sonucunda konu
çözüme yaklaflmayan hükü-
mete tasla¤› Plan ve Bütçe
Komisyonu’nda geri çekmek
sureti ile geri ad›m att›rm›flt›r.
Bugün TBMM Meclisine Su-
nulan bu taslakta bahsedilen
10 kurum ve 973 kiflinin hangi
kritere göre benimsendi¤i an-
lafl›lamam›fl olup, çal›flanlar
aras›nda “hükümet sadece
kendi yandafllar›n› kadroya
almay› planl›yor” fikrini gün-
deme getirmektedir. Söz ko-
nusu taslakta Tar›m ve Kö-

yiflleri Bakanl›¤› bünyesinde
113, Çevre ve Orman Bakan-
l›¤› bünyesinde ise 350 – 400
civar›nda bulunan sözleflmeli
personel yar almam›fl olup bu
personelden ço¤unun çal›fl-
ma süreleri 15 y›l› aflmakta-
d›r. Çeflitli kurumlar›m›zda
çal›flan bu statüdeki sözlefl-
meli personel için çeflitli za-
manlarda kadroland›rma ger-
çekleflmifl olmas›na ra¤men
ne Tar›m ve Köyiflleri Bakan-
l›¤›’nda ne de Çevre ve Or-
man Bakanl›¤›’nda görev ya-
pan söz konusu sözleflmeli
personel için geçen 15 y›l içe-
risinde kadro uygulamas› ya-
p›lmam›fl, ilgili personel ma¤-
dur edilmifltir.

Bu konunun çözümü, dev-
letin kurum ve personel ayr›-
m› yapmadan, tüm sözleflme-
li personeli memur statüsüne
tafl›mas›d›r. Zaten sadece

çal›flan personel ve sendika-
lar de¤il, bu personelin görev
yapt›¤› kurumlar› da sözlefl-
meli personelin memur kad-
rolar›na al›nmas›n› talep et-
mektedir.

‹dareden beklenen kamu
hizmetini yürütenler aras›nda
adil davranmas› ve herkese
eflit muamele göstermesidir.
Bu talep anayasan›n, hükü-
met olman›n ve devlet olma-
n›n gere¤idir. 

Konfederasyon ve Sendika
Genel Merkezi olarak bu ko-
nu ile ilgili baflta Baflbakan,
‹lgili Bakanl›klar, TBMM bafl-
kan ve ‹htisas Komisyonlar›
ve Kurum düzeyindeki çal›fl-
malar›m›z genifl yank› ve des-
tek  bulmufltur. Konunun Çö-
zümü için mücadelemiz de-
vam edecektir. 

4/B Statüsündeki sözleflmeli
memurlar›n ma¤duriyeti tamamen

sona erdirilmelidir

Ülkemizde Tavukçuluk sektörünün
önemine paralel olarak 1982 y›l›nda aç›-
lan Manisa Tavuk Afl›lar› Üretim ve Ta-
vuk Hastal›klar› Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü 2004 y›l›nda anlafl›lmaz bir
tutumla kapat›lm›flt›.  Tavuk vebas› yada
Kufl gribi hastal›¤›na sebep olan Avian
Influanza etkeninin afl›s› da dahil olmak
üzere pek çok afl›y› üretebilecek altyap›-
ya sahip bu kurulufl, üretti¤i afl›lar› çok
küçük bedellerle veya Tar›m ve Köyiflle-
ri Bakanl›¤›n›n y›ll›k program› çerçeve-
sinde ihtiyaca binaen üretip, ücretsiz ola-
rak Tar›m ‹l Müdürlüklerine veren Milli
bir kurulufltu. Bu kurulufl için 2003 y›-
l›nda ç›kart›lan sat›fl karar› o dönemde
Türk tar›m Platformunu oluflturan Kuru-
lufl temsilcileri olarak taraf›m›zca yo¤un
olarak elefltirilmifl, yürütülen yo¤un mü-

cadelelerimiz ile sa-
t›fl durdurulmufltu.
Yarg› sürecinde per-
sonelin bir nevi tayin
veya emeklili¤e zor-
lanmas› sonras›nda
2004 y›l› Temmuz
ay›nda kurum Ba-
kanlar Kurulu karar›
ile “kurumun yeterli
üretim kapasitesi
yoktur” gerekçesi ile
kapat›lm›flt›r. Kapat-
ma karar› sonras› o
dönemde ülkemizde
bir problem olmama-
s›na ra¤men Uzakdo-
¤u ülkelerindeki ge-

liflmeler dikkate al›narak konu Sendika-
m›zca kamuoyuna tafl›nm›fl, ve kapatma
karar›na karfl› bas›n toplant›lar› ve de¤i-
flik etkinlikler yap›lm›flt›r. 

Bu gün itibar› ile hastal›k maalesef ül-
kemizde ve dünyada önemli bir problem
halinde seyretmektedir. Hastal›klar›n ön-
lenmesinde en etkin ve ekonomik yön-
tem KORUYUCU SA⁄LIK YÖNTEM-
LER‹ iken biz bu ifllevi yürütecek ensti-
tümüzü liberal düflünce ad›na kapatm›fl-
t›k. Ve tehlike kap›m›zda. Tar›m ve Kö-
yiflleri Bakan› M. Mehdi EKER bu ens-
titünün yeniden faaliyete geçirilece¤ini
bas›na ve kamuoyuna ifade etmifltir. Bu
olumlu bir geliflmedir. En az›ndan zara-
r›n bir yerinden dönülmüfltür. Ama ma-
alesef “ k›r›lan testi su tutmamaktad›r”. 

Maalesef hakl› ç›kt›kMaalesef hakl› ç›kt›k
Baflbakan R. Tayip Erdo¤an ve Baflbakan

yard›mc›s› M.Ali fiahin taraf›ndan kamuoyuna
100 bin yeni personel al›naca¤› ifade edilmifltir.
Bu aç›klama sonras› Hizmet Kolumuza ba¤l›
ve Personel yetersizlikleri nedeni ile 3 kiflilik
çal›flma temposunda hizmet yürütmeye çal›flan
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› ile Çevre ve Or-
man Bakanl›¤›nda çal›flan Kamu çal›flanlar›
için bir umut ›fl›¤› do¤du. Bu bakanl›klarda me-
sai mefhumuna ba¤l› olmadan, gece gündüz,
bayram, haftasonu, so¤uk s›cak demeden zor
flartlar›n üstesinden gelerek çal›flan kamu çal›-
flanlar› ifl yo¤unluklar›n› bir nebze olsun azalta-
bilecek bu uygulamadan olumlu anlamda bir
beklentiye girmifllerdir. Özellikle Kufl gribi
mücadelesinin yürütüldü¤ü bu günlerde Tar›m
ve Köyiflleri bakanl›¤›nda Veteriner Hekim ve
Veteriner Sa¤l›k Teknikeri ve Veteriner Sa¤l›k
Teknisyeni say›s›n›n Bakanl›k norm kadro sa-
y›s›na göre yar› yar›ya oldu¤u ortaya ç›km›flt›r.
Genel Merkezimizce yap›lan araflt›rmaya göre
norm kadro itibar› ile 4.800 olmas› gereken ve-
teriner hekim say›s› flu an itibari ile 2.200, yak-
lafl›k 6.500 olmas› gereken veteriner sa¤l›k tek-
nikeri ve teknisyeni say›s› ise 2.500 lere kadar
düflmüfltür. Yine norm kadro itibar› ile 15.500
dolay›nda olmas› gereken ziraat mühendisi ve
yine 16.000 civar›ndaki Ziraat ile Ev ekonomi-
si Tekniker ve Teknisyenleri kadrolar› da %
50’nin alt›na düflmüfltür. Bu geliflim Çevre ve
Orman Bakanl›¤› Çal›flma hayat› için de farkl›
de¤ildir. Mevcut çal›flma koflullar›na göre en az

4.000 Orman Mühendis, en az 6.500 Orman
Muhafaza memuru ile yeni çevre Kanununun
Yürürlü¤e girmesi sonras› mevcut kadroya ila-
veten en az 3.000 çevre mühendisi eksi¤i olan
bakanl›kta bu rakamlar mevcut personel eksik-
li¤inin boyutlar›na ›fl›k tutmaktad›r. Hizmet
Kolumuza ba¤l› Bakanl›klarda çal›flan ‹htisas
personeli d›fl›nda di¤er kadrolarda da azalma
%50’lerden fazla olup, hatta baz› kadrolardaki
elemanlar tamamen bitmifltir. Hizmet Kolumu-
za ba¤l› tüm kamu kurumlar›n›n hizmet yükü
dikkate al›nd›¤›nda, bütün bu olumsuzluklara
ra¤men devletin Devam› ve vatandafl›n mutlu-
lu¤u için görev yapan kamu çal›flanlar› baflta
ekonomik zorluklara ra¤men hizmet üretmekte,
hizmete yetiflemedikleri anda ise baflta siyasi
erk olmak üzere yo¤un olarak elefltirilmektedir. 

Yap›lan aç›klama kamu çal›flanlar› için ciddi-
dir. Ciddiyetle üzerinde durulmal›d›r. Ancak
son dönemlerde kamu istihdamlar› sonucu al›-
nan personel konusunda yeni sözleflmeli yap›-
lar, iflgüvencesi olmayan, askari geçim haddi
esas al›nmadan kar›n toklu¤una çal›flt›rma yön-
temleri geliflmektedir. Tar›m ve Köyiflleri Ba-
kanl›¤›nda uygulamaya çal›fl›lan ancak tutma-
yan 1000 köye 1000 ziraat mühendisi ve Vete-
riner hekim gibi ucube projeler kurtulufl de¤il-
dir ve olamam›flt›r. Bu yöntemler kamu hiz-
metlerini olumlu olarak gelifltirme yerine sade-
ce baz›lar›na kar›n toklu¤una ifl sa¤lar. Bu tür
çal›flanlara sorumluluk yüklemez, devlet hiz-
meti tahrip olup. 

Kamu’da personel eksi¤i sos veriyor
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Günlerdir ülkemizin ve ilimizin birinci gün-
dem maddesi olan, kanatl›larda görülen bula-
fl›c› Tavuk Vebas› hastal›¤› kamu oyuna  kufl
gribi olarak sunulmas›n›n, hem ilmi aç›dan,
hem de ülkemizin güvenli¤i aç›s›ndan son de-
rece yanl›fl ve kas›tl› oldu¤unu söyleyen Ka-
rakoç, “Hastal›¤›n insanlara bulaflma riski ta-
fl›mas› yönünden önemlidir ancak kopar›lan
f›rt›na kadar de¤ildir. Bayram  tatilinde trafik
kazalar›ndan yüzlerce ölüm vakas›n› dikkatle-
re sunmak istiyoruz.” dedi. 

Kanatl›larda görülen hastal›¤›n ad›n›n Ta-
vuk Vebas› oldu¤unu yani Kufl Gribi olmad›-
¤›n› belirten Karakoç, “Halk›m›z›n deyimi ile
tavuk g›ran hastal›¤›d›r. Bu hastal›k Veteriner
tababetinde hep bilinen ve hep var olan bir
hastal›kt›r. Hastal›¤›n yay›lma ve bulaflma
yollar›ndan biride göçmen kufllard›r. Ancak
tek etken de¤ildir. O zaman göçmen kufllar›n
geçtikleri yerlerde tar›m alanlar›na ve meskun
mahallere d›flk›lar›n› b›rakmaktad›rlar, buna
nas›l çare bulunacakt›r. Bu sebeple hastal›¤›n
ülkemizde görülmesi manidard›r” diye konufl-
tu. 

Bursa’da ve ülke genelinde kanatl›lar›n ta-

mamen itlaf edilmesi karar›n›n yanl›fll›¤›na
de¤inen ve “‹leride telafisi mümkün olmayan
yanl›fllara sebebiyet verecektir. Ak›llara flüp-
heler getirmektedir” diyen
Karakoç, flu sorular› sordu

- Hayvan Sa¤l›k Zab›tas›
kanununa ve y›llard›r yap›-
lan uygulamalara göre has-
tal›k ç›kan bir köyün ger-
çek anlamda girifl ve ç›k›fl-
lar›n›n 3 ay yasaklanmas›,
3 km çevredeki kanatl›la-
r›n itlaf edilmesi, 13 km
alanda kontrol alt›na al›n-
mas› genel bir uygulama-
d›r. S›f›r risk için bütün ka-
natl›lar›n öldürülmesi yan-
l›flt›r. O zaman insanlar› da
m› itlaf etmek gerekiyor?

-Tavuk vebas› kanatl›larda  bulafl›c› viral bir
hastal›kt›r. Hastal›kl› hayvanlara direk temas-
la insanlara bulaflmaktad›r. Virüs aç›kta yaz›n
bir-iki saat, k›fl›n ise 3 aya kadar canl› kalabil-
mektedir. ‹nsanlar›n ellerini sabunla y›kama-
lar› yeterlidir. Hastal›¤›n yay›lmas› ve insan-

lara bulaflmas› san›ld›¤› kadar kolay de¤ildir.
-Entegre tesislerin d›fl›ndaki kanatl›lar›n it-

laf edilmesi yerli tavuk, kaz, ördek, hindi ›rk-
lar›n› yok edecektir.

-Ülke nüfusunun  % 40’›
k›rsal kesimde yaflamakta-
d›r. Kümes hayvanc›l›¤›
önemli bir geçim kayna¤›
oldu¤u gibi et ve yumurtas›
önemli bir  beslenme kay-
na¤›d›r. Bu nedenle yerli
›rklar yok edilecek ve köy
nüfusunun beslenmesinde
protein aç›¤› oluflacakt›r.

-Kanatl› tüketimi ve yu-
murta tüketimi afl›r› azalma-
s› nedeniyle sektör büyük
zarara u¤ram›flt›r. Hükü-

metten maddi yard›m isteyen entegre tesisle-
rin köylüye maddi yard›mda bulunmak iste-
mesi manidard›r. Kas›tl› haberlerle tavukçu-
luk sektörü köy tavukçulu¤unun yok edilmesi
ile kendisine % 40’l›k bir Pazar m› olufltur-
maktad›r?

-Köy halk›na hangi miktarda ve ne flekilde
para ödenece¤i belirsizdir. Ancak bu konuda
aç›klamalar vard›r. Burada köy halk›n›n zara-
ra u¤rat›lmas› söz konusudur.

-Türk tavukçuluk sektörü ve ülkemizdeki
kanatl› say›s› ve kaynaklar› itibariyle Dünya
da önemli bir yere sahiptir. Bu nedenle kapa-
t›lan Manisa Tavukçuluk Araflt›rma Enstitüsü
derhal aç›lmal›d›r.

-K›fl mevsimi olmas› ve bas›nda konunun
çok fazla tart›fl›lmas› nedeniyle KUfi GR‹B‹

olarak  sunulmas› halkta korku ve panik mey-
dana getirmifltir. Tar›m ve Sa¤l›k Bakanl›¤›
kurulufllar› hizmet veremez hale gelmifl, suiis-
timaller bafllam›flt›r. Bu nedenle yetkililer ta-
raf›ndan do¤ru bilgilendirme yap›larak halk
teskin edilmelidir.

-Tar›m Bakanl›¤›nda Veteriner Hekim ve
Veteriner Sa¤l›k Teknisyeni yetersizdir. ‹nsan
üstü bir gayretle ‹tlaf çal›flmalar› yürütülmek-
tedir. Ancak arkadafllar›m›z›n ifadesine göre
itlaf çal›flmalar› vahflete dönüflmüfltür. Yanl›fl
uygulamadan dolay› vicdanlar›n›n rahats›z ol-
duklar›n› ifade etmektedirler.

Ülke genelindeki kanatl›lar›n toplu itlaf›n›n
durdurulmas› gerekti¤ini, kanun, yönetmelik
ve geçmifl uygulamalar›n dikkate al›narak ted-
birler al›nmas› ile hastal›¤›n önlenmesi müm-
kün olaca¤›n› söyleyen Karakoç, flunlar› söy-
ledi: “Köy tavukçulu¤unun yok edilmesi, ül-
kemizin gelece¤ine darbe vurulmaktad›r.
Toplu olarak kanatl› itlaf›ndan vicdanlar ra-
hats›zd›r. Bursa köylüsünün elindeki kanatl›-
lar›n topluca itlaf edilmesi karar›n›n alt›na Z‹-
RAAT ODASI baflkan›n›n imza atmas› yan-
l›flt›r. Bu nedenle; ‹lgili Meslek oda ve der-
neklerini, Ziraat Odalar›n›, Siyasi Partileri, ‹k-
tidar Partisini, bütün yetkilileri, sorumlular›
buradan uyar›yor ve göreve davet ediyoruz.
Ülkemize, köylümüze, yerli gen kaynaklar›na
sahip ç›kmaya ve vahflet boyutuna varan itla-
f›n bir an önce durdurulmas›n› talep ediyoruz.
Aksi taktirde köylünün tavu¤una hastal›ktan
de¤il, al›nan karardan dolay› GIRAN girecek-
tir”.

‹tlaf imhaya dönüfltü
Türk Tar›m Orman-Sen Bursa fiube Baflkan› Ramazan Karakoç, kufl gribi  nedeniyle yap›lan kanatl› itlaf›n›n imhaya dönüfltü¤ünü aç›klad›. 

Üyelerimizle bulufltuk
20 Nolu Kastamonu fiube-

mize ba¤l› Çank›r› ilinde hiz-
met kolumuza ba¤l› kurum-
lar Genel Baflkan Ahmet DE-
M‹RC‹, Genel Mali Sekreter
‹smet ASLAN, Genel Teflki-
latland›rma Sekreteri Erhan
SEYHAN ve Türk Tar›m Or-
man-Sen Çank›r› ‹l Temsilcisi
Hasan AKGÜNDÜZ taraf›n-
dan ziyaret edildi. Ziyaretler
s›cak bir ortamda gerçeklefl-
ti. Ziyarette Türkiye Kamu-
Sen taraf›ndan dördüncüsü
Çank›r› ‹linde düzenlenen
“Neler Oluyor? Olaylara
Türkçe Bir Bak›fl” adl› konferansa üyelerimiz ve kamu çal›flanlar› davet edil-
di.Konferanstan önce Türk Tar›m Orman-Sen ‹l Temsilcili¤i binas›nda üyele-
rimiz ile istiflare toplant›s› yap›ld›.Toplant›da sendikal faaliyetler, toplu gö-
rüflme süreci yaflananlar ve üyelerimizin sorunlar› tart›fl›ld›. Daha sonra toplu
halde Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan düzenlenen konferansa kat›l›m sa¤land›.

ÜÜÜyyyeeemmmiiizzziiinnn  aaaiiillleeesssiiinnneee
sssiiigggooorrrtttaaa  gggüüüvvveeennnccceeesssiii

5 Nolu Trabzon fiube Baflkanl›¤›m›z ba¤l›
kendisine ba¤l› ‹l ve ‹lçelerdeki birimlerde bulu-
nan üyelerimizle toplant›lar yapmaya devam
ediyor.Trabzon fiube Baflkan› Hasan ERGÜN,
fiube Mali Sekreteri Sinan KAYA ve fiube Mev-
zuat Sekreteri Hasan Basri ÇELEB‹’nin kat›l›m›
ile Akçaabat Orman ‹flletme fiefli¤i ve Vakf›ke-
bir Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ünde çal›flan üyelerimiz
ziyaret edildi, istiflare toplant›s› düzenlendi.
Toplant›da sendikal faaliyetler anlat›ld›, üyeleri-
mizin sorunlar› dinlendi. Toplant› soru-cevap
fleklinde devam etti,  bu toplant›lar›n periyodik
olarak düzenlemesine karar verilmifltir.  

Ziyaretler devam ediyor
Sendikam›z Erzurum fiube Baflkan› S›rr›

GEZM‹fi düzenlemifl oldu¤u bas›n toplant›-
s›nda kufl gribiyle mücadelede Ta-
r›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› perso-
nelinin üstün çaba ve gayret sergi-
ledi¤ini söyledi. Konuflmas›nda
“Global bir felaket olarak de¤er-
lendirilen kufl gribi ülkemizi de
ciddi flekilde tehdit etmekte, sos-
yal, ekonomik ve insan sa¤l›¤›n›
ilgilendiren birçok olumsuzluklara
yol açmaktad›r. Bu hastal›k ile
mücadelede Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤› ve buna ba¤l› taflra bi-
rimleri aktif rol alm›fllard›r.Hasta-
l›¤a ait bulgular›n ortaya ç›kma-
s›ndan itibaren öz veriyle çal›flm›flt›r. Salg›n›n
görülmesiyle birlikte gece-gündüz demeden
Cumartesi,Pazar demeden salg›nla mücadele-
nin en aktif zaman› Kurban Bayram› deme-
den, tatil yapmayarak fiilen görevlerinin ba-

fl›nda bulunmufltur.Bölgenin a¤›r olan k›fl ko-
flullar›nda be hastal›kla mücadeleyi sürdüren

Tar›m Teflkilat›m›z personeline
ola¤anüstü gayretlerine ra¤men b›-
rak›n ödüllendirilmeyi bir teflekkür
bile edilmemifltir.Türk Tar›m Or-
man-Sen olarak dile getirdi¤imiz
yetkili mercilere iletti¤imiz bu per-
sonele fazla mesailerinin ödenmesi
noktas›nda henüz bir ad›m at›lma-
m›flt›r.Tar›m ve Köyiflleri Bakan›-
m›z Say›n Mehmet Mehdi EKER
beyin bu konuya el atmas›n›,teknik
personele ödenen ek arazi tazmina-
t›n›n Veteriner Hekimlere, Veteri-
ner Sa¤l›k Tekniker ve Teknisyen-

lerine ödenmesi yönünde çal›flma bafllatmas›-
n› ve bu hastal›kla mücadele çal›flmas›nda bu-
lunan tüm personele fazla mesai ödenmesi hu-
susunda ilgililere emirlerini bekliyoruz.”de-
mifltir.

Türk Tar›m Orman-Sen Erzurum fiube Baflkan› S›rr› Gezmifl:

Büyük Çaba Harcad›k

Sendikam›z üyelerinden Samsun Vezirköp-
rü Orman ‹flletme Müdürlü¤ünde çal›flan üye-
miz ‹lyas ÇALIfiKAN ramazan bayram›nda
geçirmifl oldu¤u elim trafik kazas› sonucu ve-
fat etmiflti.Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan si-
gorta ettirilen üyemizin Sigorta Poliçesi ailesi-
ne Sendikam›z Samsun fiube Baflkan› Rafet
AKBULUT taraf›ndan takdim edilmifltir.Poli-
çenin takdimine Samsun fiubemiz Yönetim
Kurulu Üyeleri ve üyelerimiz kat›lm›fllar-
d›r.Burada konuflma yapan Rafet AKBULUT

“Türkiye Kamu-Sen üyesi olan her üyemiz
primleri sendikam›zca karfl›lanmak kayd›yla
ferdi kaza sigortas› kapsam›ndad›r. Bugün bu-
rada bunun bir örne¤ini görüyoruz. Vezirköp-
rü Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
olan ve elim trafik kazas› sonucu kaybetti¤i-
miz de¤erli üyemiz ‹lyas ÇALIfiKAN’›n si-
gorta poliçelerini ailesine teslim ediyoruz. Bu-
radan bir kez daha ‹lyas ÇALIfiKAN’a Ce-
nab-› Allah’tan rahmet yak›nlar›na baflsa¤l›¤›
diliyoruz.”dedi.



Yaklafl›k iki ayd›r gündemi-
mizi meflgul eden kufl gribi
vakas› ile ilgili çok fley konu-
fluldu, konu hakk›nda hemen
herkes konuya yo¤un ilgi
gösteren yaz›l› ve görsel
MEDYA arac›l›¤› ile bilgi
bombard›man›na bo¤uldu.
Tart›flmalara pek çok uzman
akademisyen, siyasetçi, mül-
ki amir ve uzman kat›ld›.
Herkes konufltu ve konufl-
maya devam ediyor. Mesele
ne idi; Ülke kanatl› Sektörü-
müzü ve sa¤l›¤›m›z› ciddi
anlamda tehdit eden KUfi
GR‹B‹… Yap›lmas› gereken
ise bu meseleyi çözmekti ve
çözüm ise laf üretmeden da-
ha zordu. Tabiî ki konunun
çözümünde birinci derecede
rol alacak olan baflta Tar›m
ve Köyiflleri Bakanl›¤›, Sa¤l›k
Bakanl›¤›, Çevre ve Orman
Bakanl›¤› ile di¤er Kurumlar-
da çal›flan sa¤l›k, teknik ve
görev alan di¤er personel-
dir.  Bal›kesir Manyas’ta bafl-
layan ve Türkiye’nin bu gün
itibar› ile yaklafl›k 24 ilinin 44
mihrak›nda görülen proble-
min çözümü için yukar›da
bahsedilen kamu çal›flanlar›
her türlü fedakârl›¤› göster-
mifltir. Özellikle geçti¤imiz
bayram tatili bakanlar kuru-
lunca 9 gün olarak ilan edil-
mifl olmas›na ra¤men söz
konusu personel, Baflbakan-
l›k ve ‹lgili Bakanl›klar›n yaz›l›
emirleri ile hafta sonu, k›fl
so¤u¤u, mesai içi d›fl› deme-
den her zamanki özveriyi ile
ifle at›lm›fl, k›fl›n so¤u¤un ek-
si 35 dereceleri buldu¤u Do-
¤u Anadolu Bölgesi baflta ol-
mak üzere ülkenin her köfle-
sinde 24 saat esas› ile görev
yapm›fllard›r.

Bayram tatilini ailesinden
uzak, çoluk çocu¤undan
uzak, sa¤l›k aç›s›ndan ise en
fazla riskli koflullarda geçiren
ve hiçbir fedakârl›ktan kaç›n-
mayan bu kamu çal›flanlar›
bayram sonras› KES‹NT‹S‹Z
mesailerine tekrar bafllam›fl-
lar ve mücadele yo¤un k›fl
so¤uklar›na ra¤men devam
etmektedir. 

Bu mücadelede görev ya-
pan iflçi statüsündeki kamu
personeli, bayram sonras›
TOPLU SÖZLEfiME ‹LE HAK
ETT‹KLER‹ fazla mesai ücret-
lerini hemen almaya bafllar-
ken ve bu tutar s›rf bayram
tatili süresince bir iflçi maafl›
tutar›na denk gelirken kamu
çal›flanlar› bu abes tabloyu
seyir edebilmifllerdir. Anaya-
sal hak olarak baz› kamu ça-
l›flanlar›nca idarelerden talep
edilen fazla Çal›flma karfl›l›¤›
ücret ya da izin konusu ço¤u
zaman idarelerce olumsuz
anlamda geriye çevrilmifl,
hatta baz› kurumlardaki baz›

iflgüzar idareciler taraf›ndan
ise bu talepleri olan kamu
çal›flanlar› sürgün ile tehdit
edilmifl ve edilmektedir. 

Öncelikle bu idarecilere flu-
nu hat›rlatmak isteriz ki “her-
kes haddini bilsin ve kanun-
suzlu¤a bulaflmas›n, çünkü
bu durumdaki personelin ta-
lebi hakl›d›r, hak ettikleri de
Analar›n›n ak sütü gibi helal-
dir. Al›nmas› ile ilgili olarak
ise Sendika ve Konfederas-
yonumuz olarak onlarla bir-
likte mücadele ediyoruz ve
etmeye devam edece¤iz. 

Bu iflin bir taraf›,  iflin di¤er
taraf› ise Sa¤l›k Bakanl›¤›na
ba¤l›, Kufl gribi mücadele-
sinde görev alan sa¤l›k per-
soneline Sa¤l›k Bakan› Re-
cep AKDA⁄ taraf›ndan bir ik-
ramiye verilmesi ile ilgili ça-
l›flma yürütüldü¤ü kamu-
oyuna ve kulislere yans›-
maktad›r. Bu mücadelede
as›l yükü çeken hizmet kolu-
muza ba¤l› görev yapan Ta-
r›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›
personeline bir teflekkür bile
çok görülmüfltür. Konu ile il-
gili kamuoyunda sektör
ma¤duriyeti denince tama-
men tavuk üreticilerinin
ma¤duriyeti öne ç›km›fl,
Baflta hükümet yetkilileri ve
Bakanl›k konu hakk›nda
ma¤duriyeti önleme paketle-
ri haz›rlam›fllar. Ancak çal›-
flan›n eme¤ine en fazla sayg›
gösterecek ve onu koruya-
cak olanlar, çal›flanlar›n
ma¤duriyetini önlemeye yö-
nelik bir çal›flma bafllatma-
m›fllard›r. 

Kufl gribi önemli bir prob-
lemdir.  Ya da baz› mihrak-
larca oldu¤undan daha bü-
yük hale getirilerek ülke eko-
nomimize büyük bir darbe
vurulmufltur. Bu konuda ba-
s›n da s›n›fta kalm›flt›r. Bu
problem bitmemifltir devam
etmektedir. Sadece yo¤un
k›fl flartlar› ve so¤uk nedeni
ile virüs kaynakl› bu hastal›-
¤›n ilerlemesi nispeten dur-
mufl ya da yavafllam›flt›r.
Bundan sonraki dönemlerde
bu hastal›¤›n d›fl›nda ülke-
mizde insan ya da hayvanla-
ra yönelik baflka hastal›klar-
da salg›n oluflturabilecektir.
O halde yap›lmas› gereken
PERFORMANS KR‹TERLER‹
üzerine Personel Yasa tasla-
¤› haz›rlayanlar, iflte meydan
gelin bu mücadelede yer
alan kamu çal›flanlar›n› tefl-
vik etme ad›na onlara maddi
ve manevi anlamda destek
verin. Çal›flanlardan güler
yüz ve teflekkürü esirgeme-
yin, Çal›flanlar›na ‹kramiye
Haz›rl›¤›nda olan di¤er Ba-
kanl›klar› örnek al›n.

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER31 TÜRK TARIM ORMAN-SEN

TTEEBBRR‹‹KK
33 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Bala Tar›m ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden
ÖmerFaruk ERDO⁄AN’›n k›z› olmufltur.

5 Nolu Trabzon fiubemizden:
• Vakf›kebir Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü ‹flyeri

Temsilcimiz Turan YILDIRIM evlenmifltir.
• Su Ürünleri Merkez Araflt›rma Enstitüsü

Müdürlü¤ü üyelerimizden Eyüp ÇAKMAK’›n o¤lu
sünnet olmufltur.

• Su Ürünleri Merkez Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹lker Zeki
KURTO⁄LU’nun o¤lu sünnet olmufltur.

• TMO Trabzon Ajans Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali
BEY‹N k›z› niflanlanm›flt›r.

• TMO Trabzon Ajans Müdürlü¤ü üyelerimizden
Osman KUL’un k›z› niflanlanm›flt›r.

2277 NNoolluu BBuurrssaa fifiuubbeemmiizzddeenn:
• Bursa Orman Bölge Müdürü Ali G‹RG‹N’in o¤lu

Ömer G‹RG‹N evlenmifltir.
• Bursa Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Erdal YURTKAN’›n o¤ullar› Mehmet ve Emrah
evlenmifllerdir.

1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• 100.Y›l El Sanatlar› E¤itim Merkezi Müdürlü¤ü

üyelerimizden Fadime DUMAN’›n k›z› olmufltur.
“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab-›

ALLAH’dan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.”
“Yeni evlenen çiftlerimize ömür boyu mutluluklar

dileriz.”
EEMMEEKKLL‹‹ OOLLAANNLLAARR

1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Fatma YALÇIN emekli olmufltur.
2200 NNoolluu KKaassttaammoonnuu fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Çank›r› Ziraat Meslek Lisesi Müdürlü¤ü
üyelerimizden Osman ÖRENGÜL emekli
olmufltur.

2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Aral›k say›s›nda “E¤irdir Orman ‹flletme

Müdürlü¤ü üyelerimizden Halil GÜN emekli
olmufltur.” ifadesi sehven Kayseri fiubesi olarak
yaz›lm›flt›r.Isparta fiubemize ba¤l›d›r. 

• Isparta Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü
üyelerimizden Ali DAL emekli olmufltur.

• Isparta Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden
Nedim GÜRDAL emekli olmufltur.

“Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda sa¤l›kl›
ve mutlu günler dileriz.”
GGEEÇÇMM‹‹fifi OOLLSSUUNN

55 NNoolluu TTrraabbzzoonn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• fiube Sekreterimiz Mecit fiAH‹N’in babas› Osman

fiAH‹N ameliyat olmufltur.
1111 NNoolluu ‹‹zzmmiirr fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Manisa Ba¤c›l›k Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü
üyelerimizden Serdar YILDIZ trafik kazas›
geçirmifltir.

1177 NNoolluu ÇÇoorruumm fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Çorum Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Halit

YILDIRIM’›n efli Nurhan YILDIRIM ameliyat
olmufltur.

2277 NNoolluu BBuurrssaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Bursa Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Nesligül fiAH‹N ameliyat olmufltur.

2299 NNoolluu IIssppaarrttaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Isparta Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden,

Keçiborlu Orman ‹flletme fiefi fiakir KUMRU trafik
kazas› geçirmifltir.Tedavisi SDÜ T›p Fakültesinde
devam etmektedir.

“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”
VVEEFFAATT

22 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› TEDGEM

üyelerimizden Arif MAK‹NEC‹’nin annesi vefat
etmifltir.

33 NNoolluu AAnnkkaarraa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• T‹GEM üyelerimizden Neval DURMAZLAR’›n

annesi vefat etmifltir.
66 NNoolluu SSaakkaarryyaa fifiuubbeemmiizzddeenn:

• ‹zmit Orman ‹flletme Müdürlü¤ü ‹flyeri
Temsilcimiz ‹smet ASLAN’›n annesi vefat etmifltir.

1144 NNoolluu MMeerrssiinn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Mersin Tar›m ‹l Müdür Yard›mc›s› Aydo¤an

ARI’n›n annesi vefat etmifltir.
• Mersin Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Asl›han GÜMÜfi’ün kay›nvalidesinin annesi vefat
etmifltir.

• Mersin Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden
Aysel ERGÜN’ün babas› vefat etmifltir.

• TMO Mersin fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden
Atilla DUYGULU’nun babas› vefat etmifltir.

• TMO Mersin fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden
Hayri KARADA⁄’›n amcas› vefat etmifltir.

2211 NNoolluu SSaammssuunn fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Samsun Zirai Karantina Müdürlü¤ü üyelerimizden

Abidin ERO⁄LU’nun kay›nbabas› vefat etmifltir. 
• TMO Bafra Ajans Müdürü ‹mdat KARACA’n›n

babas› vefat etmifltir.
2222 NNoolluu AAmmaassyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Amasya Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Yavuz
KARAAHMETO⁄LU’nun kay›nbabas› vefat
etmifltir.

• Suluova Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden
Durmufl AYYILDIZ’›n babas› vefat etmifltir.

• Amasya Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
‹brahim ÜNAL’›n babas› vefat etmifltir.

• Amasya Ziraat Meslek Lisesi Müdürlü¤ü
üyelerimizden Mesut TORUN’un kay›nbabas› Ali
BAfiPINAR vefat etmifltir.

2277 NNoolluu BBuurrssaa fifiuubbeemmiizzddeenn::
• Bursa Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Erdal YURTKAN’›n kay›nvalidesi vefat etmifltir.
• Bursa Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Vedat B‹LG‹Ç’in babas› vefat etmifltir.
3333 NNoolluu AAnnttaallyyaa fifiuubbeemmiizzddeenn::

• Antalya Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden
Aydo¤an TÜRED‹’nin kay›nvalidesi vefat etmifltir. 

• Antalya Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden
Ümmühan MUTLU’nun kardefli vefat etmifltir.

“Cenab-› Allah’tan  Rahmet, yak›nlar›na sab›r
dileriz.”

Kufl Gribi Ma¤duriyeti Çal›flan 
Ma¤duriyetine Dönüflmeden…

Ahmet Demirci
Türk Tar›m Orman-Sen Genel Baflkan›

Sendikam›z eski Genel Bafl-
kan Yard›mc›s› ve Türk G›da-
Sen Ankara fiubesi eski Bafl-
kanlar›ndan Yener BAfiAR
07.01.2006 tarihinde Allah’›n
rahmetine kavuflmufltur. Yak-
lafl›k 10 gün önce By-pass
ameliyat› olan Yener BAfiAR
07.01.2006 tarihinde evinde is-
tirahatta iken rahats›zlanm›fl yeniden
hastaneye kald›r›l›rken yolda vefat et-
mifltir. Cenazesi 08.01.2006 tarihinde
do¤um yeri olan Ordu’da, Genel

Baflkan›m›z Ahmet DEM‹R-
C‹, Genel Merkez Yönetim
Kurulu Üyeleri, Ordu fiube
Baflkan ve Yönetim Kurulu
Üyeleri, Ankara’da gelen
sendika ve mesai arkadafl-
lar› ile Ordu’dan gelen pek
çok seveninin kat›ld›¤› ce-
naze töreni ile topra¤a veril-

mifltir.Sevgili Yener BAfiAR abimize
Yüce ALLAH’tan rahmet, yak›nlar›na
sab›r diliyoruz. Tüm camiam›z›n bafl›
sa¤olsun.

ACI KAYBIMIZ



Önce  ATALARIMIZA söz söylediler
Sonra K‹ML‹⁄‹M‹ZE dil uzatt›lar
fiimdi de ‹NANCIMIZA hakaret ediyorlar

ÂL-‹ ‹MRÂN SÛRES‹-103. ayet
Hep birlikte Allah’›n ipine (Kur’an’a) s›ms›k› sar›l›n.

Parçalan›p bölünmeyin. Allah’›n size olan nimetini hat›rlay›n.
Hani sizler birbirinize düflmanlar idiniz de o, kalplerinizi birlefltirmiflti.

‹flte onun bu nimeti sayesinde kardefller olmufltunuz. Yine siz, bir atefl
çukurunun tam kenar›nda idiniz de o sizi oradan kurtarm›flt›.

‹flte Allah size ayetlerini böyle apaç›k bildiriyor ki do¤ru yola eresiniz.

V a t a n › m › z › ,  m i l l e t i m i z i ,  d i n i m i z i  s e v i y o r u z ! . .

Biz ’liyiz

Neler Oluyor!..
Olaylara Türkçe
bakmaya devam
ediyoruz.


